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INTRODUCTION 

Pemlaiit la deuxieme periode quiuqueiinale de la 
statistique des groves en Belgique, la Revue du Travail 
a continue a fournir ehaque mois un compte rendu su(v 
cint des greves relevees par TOHice du Travail. Depuis 
({ue la Revue du Travail parait deux fois par mois, cette 
statistique sommaire est inseree dans le nuniero qui se 
[jublie le dernier jour du mois. 

La statistique des greves qu'on trouvera plus loin porte 
sur les annees 1901 a 11)05; elle constitue la deuxieme 
publication consacree a cette matiere. La premiere a 
paru en 1008 sous ce titre : Statistique des greves en Ret- 
.yique 1800-1900. On est prie de consulter Tintroduction 
a ce volume en ce qui concerne la definition des greves, 
les regies admises relativement aux divisions d'etablis- 
sements, la maniere de compter le nombre des grevistes 
et des cliomeurs forces et la duree des greves. 

Les lock-out, encore tres pen nombreux, qui sont 
survenus an cours de la deuxieme jieriode quinquen- 
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nale ii'oiit pas ete compris dans les releves statistiques^ 
L'Office (lu Travail a eteudu ses recherches a cette 
matiere a partir de Tanuee 1900 et il espere pouvoir 
presenter les resnltats du releve des lo(-k-ont lors de la 
troisieme publication quinquennale. 

Les prineipales modifications a signaler dans la 
statistique des greves visent la maniere dont les ren- 
seignements sont recneillis, ainsi que le dispositif des 
questionilaires employes pour la reunion des donnees. 

Pendant la premiere periode (1890-1900) et une [)artie 
de la seconde, les renseignements sur les greves lurent 
recueillis de la maniere ({ui est decrite de la sorte dans 
rintroduction de la publication anterieure : cc lorsqu'une 
greve se declare dans un etablissement industriel, c'est 
au bourgmestre de la localite qu'incombe le soin de 
signaler Tevenement a TOffice du Travail, confornu*- 
ment aux dispositions de la circulaire ministerielle du 
22 novembre 1895 {'). 

« L'administration communale interessee revolt 
ensuite, du Ministere de ITndustrie et du Travail, un 
exemplaire du formulaire de greve, dans lequel elle est 
invitee a fournir, immediatement apres la fin du conttit, 
les renseignements specifies dans ce fonnulaire (^). 

<c Lorsqu'un confiit s'est etendu a plusieurs etablis- 
sements, un questionnaire distinct doit etre consacre a 
chacune des entreprises atteintes. 

« Les formulaires de greves sont soumis a une revi- 
sion attentive des qu'ils parvienncnt au Ministere et des 
renseignements complementaires sont reclames chaque 

(*) Cette circulaire se trouve reproduite a la page xx de rintroduction 
de la Statistique des greves en Belgique en 1896-1900. 

(*) Voir ce questionnaire, p. xxi de la publication citee a la note 1^ 
supra. 
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fois qu'uue doniiee importante {>arak uiauquer (Inexac- 
titude ou accuse urie distHMrdance avec les iiiformatioiis 
d'autre source. 

« L'Office du Travail se tient soigiieusement au cou- 
rant du mouvemeiit greviste dans tout le pays au inoyen 
de I'inspection reguliere des organes de la presse et 
d'informations speciales des correspondants du travail ; 
lorsqu'uu couflit n'est pas signale assez rapidemeiit par 
le bourgmestre de la commune ou il se declare, le 
gouverneur de la province dont releve cette localite est 
aussit6t informe du fait par une circulaire speciale ; 
radministration communale regoit alors un rappel du 
gouverneur, qui lui transmet en menie temps les formu- 
laires de greve a renvoyer au Ministere. Enfin, lorsque 
des circonstances speciales empechent une adminis- 
tration communale de remplir ses obligations au sujet 
d'mie greve, I'Office du Travail charge un de ses 
agents d'aller recueillir sur place les renseignements 
necessaires. » 

Les procedes employes pour la revision des for- 
mulaires de greve sont restes les memes que ceux 
indiques plus haut, sauf les ameliorations inspirees par 
I'experience parmi lesquelles il y a lieu de signaler les 
recherches, plus frequentes, efl'ectuees sur })lace par 
les agents de I'Office du Travail en cas d'insuffisance, 
d'obscurite ou de contradiction des documents. 

Mais des modifications essentielles ont ete apportees 
au mode de releve des donnees ainsi qu'aux formulaires 
employes. 

Ce n'est plus que dans des cas exceptionnels que le 
bourgmestre de la localite ou une greve est survenue 
est invite a remplir le questionnaire relatif a ce conflit, 
alors que pendant la premiere periode quinquennale de 



Vlll 



la statistique cette maniere de proceder constituait la 
regie absolue. Les renseignements consignes au ques- 
tionnaire y sont portes par les interesses eux-memes, 
(•'est-a-dire par le chef de I'entreprise on le conflit s'est 
declare et, le cas echeant, par le syndicat ouvrier inte- 
resse dans la greve. 

L'administration comniunale de la localite doit pre- 
venir telegraphiquenient TOlIice du Travail lors de 
toute greve survenue sur son territoire, ainsi qu'elle le 
faisait deja sous le regime anterieur, mais, provisoi- 
rement, c'est a ce seul devoir que se borne sa mission. 

En cas d'omission constatee par TOffice du Travail, 
le gouverneur de la provint^e adresse un rappel a 
radministration communale (annexe I). 

L'Office du Travail communique immediatement au 
chef d'entreprisc un questionnaire de greve accompagne 
d'une lettre explicative (annexe II) et, le cas echeant 
il en fait autant pour le syndicat ouvrier (annexe III). 

L'experience a montre que les chefs d'entreprise 
ainsi que les syndicats ouvriers se pretent tres gene- 
ralement a cette mission d'information. 

Si, apres un certain delai, les formulaires trans- 
mis aux interesses ne sont pas parvenus a rOflice du 
Travail, Fadministration de la localite oii la greve 
est survenue est price de faire remplir de nouveaux 
formulaires qui lui sont communiques [)ar une (*ircu- 
laire speciale (annexe IV). 

Dans ce cas, mais dans ce cas seulement, radminis- 
tration communale intervient dans la redaction du 
questionnaire. 

Vne autre modification importante a etc apportee 
au mode de releve tel qu'il avait etc organise pendant 
la premiere periode quinquennale : elle vise le formu- 
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laire employe pour recevoir les reponses des iuteresses. 
Au lieu (I'un questionnaire unique pour toutes les 
industries, rOffi(*e du Travail emploie deux fonnulaires : 
Tun est reserve a I'industrie charbonniere, le second 
aux autres industries. De plus, aussi bien pour les 
charbonnages que pour les autres etablissements indus- 
triels, le questionnaire se trouve divise en deux parties : 
le bulletin A destine a recevoir toutes les informations 
qu'il est possible de fournir immediatenient des que la 
ji^reve a edate (annexe V, 1" et ^) et le bulletin B 
oil doivent etre consignees les donnees qui ne peuvent 
etre recueillies qu'apres la reprise du travail, le conflit 
ctant termine (annexe VI). Le bulletin B est conmiun 
a toutes les industries, (^ette manicre de proceder 
presente I'avantage de renseigner I'Office du Travail, 
au bout de [)eu de jours, sur les proportions exacttes 
des conflits qui se sont declares. 

Des modifications out ete apportees a la redaction 
des demandes du iiuestionnaire afin de preciser certains 
points on de reunir de nouvelles donnees. 

II reste a signaler qu'au lieu d'envoyer aux interesses, 
coinme par le passe, des (juc^stionnaires rcdiges tantot 
en fran(,*ais, tantot en llamand, selon les localites, 
radministration de FOffice du Travail, dans un but de 
simplification, transmet ces documents redigcs dans les 
deux langues — une face etant reservee a la redaction 
en fran(;ais, I'autre a celle en ilamand. 

Sous le rapport de la jjresentation des resultats de la 
statistique, il y a a noter quelques cliangements par 
rapport a la publication precedente : le tableau detaille 
de toutes les greves a etc dresse connne pour la pre- 
miere periode, mais on y a ajouteTindication du noml)re 
des ouvriers occupes au moment oii la greve i)rit (in ; 
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le nouibre de ces ouvriers, celui des travailleurs quo 
coiuptait Tetablissement lorsque la j?reve a commence 
et celui des grevistes soiit iudiques en etablissant la 
distinction entre les honimes et les. fenimes. 

L'ordre de [)resentation des greves survenues dans 
les diverses industries reproduit celui adopte lors du 
Recensement general des hiduHtries et des inetiers en Bel- 
giqne an 31 oetobi^e 1890; cette classification coniprend 
dix-huit groui)es d'industries; les sous-groupes de la 
classification etaient iudiques dans la prec('»dente statis- 
tique des greves; il u'en est plus fait mention ici. On 
trouvera done dans les tableaux detailles I'indication 
des groupes industriels et ininiediatenient apres les 
rubriques diverses de la classification. 

Les diflerentes greves qui se sont produites dans des 
etablissenients de menie denomination sont rangees 
dans l'ordre chronologique. 

Divers groupements statisticjues de greves, specifiees 
ci-apres, ont ete etablis dans les tableaux I a IX (voir 
pp. Hi a 159). 

Tableau I. — Repartition des greves j)ar Industrie. 

Tawlkau II. — Re|)artition des greves d'apres I'objec- 
tif des grevistes. 

Tableau III. — Repartition des greves d'apres les 
resultats et par industrie. 

Tableau IV. — Re[)artition des greves d'apres les 
nioyens employes pour y mettre fin. 

Tableau V. — Rc'^partition des greves d'apres leurs 
resultats et Fobjectif des grevistes. 

Tableau VI. — Re|)artition des greves i)ar industrie 
d'a[)res leur dun'^e. 
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TAftU!:Ai: Vll. — Iie[)artitioQ des greves d'apres leur 
duree et I'objec'tif des |?revistes. 

Tableau Mil. — Repartition des greves d'apres leur 
duree et leurs resultats. 

Tablfau IX. — Hepartitioii des greves par industrie 
d'apres Fepoque a laquelle elles soiit surveiiues. 

Le nouveau formulaire adopte pour la statistique 
des greves mentionne au sujet des moyens employes 
pour inetlre fin aux greves deux uiodes de reglemeut 
du conilit qui n'etaient pas expressement prevus pai' 
le questionaire utilise pendant la premiere periode ; ce 
sont : P la souniission sans conditions des grevistes 
et 2" Texclusion definitive des grevistes. 

Dans la statistique quincjuennale precedente, on a 
range parmi les greves terniinees par negociations 
directes entre patrons et ouvriers celles pour lesquelles 
le questionnaire porte siin[)ieaient que la greve a pris 
fin par la rentree spontanee des grevistes, on [)ar leur 
renvoi, on par leur depart volontaire et definitif de 
Tetablissement. 

Au contraire, dans la presente publication on a classe 
se[)arement les cas de la souniission ou du renvoi des 
grevistes, de sorte que les greves terniinees au moyen 
de negociations directes entre patrons et ouvriers, 
diminuees des cas prevus separement dans le nouveau 
questionnaire, doivent etre, toutes choses egales, moins 
nombreuses pendant la seconde periode que pendant la 
premiere. 

D'un autre cote Fintervention des donseils de I'indus- 
trie et du travail qui se trouvait prevue separement 
dans le premier questionnaire, ne Test plus dans le 
second; cette intervention prend sa place parmi les 
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recours a une institution de conciliation ; la designation 
decette institution, exigee par le questionnaire, a perrais 
de distinguer les differentes unites et d'operer le depouil- 
lenient sur des bases coinparables a celles de la premiere 
statistique. 

Au cours des annees 1901 a 190o, la Revue du Travail 
a consacre un certain nombre d'articles l\ un expose de 
fait concernant quelques greves parti culierement impor- 
tantes. On les trouvera reproduits a la troisieme j)artie 
de ce volume (voir pp. 103 a 231). 
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Annexe I. 



MINIHTEllE 

OB 

l'industrie et du travail 



Bruxelles, le 



190 



OFFICE DU TRAVAIL 
SECTION DE LA STATISTIQUE 

N* 1000. 



HonSIELR LE GOCTERNEUII, 

J'ai appris qu'une greve s'est declar<^ recemment dans voti*e 
province a 

D-apr^a ies instructions contenucs dans la circulaire ministerieile 
da 22 novenibre 1895 aux Gouverneurs de province, Ies bourg- 
meslres ont a m'avertir, par la voie t^l^graphique, de toate gr^ve qui 
se declare sor leur territoire. 

Aucune information de ce genre ne m'est parvenue jusqu'ici 
concernant leconflit mentionn^ ci-dessus. En consequence, je vous 
prie. Monsieur le Gouverneur, de bien vouloir rappeler a M. le 
Bourgmestre de 
le devoir qui lui incombe en parcilie circonstance. 

POUR LE MhMSTRE : 

Le Directeur general, 



A Monsieur le Gouverneur de la province de 
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Annexe II. 



MINISTERS 

DK 

l'industrie et du travail 



Bnixelles, le 



190 . 



OFFICE DU TRAVAIL 



N* 1000. 



Monsieur, 

II m'a ete signale que des ouvriers de votre ^tablissement s'^taient 
mis en gr^ve ces jours derniers. 

J'ai rhonneur de vous transmettre, sous ce pli, deux bulletins 
de renseignements, que je vous serais oblig^ de bien vouloir ren- 
voyer, avec vos annotations, a mon Departement. 

Dans le cas oti la gr^ve aurait pris fin quand vous recevrez la 
pr^sente d6p^che, veuillez remplir et remettre a la poste, le plus 
tot possible, les deux bulletins. Dans le cas contraire, il y aurait 
lieu dene renvoyer imm^diatement que le bulletin A et d'attendre, 
pour Texp^ilion du bulletin B, que vous consid^riez le conflit 
comme termine. 

J'a^tire votre attention, Monsieur, sur ce point que les rensei- 
gnements demandes ont un simple caract^re de statistique et 
d'information. 

Agreez, Monsieur, Tassurance de ma consideration distinguee. 

POUR LE MIMSTRE I 

Le Directeiir giiinal, 



1 Monsieur 
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MINISTERE Bruxelles, le 190 . 

l'industrie et dij travail 

office du tuavail 

iN' 1000. 



Monsieur, 

J'ai appris que des 
se seraient mis en greve ces jours derniers et que votre association 
se serait interessee a ce conflit. 

Le service de slatistique des graves, organis6 a I'Office du Travail, 
a pour mission de recueillir sur les conflits de I'esp^ce, des donn6es 
aussi exactes et precises que possible. 

J'ai pense que votre association serait en mesure de repondre k 
quelques-uncs, au moins, des questions contenues dans les deux 
bulletins ci-annex6s. Si elle accepte de contribuer a la documen- 
tation de I'Office du Travail, je vous prierais de bien vouloir me 
renvoyer les formules ci-jointes avec vos annotations : la premiere 
(bulletin A) le plus tdt possible; la seconde (bulletin B) quand 
vous considererez. la gr^ve comme termin6e. 

J'attire votre attention. Monsieur, sur ce point que les rensei- 
gnements demandes ont un simple caract^re de statistique et 
d'in formation. 

Agreez, Monsieur, Tassurance de ma consideration distinguee. 

POUR LE MINISTRE : 

Le Directeur general, 



A Monsieur le Secretaire 
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Annexe IV. 



ministere 
l'industrie et du travail 



Briixelles, le 



190 



OFFICE DU TRAVAIL 



N- 1000. 



MOXSIF.LR LE BOIRGMESTHK, 

Sans nouvelles depuis le 
concernant la gr^vc qui a etc declaree, en voire commune, a Teta- 
blissement 

je vous prie, Monsieur le Bourgmestre, de bien vouloir me 
retourner, avec vos annotations, le bulletin de ronseignement 
ei-inclus. 

Recevez, Monsieur le Bourgmeslre, Tassurance de ma conside- 
ration tr^s distinguee. 

POUR LE MINISTIIE : 

Le Directeur general, 



A Mojisietir ie Botirgmestre de 
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Annexe V-1. 



N^ 



MINISTERE DE LMNDUSTUIE ET DU TRAVAIL 



OFFICE DU TRAVAIL 



RElNSEIGNEMENTS SUR LES GREVES 



Questionnaire spicial pour les cJiarbonnag-es. 



BULLETIN A. 

A remplir et a renvoyer, IMMfiDIATEMENT, en franchise de port, au Ministre 

de I'Induslrie et dii Travail, a Bruxelles. 



i. Designation du siege d'extraclion atteint 
par la gr^ve (^). . . . . . . . 

a) Nom ou numero de ce siege .... 

b) Firme de i'etablissement dont il de- 

pend 

c) Nom du directeur-ge rant 

d) Commune oii est situe ce si^ge d'ex- 

traclion 

2. Dale du commencement de ia greve . . 

3. Composition du personnel avant f „ , 

la greve (non compris les \ 

ouvriers de la fabrique de ( „ „ 

, j» 1 ' ' ' 1 Surface 

coke ou d agglomeres even- 

tuellemenl annexee) (^j . . 

\ Fond . 

4. Nombre des ouvriers qui onl 
refuse le travail [grevistes] . ) Surface 



Hommes 
Femmes 
Hommes 
Femmes 
Total 

Hommes 
Femmes 
Hommes 
Femmes 
Total 



(1) Chaque bulletin doit nVHrc consacre qii a un senl eiabli^semeiit. 
(i) Si la p*eve atlcignait ces sections, un que;stioniiaire special devmit ieur etre 
consacrc. 
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5. Metier ou spteialite professionnelle de 

ces ouvriers. ....... 

6. Y a-t-il des ouvriers qui, bien que n'ayant 

pas pris part »la gr^ve, n'ont pu etre 
occup6s k cause d'elle ? Combien ? 
Quelle est leur speciality profession- 
nelle? 

Date du commencement de leur cho- 
mage force 

7. Causes de la gr^ve et demandes des gr6- 

vistes, lors de Tabandon du travail . 

8. La direction a-t-elle, de son cdte, mis 

des conditions k la repi'ise du travail 
par les gr^vistes ? 

Quelles sont ces conditions ? . . . . 

9. Y a-t-il eu jusqu*^ present des demarches 

faites en vue d'amener la conciliation 
du conflit? 



f 



Quelles sont ces demarches *i 



iO. Des unions professionnelles, ouvrieres 
ou patronales, se sont-elles interessees 
k la gr^ve? Lesquelles? 



Le declarant (*), 



(1) Les declarants sont pri^s d apposer leur signature et, le cas ech^nt, leur cachet 
ou celui de leur society* au has de leurs d^larations, afin de confirmer Tauthenticitd de 
celles-ci. 
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MINlSTfeRE DE L'lNDUSTRIE ET DU TRAVAIL 

m 

OFFICE DU TRAVAIL 

RENSEIGNEMENTS SLR LES GRAVES 

BULLETIN A. 

A remplir et a renvoyer, IMMEDIATEMENT, en franchise de port, au Hinistro 

de rindustrie et du Travail, k Bnixelles. 



i. Designation de I'^tablissement atteint par 
la gr^ve (*) 

a) Firme 

b) Industries exercees (indication som- 

maire des produits) 

c) Nom et adresse du proprietaire (du 
gerant, si Tetablissement est exploit6 
en socifete) 

d) Commune ou est situe Tetablissement. 

2. Date du commencement de la gr^ve . . 

o ivT u J • ' ♦ i« I Hommes 

3. Nombre des ouvners occupes avant la\ ppj^mes 

S'^"^ I Total 

« XT 1- J • • X 1? ' 1 I Hommes 

4. Nombre des ouvners qui ont refuse le \ ^^ 

'I I J ' 4 \ < Femmes 

travail (grevistes) l t t i 

5. Metier ou special ite professionnelle de 

ces ouvriers 

(1) Chaqiie bulletin doit n'dtre consacre qu'u un seul etablissement. 
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6. Y a-t-il des ouvriers qui, bien que n'ayant 
pas pris part a la gr^ve, n'ont pu etre 
occupes a cause d'elle? Combien? 
Quelle est leur specialile profession- 
nolle? 

Date du commencement de leur chomage 
force 

7. Causies de la gr^ve et demandes des gre- 

vistes, lors de Tabandon du travail . 

m 

8. La direction a-t-cUe, de son cdte, mis des 

conditions k la reprise du travail par 
les gr6vistes? 

Quelles sont ces conditions ? . . . . 

9. Y a-t-il eu jusqu'a present des d-marches 

faites en vue d*amener la conciliation 
du conflit? 

Quelles sont ces d-marches ? . . . . 

10. Des unions professionnelles, ouvri^res 
ou patronales, se sont-elles int^ress^es 
a la gr^ve? Lesquelles? 



Le declarant (*), 



(1) Les declarants sont pri^s d'apposer leur signature et, lo cas dcheanl, leur cachet 
ou celui de leur societe, au bas de ieurs declarations, afin de contirmer I'authenticite de 
celles-ci. 



T^B-^H«^^F^n 



i 
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MlNISTfeRE DE L'lNDUSTIUE ET DU TRAVAIL 
OFFICE DU TRAVAIL 

RENSEIGNEMENTS SUR LES GRAVES 

BULLETIN JS. 

A remplir et sk renvoyer, SITOT lH GREVE TERMIN£E, en franchise de port, 
au Ministre de I'lndustrie et du Travail, k Bruxelles. 



b) Par negocia- 



1. Designation de Tetablissement atteint par 

la gr^ve (^) 

2. Mode de reglement du conflil. (Biffer les 

modes autres que celui qui a ete suivi.) 

a) Par la soumission sans conditions des 

grevistes 

/ entre la direction et 

les grivistes . . . 

entre la direction et 

une association ou- 

vri^re 

tions <f entre une association 
directes j ^ patronale et les gre- 
vistes 

entre une association 
patronale et une 
association ouvri^re 

c) Par voie de conciliation. (Indiquer Tor- 

gane de conciliation intervenu.) . . 

d) Par voie d'arbitrage. (Indiquer Tarbitre 

et la mani^re dont il a ete designe.) . 

e) Par Texclusion definitive des grevistes. 

3. Date de la reprise du travail (par les gre- 

vistes ou par leurs remplacants) . . 

4. Quelles etaient, en dernier Uexi^ les 

demandes des grevistes ? 

'l)Xhaque bulletin doit n etfe consacr^ qu'A un seal etabUssemeni. 
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5. Conditions auxquelles le travail a 6te 

repris 

6. La Direction a-t-ellerefus6dereadmeltre\ ^ 

\ certains grrevistes? Combien? . . .) ^ . i 

° • ( Total 

7. Des ouvriers nouveaux 'sont-ils deja au ( Hommes 

travail en rempiacement des gr6viste§? | Femmes 
Combien ? [ Total 

•8. Y a-t-il des grevistes qui ne se sont pas I Hommes 
representes pour reprendre le travail? | Femmes 
Combien? ( Total 

9. Y a-t-il des ouvriers qui, bien que n'ayant 
pas pris part a la gr^ve, n'ont pu etre 
occup6s a cause d'eUe? Combien? 
Quelle est leur sp^cialite profession- 

nelle? 

Dates du commencement et de la fin de 
leur chomage forc6 

10. Le nouibre des grevistes a-t-il vari6 pen- 

dant la gr^ve? 

Entre quels chiff'res extremes (maximum 
et minimum) ? 

11. Un Conseil de Tlndustrie et du Travail 

a-t-il et^ saisi de la gr^ve? . . . . 
Qui a demande son intervention?. . . 
Dates des seances consacrees au con flit . 

12. En dehors du Conseil de ITndustrie et 

du Travail a-t-on sollicite quelque 
autre intervention, en vue d'amener 
la conciliation du confl it? .... 

13. Des atteintes h la liberty du traivail ont- 

elles et6 constatees? 

Corpbien, le cas echeant, a-t-on dresse 
de proems- verbaux de ce chef? . . . 

Le dMarant (*), 



(1) Les declarants sonl pries d'apposer leur signature el, le cas echeant, leur cachet 
ou celui de leur soci^tc, au has de leurs declarations, afin de confirmer lauthenticite de 
ccUes-ci . 






A. 3Sr jA. L IT S E 



ANALYSE 



I. — G6n6ralit6s. 

1. Observation preliminaire. — Dans cette analyse, on etudie 
!es graves terininees au cours des ann6es 1901 i 190o. Ces graves 
sonl au nombre de quatre cent soixante quatorze (474); dans 
ce chiffre sont comprises cinq graves commencees en 1900 et ter- 
niinees en 1901 (*); sont exclues dix graves siirvenues en 1903 et 
qui se sont prolongees jusqu'en 1906; 

2. Sombre total dee greves, des grevistes, du personnel ouvrier. — 
De ^901 a 1905, TOffice du Travail a enregistre la fin de 474 graves 
ayant int^ress^ 1,281 etablissements occupant ensemble 321,631 
ouvriers (*). ^ 

Au total, 149,987 grevistes ont pris part k ces quatre cent 
soixante- quatorze graves qui ont, en outre, entraine le chomage 
force de 66,520 autres ouvriers, ce qui 61^ve a 216,507 le 
total des ouvriers ayant chom^ dans le courant des ann<§es 1901 
a 1905. 



(i) Une sixidme greve n'a pas 61^ comptee parce que certains dc ses Elements n^ont 
pu 6tre delermioes. 

(2) Le Dornbre des etablissements attcints, celui du personnel occupe et celui des 
^evistes et des chdmeurs forces, sont obtenus par addition. II en resultc qu'on ne parle 
pas ici d*etablissements diflerents, ni de personnes distinctes. On est prie de se reporter 
aux n" 3 et 6 pour linterpretation de ces chiffres. 
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I 

3. Nombre des greves et des grevistes par annee. — Le nombre 
des graves el des grevistes considere par annee, est le suivant : 

Nombre Nombre 

Annee^. des greves. des grevistes. 

1901 117 43,814 

1902 73 10,477 

1903 70 7,649 

1904 81 12,37o 

190o 133 75,672 

Le minimum des graves et le minimum des grevistes se ren- 
contrcnt en 1903; en 1903 on a enregistre les nombresles plus61ev6s- 
de toute la periode quinquennale, tant pour les graves que pour les 
grevistes. « 

Le nombre des ouvriers qui ont pris part aux graves a vari6 dans 
la proportion de 1 ^ 10 environ (7,649 k 75,672). Les oscillations 
dans le nombre de graves ont ete b^aucoup moins accentuees 
(70 a 133). Les graves g6n6rales ont continue a exercer une action 
perturbatrice sur la statistique du nombre de grevistes. 

G'est ainsi que les nombres d'ouvriers impliqu^s dans des graves 
en 1901 et 1903 sont fortement influences par les grandes graves 
generales survenues chacune de ces ann^es : en 1901, on a enregistre 
une gr^ve generale de mineurs qui atteignit 13,100 ouvriers et 
une gr^ve de d^.bai:deurs k laquelle particip^rent 15,000 ouvriers; 
en 1905, 51,789 mineurs prirent part a une gr^ve gen6rale des 
charbonnages et la m^me annee, 3,753 ouvriers de filatures de 
coton furent englobcs dans un conflit coUectif. Les autres annees, 
les graves generales ne group^rent pas un nombre suffisant d'adhe- 
rents pour alt6rer sensiblement les chiffres de la statistique. II est k 
remarqucr que le nombre des grevistes ne correspond pas n6ces- 
sairement au nombre de personnes qui auraient eu recours a la 
gr^ve pour appuyer leurs revendications : le m^me ouvrier pent, 
en effiet, participer a deux, trois ou quatre conflits differents et est, 
dans ce cas, compte autant de fois. 

4. Nombre des grevistes par sexe. — Pendant la deuxi^me periode 
de la statistique des graves, on a recueilli des donnees precises sur 
le nombre de femmes occupies dans les etablissements industriels 
alteints par des graves et sur le nombre d'ouvri^res qui prirent part 
k ces mouvements. 

Les chiffres qui suivent doivent s'interprcter de la mani^re indi- 
quee au numero precMent, in fine. 



mm 



■^PP 



. * 
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Void le Dombl^e des ouvridres qui furent comprises dans le per* 
^onnel en gr^ve : 

Ouvri^res 
Annies. en gr^ve. 

190< 1,335 

1902 ' 383 

1903 C66 

1904 640 

1903 6.082 

Total. . . 9,276 

Ce nonibre ne rcpresente que 6.18 p. c. du total du personnel 
en gr^ve au cours des cinq annees 1901-1905. 

II est int^ressant de rapprocher le nombre des femmes gr^vistes 
du nombre des femmes oceup^s dans les dtablissements indus- 
tries interess^s. 







NOMBRE D'OUVRItRES 


PROPORTION P. C. 
DES OUVRI^RES 




ANNIES. 






• 




occupees. 


en gr6ve. 


EN GR^VE. 


1901 . 




7232 


1335 


18.46 


1902 . 


. • 


2947 


583 


19.78 


1903 . 

1904 . 




2957 
3792 


666 
640 


22.52 
16.88 


• 


1905 . 


TOTAUX. . . 

« 


20043 


6052 


30.19 


36971 


9276* 


25.09 



Lb, meme comparaison etablie entre le nombre d'ouvriers males 
oecup6s dans les entreprises et le nombre de grevistes (hommes) 
donne les resultats ci-apres : 



> 

ANNIES. 


NOMBRE D'QUVRIERS (uommbs) 


PKOPORTION P. C. 

DES OUVRIERS 

EN GRIEVE. 


occupes. 


■— T 

en greve. 


1901 

1902 

1903 

1904 

1905 

TOTAUX. . . 


83377 
26751 
10890 
23171 
140271 


42479 

9894 

6983 

11735 

69620 


50.82 
36.99 
64.12 
50.65 
49.63 


284660 


140711 


49.43 
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5. Nomlire d'etablisaemenis atteints par chaque g^iwe. — Les graves 
sont tantot speciales a un seul 6lablissement industriel, iantoi elles 
ont un caract^Te plus ou moins general et s'^tendent a plusieurs 
exploitations, 

Dans les neuf dixUmes des cas, les greves terminees de 1901 
a 1905 n'ont atteint chacune qu'un seul 6tablissement. Oncompte, 
en effet, 433 graves (sur 474) a Toccasion desquelles un seul etablis- 
sement industriel a ch6inc. 

Les graves ayant un caract^re eollectif sont au nombre de 41 : 



14 grdves ont atteint dc 


i k 5 ^tablissements. 


7 




6 a 10 





8 — 




11 a 23 





3 




26 a 50 





1 




51 a 100 





<9 


pl< 


]is de 100 





et 6 greves ont atteint un nombre indeler 


mine d'entreprises. 



Le nombre des entreprises atteintes n'a pu etre determine, dans 
un cas a cause de Tintensite variable de Texploitation (gr^ve des 
debardeurs k Anvers en 1901), dans les cinq autres k raison de ce 
que les entreprises atteintes se trouvaient exploittes par une serie 
dep etits patrons faisant travailler dans des ateliers publics oil ils 
louent la force motrice (Industrie diamantaire). 

Les deux greves ayant atteint chacune plus de 100 etablissements 
sont : la gr^ve des diamantaires k Anvers en 1904 (voir n° 78 du 
tableau dotaille) qui, pendant quatre mois a fait chomer 2,400 
ouvriers, et la grande greve des mineurs en 1905 (n** 2) qui, du 
2o Janvier au 15 mars a arrfete le travail de 77,664 ouvriers 
(51,789 grevistes et 25,875 chomeurs forces) dans 217 sieges d ex- 
traction occupant avant la gr^ve, 97,713 travailleurs. 

Les briqueteries de la province d'Anvers ont ete atteintes en 1905 
par une gr^ve qui s'est ^tendue a 99 entreprises ; sur 5,800 ouvriers, 
2,300 furent englobes dans le conflit (n^ 51). 

Les greves generales interessant de 20 k 50 Etablissements se 
declar^rent en 1901 (n*» 30) dans Tindustrie des mines de houillc 
(50 si^es d'extraction), 13,100 grevistes sur 26,100 ouvriers, 
en 1903 (n° 15) dans Tindustrie de la briqueterie (50 chantiers), 
2,996 ouvriers occupes et en 1905 (n** 50) dans la meme Industrie 
oil une greve generale occasionna le chomage de 38 chantiers 
occupant un personnel reslreint. 
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Parmi les huit graves qui ont alteint de onze a vingt-<!inq 6tab^is- 
sements, il y a lieu de noter : les deux grandes graves verri^res 
de 1901 (n*» 60) et de 4905 {n^ 54), la premiere en date fut entreprise 
par 3,000 grevistes et conlraignit au chomage 4,500 ouvriers, soil 
7,500 chumeurs sur 10,400 ouvriers occupes, avant la gr^ve, dans 
les vingt entreprises interessees dans le conflit; la seconde ne 
compta que 1,500 grevistes mais empecha le travail de 8,750 
ouvriers dans 19 etablissements dont le personnel total coniptait 
avant la gr^ve 11,500 ouvriers; cette gr^ve eut une dur^e de 
361 jours (du 1*^ mai 1904 au 27 avril 1905). 

Dans le meme groupe, on remarque encore une grfeve de 3,339 
mineurs appartenant a 24 si^es d'extraction (1902, n® 12) et une 
gr^ve qui survint en 1905 (n® 61) dans 17 filatures de coton et 
interessa3,753gr6vistes et 602 ch6meurs forces, soit 4,355 ouvriers 
'Sur un total de 4,747 personnes. 

L'imporlance des graves qui ont atteint plusieurs etablissements 
s'6tablit par cette constatation que 41 graves seulement (sur 474) 
ont et6 entreprises par 107,213 grevistes (sur 149,987), soit une pro- 
portion de 71.48 p. c. de grevistes pour 8.62 p. c. de graves. 

Les chifl'res suivants montrent, d'une manidre delaillee, quel a 
ete le nombre des grevistes dans les conflits qui ont atteint plu- 
sieurs etablissements : 

Grevistes. 
14 g^eves interessant 2d 5 Etablissements out ete enlrcprises par 5,267 

— — — 1,157 

— — — 12,274 

— — — 16,469 

— — — 2,^00 

— — — 54,189 

Enfin, 6 graves, dans lesquelles se trouvaient interessees un 
nombie ind^termine d*entreprises, ont groupe 15,557 grevistes. 
Au contraire, 433 graves, n'interessant qu*un seul etablissement, ne 
comptent ensemble que 42,774 grevistes. 

6. Nombre d'etablissements differents atteints par les greves. — Nous 
avons dejafait remarqucr (§ 3) que le nombre de gre^vistes — relevd 
chaque annee ou pour la periode enti^re — ne correspond pas au 
nombre d'individus differents qui ont pris part aux contlits enre- 
gistres : la n\eme personne peut, en effet, etre englobee dans plu- 
sieurs graves et elle est comptee autant de fois dans nos releves. 



7 


— 






6a 10 


8 


— 


— 




11a 23 


5 


— 


— 




26 a 50 


\ 


— 


— 




51 a 100 


2 


— 


— 


Pl 


us de 100 



1 
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Une remarque analogue s'impose en ce qui concerne les ^tablis- 
sements industrials; les i,281 entreprises od Ton relive des graves 
ne forment pas necessairement autant d'entreprises distinctes. Les 
etablissements industriels 6tant d^signes nominativement sur les 
bulletins-questionnaires employes pour la statistique des graves . — 
alors qu'on ne poss^de, 6videmment, aucun moyen d*identifier les 
ouvriers — , on con^oit la possibilite de rechereher quel a 616 le 
nombre reel des entreprises oil des graves ont etfe observ6es, autre- 
ment dit le nombre des 6tablissements diif6rents atteints par les 
graves. 

Malheureusement, les 6 graves collectives, pour lesquelles on n'a 
pu determiner le nombre des entreprises, mettent obstacle k ce que 
cette recherche prenne un caract6re g6n6rai : laissant done en 
dehors de nos calculs les graves qui s'etendent a 2 6tablissements 
au moins, nous avons observ6 uniquement celles qui n'ont int6ress6 
chacune qu'une seule entreprise et nous avons recherch6 quel a 6t6 
le nombre de graves isolees ayant atteirit plusieurs fois un meme 
etablissement : 





2 graves. 


8 gr^et. 


4 gr^et. 


5 gr^et. 


7 grtvet. 


Totaux. 


INDUSTRIES. 


a 
« . 

|if 

o 


• 

ao 

«^ 
•a 


3 

a 

o 


• 
09 

Cm 


S « a 
S.3"S 

Z|S 

* 

t3 


• 

z^ 


3 

a 

^ 2 ■ 
SfiS 
;c ^ a 

lis 


.1 

•0 


•s 
£?i 

Z|rt 

• 


• 

li 


3 

a 
^ . 

~ o -« 
a ^•- 

73 


• 


Industries des mines . . . 

Industries des carriores . . 

Industries des m^taux . . 

Industries verri6res . . . 

Industries chimiques. . . 

Industries textiles. '. . . 

Industries de la construction 

Industries du bois et de- 
lameublement .... 

Industries du tabac . . . 

Industries sp6ciales . . . 

TOTAUX. . . 


12 
5 
4 
2 

8 

2 

1 
1 
2 


4942 
1026 
1129 

852 

16.59 
290 

54 
320 
168 


3 

* 

4 

1 

6 


909 

654 
HOI 

2664 


7 
4 


7896 
770 

oooo 


1 

1 


1570 
173 

1743 


1 


1385 


24 
6 

4 
2 
1 

19 
2 

1 
1 
2 


16702 

1026 

1129 

862 

654 

3703 

290 

54 
320 
168 

• 


37 


10440 


10 


11 


2 


1 


1385 


61 


24898 



35^^. 1 .. ;-r^ «:~. tW i ■ ■ > "•>> i *M wm ^ I I I II 
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II r^sulte des chiffres qui pr^cddent que le nombre rM des eta- 
blissements distincts atteints par une grdve isol6e doit Sire ramen^ 
de 433 (*) 4 329. 

7. Lm greves dasBees d'apres le nombre des grevistes. — Si Ton 
consid^re les graves au point de vue du nombre des gr^vistes, on 
obtient les chiffres suivants, qui fournissent une utile indication 
sur la grandeur des conflits : 

Dan9 129 graves on a compte .... 2S gr6vistes au plus. 

— 92 — — de 26 a SO — — 
_ 100 — — de 51 a 100 — — 
-^ 70 — — de 101 a 200 — — 
_ 34 _ — de 201 i 300 — — 
_ 26 — — de 301 a 800 — — 
-. 9 — — de SOI a 1,000 — — 

— S — — de 1.001 a 2,000 — — 

— 6 — de 2,001 a S,000 — — 

— 3 — — ' plus de S,000 gr^vistes. 

Les grdves les plus importantes sous le rapport du noinbre de 
leurs participants furent les 2 graves charbonni^res de 1901 et 
1903 (n°« 30 et 2) et la gr^ve des debardeurs de 1901 (n«> IIS). 

Les 6 graves au cours desquelles ont chome de 2,001 a S,000 gr^- 
yistes comprennent : 

1 gr^ve d'ouvriers verriers (1901, n^ 60); 

1 gr^ve d'ouvriers mineurs (1902, n"' 12); 

2 graves de briqueliers (1903, nMS et 190S, n« SI); 
1 gr^ve d'ouvriers diamantaires (1904, n® 78); 

1 gr^ve de fileurs de coton (190S, n*> 61). 

Quant aux 5 graves entreprises par plus de 1,000 jusqu'4 
2,000 gr^vistes, elles atteignirent les industries suivantes : 

3 graves d'ouvriers mineurs (1901, n^ 2; 1904, n« 10, et 1903, 
n<»2S); 

1 grfeve d'ouvriers verriers (1903, n® 54); 
1 gr^ve d'ouvriers d'une fabrique d'appareils telephoniques 
(1903, n» 130). 

(1) 165 grdves int^ressent 61 etablissements ; il reste 268 {j^^ves int^ressant chacune 
un seul ^tablissement. Le nombre total des Etablissements differcnts atteints est done 
288 4- 61 = 329. 
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8. Separtitioa territorial« des greves. — Si la statistiqae a relev6 
des graves dans chacuoe des provinces da royaumo, elle signale 
en mdme temps la disproportion qui se remarque entre ces pro- 
vinces quant au nombre des graves et quant au nombrc des gr6- 
vistes. Le tableau ci-apr^s nousrenseigne^ur ce point : 



CLASSEMENT DES PROVINCES DU ROYAUME 



D'APHfS LE NOHBRE DES GRillVES. 



d*a.pr£s le nohbiie des GR^VISTES. 



1. Flandre orientale .... 134 

2. Liege 122 

3. Hainaut 112 

4. Brabant 44 

5. Anvers 30 

6. Flandre occidentale ... 19 

7. Namur 9 

8. Luxembourg 2 

9. Limbourg 1 



1. Li^e 28166 

2. Hainaut 26118 

•3. Anvers 22354 

4. Flandre orientale .... 12554 

3. Brabant 5416 

6. Flandre occidontale . . . 1629 

7. Namur 1330 

8. Luxembourg 366 

9. Limbourg 65 



On n'a pu tenir compte dans cc tableau de l.a grande gr^ve houil- 
l^re du 25 Janvier au IS mars 1905, qui s'etendit a 217 sieges 
d'extraction repartis dans les deux provinces de Hainaut et de 
Liege et comprit 31,789 grevistes. 

Cinq provinces, celles d'Anvers, de Brabant, de la Flandre orien- 

« 

tale, de Hainaut et de Liege, comptent ensemble 94,808 grevistes 
sur un total de 98,198 dont on a pu tenir compte dans la reparti- 
tion par province, soit 96.55 p. c. ; au 31 octobre 1896, la popula- 
tion ouvri^re occupee en ateliers, dans ces memes provinces, attei- 
gnait le chiffre de 506,800 ouvriers, ou 87.94 p. c. de la population 
ouvri^re (en ateliers) du Royauftie, 



II. — Les graves d'aprte les groupes d'industries (^). 

9. Nombre des greves dans chaqne gronpe d'industries. — Quelques 
groupes d'industries inteiTiennent dans le total avec des norr^jres 



(i) Cf. tableau recapitulatifl, p. 84. 
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de grieves et de gr^vistes particuii^rement elevis. En tete vient 
Vindustrie des mines avec 102 graves et 92,617 gr^visles. Les mdtw- 
tries textiles depassent le premier de ceschiffres avec 153 conflits, 
. mais restent beaucoup au-dessous du second avec 14,052 gr^vistes. 
Vindustrie des transports, qui n'a compte que 6 graves, arrive 
n^anmoins au chilfre de 15,193 grevisies, mais eile ne doitce rang 
qu'^ la graude gr^ve des d^bardeurs, en 1901, au cours de iaquelle 
15,000 homines furent engages dans ieconflit. 

Plus de la moiti^ des graves (255 sur 474) se localisent done dans 
les industries textiles et des mines, et le nombre des grevistes qui 
prirent part a ces 255 graves repr6sente 71.12 p. c. du nombre 
total de grevistes (106,669 sur 149,987). 

Les industries verriires avec 6,375 gr6vistes pour 17 conflits, 
suivies de pr^s par les indiustries ciramiques ofi 5 graves furent 
entreprises par 5,951 grevistes, occupent respectivement le qua- 
tri^me et le cinqui^me rang. Les industries d'art et de precision 
arrivent ensuite avec 13 conflits et 4,110 grevistes, depassant les 
industries des mitaux oii, malgre les 54 conflits enregistres, on 
ne compta, de 1901 a 1905, que 3,526 ouvriers en gr^ve. Le seul 
groupe oil le mouvement greviste pr6sente encore quelque impor- 
tance est celui de Yindu^strie des carritres : 2,508 grevistes parti- 
cipant a 25 graves. 

Viennent ensuite : 

Grevistes. 

Industries de la construction 888 

— chimiques 844 

— du vetement 815 

— du bois et de I'ameublement .... 807 

— du tabac 791 

— des peaux el des cuirs 075 

— sp6ciales 433 

— du livre 252 

— alimentaires 150 

Dans I'industrie du papier on n'a relev6 aucune gr^ve de 1901 
a 1905. 

10. Les greves dans la moyenoe et dans la grande indastrie. — 
L'agglomeration plus ou moins considerable de travailleurs dans 
un m^me ^tablissement constitue-t-elle un facteur exergant une 
influence sensible sur le nombre des graves, — en d'autres termes, 
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les graves sont-elles plus nombreuses dans les grands etablissements 
que dans lespetits? 

En groupant les ^tablissements atteints isoUment par une gr^ve, 
on obtient le tableau suivant : 



Repartition par groupes dlndufltriea des dtablissements atteints isol^ment 
par une gr6ve, d'aprds le nombre d^ouvriers qu'ils occnpent. 



INDUSTRIES. 






(TABLISSEMENTS OCCUPANT 




de 


de 


de 


de 


de 


de 


1000 






Sal9 


!0449 


50i»9 


100 a m| 260 i 499 


500a999 


OBTriers TOTAL. 1 




ooTiien 


•OTrien 


oBTrten 


evTrien 


oovrien 


OBTrien 


et plus. 


1 
1 


Industries des mines 


— 


— 


<— 


9 


14 


31 


9 


90 


Industries des carri^res .... 


— 


4 


5 


6 


7 


1 


— 


83 


Industries des m^taux 


2 


7 


15 


10 


16 


4 


— 


54 


Industries c^ramiques 


— 


1 


— 


— 


— 




— 


1 


Industries vorriSres 


— 


1 


1 


3 


4 


5 


— 


14 


Industries chimiques 


— 


1 


1 


— 


7 


— 


— 


9 


Industries alimentaires .... 


— 


— 


— 


— 


1 


1 


— 


2 


Industries textiles 


7 


29 


30 


49 


28 


3 


9 


ISO 


Industries du v^teroent .... 


5 


2 


1 


— 


1 


— 


— 


9 


Industries de la construction . . 


1 


7 


1 


3 


— 


— 


— 


12 


Industries du bois et de I'aroeu- 
blement 


3 
3 


3 
6 


3 
2 


1 
5 


2 


1 




11 
18 


Industries des peaux et des cuirs. 


Industries du tabac 


2 


— 


2 


2 


— 


2 


— 


8 


Industries du livre 


2 


3 


3 


— 


— 


— 


— 


8 


Industries dart et de precision. . 


3 


2 


— 


1 


— 


— 


1 


7 


Industries spdciales 


2 


4 


7 


— 


1 


— 


— 


14 


Industries des transports. . . . 

TOTAtX. . . 


1 


2 


— 


— 


— 


— 


— 


3 


81 


72 


71 


89 


103 


48 


19 


483 



Pour Tensemble des industries, on a releve 433 graves ayant 
atteint un seul etablissement chaeune. Or, 103 graves seulement, 
soil environ 24 p. c. du total, sont survenues dans des exploitations 
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eomptant moins de 50 ouvriers. Les autres graves, au nombre de 
330, soit 76 p. c. du total, se sont produites dans des entreprises 
eomptant 50 ouvriers au minimum (grande et tr6s grande industrie). 
D*une facon g^n^rale, on pent done dire qu*il s'est produit trois 
fois plus de graves dans la grande que dans la moyenne et la petite 
industrie. 

En elassant les groupes d'industries d'apres ie pour-eent d'^tablis- 
sements de plus de 50 ouvriers atteints par une gr^ve, on obtient le 
resultat suivant : 



INDUSTRIES. 


(TABUS&EMENTS OCCUPANT 


moliM d« BO ouvrtort. 


pim dt 60 oHvritrt. 


Chiffres 
absolus. 


P. C. 


Chiflres 
absolus. 


P. c. 


Industries des mines 

Industries alimentaires 

Industries verridres 

Industries chimiques 

Industries des metaux 

Industries des caiTieres . . . . . 

Industries textiles 

Industries du tabac 

Industries sp^iales 

Industries des peaux et des cuirs . . 
Industries du bois et de Tameublement 

Industries du livre 

Industries de la construction . . . . 

Industries du vStement 

Industries dart et de precision . . .' 

Industries des transports 

Industries cdramiques 


i 
1 

9 

4 

3Q 

6 
9 
6 

8 
7 
5 
3 
1 


7A4 
iiAi 
16.66 
17.39 
24.00 
25.00 
42.86 
50.00 
54.54 
62.60 
66.66 
77 78 
71.42 
100.00 
100.00 


90 

13 

8 

45 

19 

114 

6 

8 

9 

5 

3 

4 

2 

2 


100. 00 
100.00 
92.86 
88.89 
83.34 
82.61 
76.00 
75.00 
67.16 
60.00 
45.46 
37.60 
33,34 
22.22 
28.68 



Ainsi, dans 9 groupes d'industries consideres, le nombre des 
^tablissements de la grande industrie atteints par une gr^ve depasse 
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50 p. c. du nombre total des etablissements corapris dans les rekves 
statistiques. Dans un groupe il y a egalite et dans les autres groupes 
la proportion est inferieure & 50 p. c 

La proportion des etablissements de la grande Industrie est 
surtout remarquable dans les industries des mineSy les industries des 
metaux et les industries textiles, oh elle depasse 75 p. c. et ou un 
grand nombre de graves sont survenues : respectivement 90, 54 
et150. 

On ne peut, il est vrai, 6tablir avec certitude une comparaison 
entre les divers groupes d'industries, sans tenir comple de la pro- 
portion d'^tablissements de la grande et de la petite industrie qulls 
comprennent chaeun pour Tensemble des entreprises qui s'y ratta- 
chent. Le recen semen t indiistriel de 1896contient bien un tableau 
donnant la repartition des ^ablissements, d'apr^ le nombre de 
leurs ouvriers, en pelile, moyenne et grande industrie, mais il 
semble preferable de ne plus se baser, apr^s les dix annees r6volues 
depuis ce reeensement, sur des Elements aussi variables que celui 
de la proportion de grande et de petite industrie dans chaque 
groupe industriel. 

Les resultats generaux du recensement peuvent toutefois etre 
invoqu^s et ces resultats sont que le nombre des entreprises de la 
grande industrie (50 ouvriers et plus) repr^sente moins d'un 
centi^me du nombre total des etablissements industriels; or, 
c*est la proportion inverse que nous trouvons dans la statistique 
des graves : les conflits sont trois fois plus nombreux dans les 
etablissements appartenant a la grande industrie que dans ceux 
relevant de la petite ou de la moyenne industrie. 



III. -- Les graves d'apr6s Tobjectif des gr6vistes. 

11. Uobjectif des grevistes, en gerer al. — Les tableaux detailles 
montrent Fobjectif que les grevistes ont vouUi atteindrc par la 
cessation du travail; on pourra s'y reporter, de meme qu'aux notes 
qui forment la troisi^me partie de ce travail, si Ton veut se former 
une idee complete de loutes les revendications presentees. 

Le tableau suivant groupe 98.10 p. c. des graves, auxquelles 
prirent part presqae tons les grevistes, et divise ces revendi- 
cations en quatre groupes comprenant cbacun trois causes de 
gr^ve. 
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I. Salaires. 



I. Augmentalion de salaire 

II. Opposition a une diminution de salaire 
III. Oblention d'un minimum de salaire . 

TOTAUX. . 



Gr6yes. 


Grevistes. 


185 


82,011 


69 


37.186 


C 


480 



260 119,677 



II. Heures de travail et organisation du travail, 

IV. Obtention d'une reduction ou opposition 
a i'augmentation du nombre d*heures de 
travail 21 

V. Obtention d'une modification ou opposi- 
' tion a une modification de Torganisation 
du travail 58 

VI. Opposition au travail a pieces .... 4 

ToTAux. . . 83 



§,194 



5,282 
644 



11,120 



III. Reglements d'atelier et amendes. 

VII. Obtention de modifications ou opposi- • 
tion a des modificatiolis du r^glement 
d'atelier 5 

VIIl. Opposition a Tapplication du r^glement 

d'atelier 2 

IX. Retrait d*une amende infiig^e .... 8 



TOTAUX. 



1 






137 

304 
2,009 



2,450 



IV. Personnel et questions syndicates. 

X. Renvoi de directeurs, contremaitres, sur- 
veiilants ou apprentis 

XI. Riintfegration d'onvriers congedies, . . 

XII. Questions syndicales 

TOTAUX. . 107 



2S 


2,097 


58 


8,154 


24 


5,347 



15.598 



— XL 

Si Ton pr6sente les resultats qui precedent au point de vue de la 
proportion, dans chaque groupe, du nombre de graves et de 
gr^vistes par rapport a Tensemble pendant les anntes 1901 k 1905, 
on obtient les chifl'res suivants : 

Proportion p. c. 
des f^r^ves. des gr^vistes. 

I. Salaires S4.85 79.79 

11. Heures de travail et organisation du 

travail 17.52 7.41 

HI. R^lements d'atelier et amendes . . 3.16 1.63 

IV. Personnel et questions syndicales . 22.57 10.89 

Totaux pour ces causes. . . 98.10 99.22 

La plupart des graves sont done entreprises pour des questions de 
salaires, et un nombre considerable de grfvistes y prennent part. 

On relive aussi une forte proportion de conflits — plus d'un 
cinqui^me du nombre total — ayant pris naissance par suite de 
questions syndicales et de personnel, mais le nombre des grevistes 
n*atteint que 10.39 p. c. de I'ensemble. Les questions relatives aux 
heures et k I'organisation du travail, celles se rapportant aux 
r^glements d'atelier et aux amendes sont la cause, surtout ces 
derni^res, de beaucoup moins de graves et ont entrain6 le chdmage 
d'un nombre moindre d'ouvriers. 

12. L*objectif des grevistes dans les difierentes industries. — L'etude 
de Tobjectif des grevistes par Industrie ne conduit pas a des r6sul- 
tats dissemblables de ceux qui pr^c^dent. 

Tons les groupes d'industries sont represent^s dans le tableau 
qu'on trouvera ci-apr^s (pp. xui-xuii), mais, dans chacun des 
groupes on n'a envisage que douze categories de graves dont le 
detail a 6te donne au paragraphe precedent; on se rappelle que 
98.10 p. c. des graves rentrent dans ces douze divisions. 

Les graves entreprises k propos de questions de salaires repr6- 
sentent dans chacun des groupes environ la moiti^ des graves 
enregislrees; le nombre de conflits, trop minime, ne permet de 
tirer aucune conclusion des cas oil la situation opposte se ren- 
contre. 

(Voir le tableau pp. XLlIXLlll.) 
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IV. — Les graves d'aprds leur dur6e. 

13. Bepartition das greves d'apres leur doree. — Les 474 graves 
relevees durant la p6riode 1901 k 1905, se groupent, d'apr^s leur 
dur^, de la mani^re suivante : 

77 greves entreprises par 6,197 grevistes ont dur^ moins de 2 jours. 



159 
100 
36 
20 
21 
61 



21,208 
12,518 

5,115 
16,196 

5,658 
85,295 



de 2 a 5 
de 6 a 10 
de li a 15 
de 16 a 20 
de 21 a 30 
plus de 30 



Le chiffre &ieve des grevistes dans la cat^orie des graves qui ont 
•eu une dur^e de plus de 30 jours est du k la presence dans cette 
•division de plusieurs grandes graves dont la plus importante a 6t6 
la gr^ve g6n^rale des mineurs des provinces de Li^e et du Hainaut, 
•en 1905, qui groupa 51,789 grevistes, et, la plus longue, la grdve 
g^nerale des verriers; cette derni^re int6ressa 1,500 hommes, sa 
•durfe fut d'un an (361 jours) et le nombre des chdmeurs forces fut 
de 8,750, 

Si Ton groupe toutes les graves qui ont duri 10 jours au plus, 
<on voit que leur nombre est de 336 sur 474, soit 70 p. c. environ. 
Mais si les graves qui ont eu une dur^e plus longue sont moins 
nombreuses, leur gravity apparait plus grande k raison du nombre 
d'ouvriers qui y prirent part (110,264) et de la duree de la suspen- 
sion du trav&il. 

Le nombre de 61 graves dont la durte d^passa 30 jours est parti- 
culi^rement digne d'attention ; il a paru int^ressant de decomposer 
cette donnte comme suit : 



GRtVES D'UNE DUR^E OE PLUS DE 30 JOURS. ' 






Durde des graves. 


Nombre 

de 
greTei. 


Kombre 
de 

gr^Tistes. 


Durde des graves. 


Nombre 

de 
greYet. 


Nombre 

de 
gr^istes. 








SttOe. 






DC'Sl a 40 jours . . . 


19 


2329 


De 71a 80 jours . . 


4 


177 


De '4 14^0 jours. . . 


12 


55592 


De 81a 90 jours. . 


4 


223 


De 51 & 60 Jours . . . 


6 


612 


De 91 a 100 jours. . 


1 


71 


De 61 k 70 jours . . . 


3 


14213 


De 101 jours et plus . 


12 


12078 


{A suivre.' 













1 


• 




• 


1 
XLII 






• 














(Voir § i2.) 
















INDUSTRIES. 




A. SALAIRES. 






B. OURtE OU TRAVAIL 
ET ORGANISATION DU TRAVAIL 


I 


• 


ABgmentation 

des 

salaires. 


Obtention 

d'nn iniBimam 

de salaire. 


Opposition 

a one diminution 

de salaires. 


Reaction 
on opposition a 
one angmenta- 
tion des heures 

de travail . 


Obtention 
de modifleations 

00 opposition 

BBxmodiCcations 

des conditions 

de tnTail. 


Opposition 
aa trarail 
ui pieces. 




GreTes. 


Gi^rlstes 


Creves. 


GrcTistes 


GreTes. 


tr^Tistcs 


Grevet. 


GrcTistes 


Greves. 


Creristes 


Gr^Tes. 


Gr^Tijtes' 

• 


1 


Industries des mines, j 


30 
29.5 


61464 
66.4 


1 
0.9 


252 
0.3 


21 

20.6 


17867 
19.3 


8 
8.0 


1601 
1.8 


13 

12.8 


2814 
3.1 


— 


— 




Industries des carrie- \ 
res / 


10 

40.0 


813 
32.5 


1 
4.0 


120 
4.8 


5 

20.0 


462 
18.4 


1 

4.0 


200 
8.0 


5 
20.0 


616 
24.6 


— 


— 




Industries des me- S 
taux ) 


15 

27.8 


1315 
37.3 


— 


— . 


13 
24.1 


791 
22.5 


1 

1.8 


44 
1.2 


3 
5.6 


155 
4.4 


2 
3.7 


183 
5.2 




Industries cerami- \ 
ques / 


5 
iOO.O 


5951 
100.0 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 






Industries verrieres. \ 


2 
ii.7 


li3 
2.2 


— 


— 


6 
35.2 


2029 
31.8 


— 


— 


I 
5.9 


51 

0.8 


— 






I nd ustries chimiques . 


6 
66.7 


379 
44.9 


—- 


-^ 


—. 


<_ 


— 


..^ 


1 
11.1 


30 
3.6 


— 






Industries alimentai- 
res ) 


2 
iOO.O 

68 
44.4 


150 
iOO.O 

9504 
67.7 


4 
2.6 


108 
0.7 


13 

8.5 


734 
5.2 


9 

5.9 


799 
5.6 


20 
13.0 


942 
6.7 


1 
0.7 


46 
0.3 


1 


Industries textiles . . | 


Industries du v^te- ) 
ment } 


6 
46.1 


159 
19.5 


— 


— 


— 


__ 


— 


__ 


2 
15.4 


13 
1.6 


1 
7.7 


415 
50.9 




Industries de la con- \ 
strucliun / 


10 

66.7 


7i0 
8i.l 


— 


_ 


1 

6.6 


36 
4.1 


_ 


— 


3 
20.1 


116 
13.0 


— - 


1 


1 

1 


Industries du bois et \ 
de lameubleinent . / 


4 
33.3 


216 

26.8 


~ 


— 


2 
16.7 


26 
3.2 


1 

8 3 


150 
18.6 


2 
16.7 


318 
35.4 


— 







Industries des peaux ) 
el des cuirs. . . . .) 


7 
38,9 


316 

46.9 


— 


— 


4 
22.2 


88 
13.0 


—. 


— 


3 

16.7 


83 
12.3 


— 


1 




Industries du tabac . • 


1 

12.5 


287 
36.2 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


2 
25.0 


59 
7.5 


— 


t 


i 

1 


Industries du livre. . \ 


1 
12.5 


70 
27.8 


— 


— 


1 
12.5 


88 
34.9 


— 


— 


1 
12.5 


10 


— 






Industries dart ct dc ) 
precision / 


4 
30.8 


32 
0.8 


— 


— 


1 

7.7 


35 
0.9 


1 
7.7 


2400 
58.4 


— 


— 


— 


— 




Industries speciales . | 


10 
71.5 


314 
72,6 


— 


— . 


1 

7.1 


30 ! 

6.9 


i -■ 


— 


1 

7.1 


60 
13.8 


— 


— 




Industries des trans- ) 
ports / 

TOTAUX. . . ■ 


4 
66.7 


178 
i.2 


— 


— 


1 
16.7 


15000 1 
98.7 [ 


1 
1 


— 


1 
16.6 


15 


— 


— 




185 

39.2 


82011 
5i.7 


6 
1.4 


480 

0.3 


69 

14.6 


37186 
21.8 


21 
4.2 


5194 

8.5 


58 

12.2 


6282 

3.5 


4 
0.8 


644 

0.4 
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c. 


R^GLEMENTS O'ATELIER 




















L 


>. PERSONNEL ET QUESTIONS SYNDICALES. || 




ET AMENDES. 














Obtention 
de modifications 


Opposition 


Retrait 


Renvoi 


Reint^tion 


Questions 


oa opposition 
anxmodifieationsdo 
iTglcment d' atelier. 


i one application da 














nglement d'atelier. 


d'aniendes. 


de eontrenialtres, ete. 


d'oavritrs eongedi^. 


syndieales. 


Greves. 


GnfTistes. 


Gnves. 


Gr^viites. 


Greves. 


Grevistes. 
> 


Greves. 


Grevistes. 


Greves. 


Grivistes. 


Greves. 


Gr6viites. 






1 


2S0 


7 


1984 


2 


737 


17 


4804 






— 


— 


0.9 


0.3 


6.9 


2.Z 


1.9 


0.8 


16.7 


5.2 


— 


— 


^mm^ 


i»— 


- 


, 


, ■ 


^m^ 


1 


225 


2 


72 


.^_ 


.^ 


— 


— 


— 


— 





\ 


4.0 


8.9 


8.0 


2.8 


— 


— 


3 


62 


1 


24 


, , 


^l^tm 


3 


137 


9 


527 


3 


96 


5.6 


1.5 


1.8 


0.7 


z 


z 


5.6 


3.8 


16.6 


15.0 


5.6 


2.7 


z 


z 


z 


z 


z 




^"^" 


z 


3 


461 


3 


3620 


— 


— 


— 


-^ 


— 




— 


— 


17.7 


7.3 


17.7 


56.8 


— 


\ — 


— 


— 


— 


— 


2 
22.8 


435 
B1.5 


— 




— 


— 


2 


85 


, 








10 


368 


20 


1118 


2 


293 


1.4 


0.6 


— 


— 


— 


— 


6.5 


2.6 


13.0 


7.9 


1.4 


2.1 


^_ 


^^^ 


,„_ 


■ 


1 


25 


^^^m 


^.^ 


, 


^_^ 


3 


203 


— 


— 


— 


— 


7.7 


8.1 


— 


— 


— 


— 


23.1 


24.9 


— 


— 


- 


— 


= 


- 


- 


— 


1 

6.6 


16 

1.8 


— 


— 


— 


— 


— 


■ ' 


— • 


— 


3 
25.0 


97 
12.0 


— 


— 


— 


— 


_ 


_ 


^mm^ 


^^^ 


^^^ 


_ 


_ 


^.^ 


3 


106 


1 


82 


— 


— 





— 


— 


— 


— 


— 


16.7 


15.7 


5.5 


12.1 


, , 


^^■■v 


,^^ 


.^ 


^^^^ 


_ 


1 


2 


,^_ 


^.^ 


4 


443 


— 







— 


— 


— 


12.5 


0.3 


— 


— 


50.0 


56.0 


^m^ 


__ 


^_ 


_ 


_ 


_ 


2 


66 


1 


2 


2 


16 





— 





— 


— 


— 


25.0 


26.2 


12.5 


0.8 


25.0 


6.3 


^M 


__ 


_ 




_ 


_ 


1 


30 


1 


1042 


5 


571 


— 


— 




— 


— 


— 


7.7 


0.7 


7.7 


25.3 


38.4 


13.9 


— 


— 


^ 


— 


— 


— 


— 


— 


1 
7.1 


6 
1.4 


1 
7.1 


23 
5.3 


— 


— 


:= 


— 


— 


— 


^"" 


— 


— 


— 


— 


— 


5 


137 


2 


304 


* 8 


2009 


25 


2097 


58 


8154 


24 


5347 


11.0 


0.1 


0.4 


0.2 


1.7 


1.3 


5.3 


1.4 


12.0 


5.4 


5.2 


3.4 
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Douze conflits ont dur^ plus de 100 jours; on remarque parmi 
€U\ : 

En 1901, 1 grftve d'ouvriers verriers, inlferessant 3,000 grfevistes, 
dont la dur6e fut de 292 jours; 2 graves d*ouvriers carriers, Tune 
de 132 jours, I'autre de 107 jours; 1 grdve de 102 jours dans un 
tissage de lin des Flandres (34 gr6vistes),.gr^ve terminee par la 
fermelure de I'^tablissement ; 

En 1902, 143 ouvriers rest^rent en gr^ve 128 jours dans une fila- 
ture de laine peignee de la province de Li^e; 

En 1903, 12 ouvriers d*une clouterie du Hainaut chom^rent pen- 
dant 132 jours; 

En 1904, 2,400 diamantaires cess^rent le ti*avail pendant 
121 jours, cette durde est encore ddpassde par la gr^ve entreprise 
dans une gobeleterie du Hainaut par 147 ouvriers et qui se pro- 
longed pendant 176 jours ; 

En 1903, on volt 1 gr^ve atteindre deux sieges d'extraction de 
mines de houille pendant 122 jours (864 grdvistes), 1 grdve de 
cotonniers durer 109 jours (3,753 grivistes) et 1 gr^ve de gantiers, 
au nombre de 125, durte 108 jours. Cette m6me annte, le 27 avril, 
se termina la gr^ve gendrale declarde en 1904 dans 19 verreries k 
vitres ; elle avait dure 361 jours. 

Parmi les 18 graves qui ont duri de 51 k 100 jours, on ne 
compte guftre que 2 graves importantes : en 1901, 1 gr^ve de houil- 
leurs s'dtendit a 50 si^es d'exploitation et eut une durte de 63 jours 
(13,100 grdvistes) ; un autre conflit, int^ressant les industries d'art 
et de prteision, fut entrepris, en 1905, par 1,042 ouvriers, qui 
chom^rent pendant 64 jours. 

4 graves collectives seulement sont h retenir parmi les conflits, 
au nombre de 31, ayant durd de 31 a 50 jours ; ce sont, en 1902, la 
gr^vc de 347 ouvriers d'ardoisi^res de la region d'Herbeumont et 
celle des charpentiers de navires (130 ouvriers); en 1905, la grande 
gr^ve des mineurs des provinces de Li^e et de Hainaut (51, 789 gr^ 
vistes) et celle des briquetiers qui, au nombre de 2,300, chom^rent 
pendant 44 jours. 

14. Duree des greves qui ont attaint un senl on plnsienni etablisse- 
ments. — La mdthode adoptee pour la determination de la duree 
des graves ayant atteint plusieurs etablissements est exposde dans 
Vintroduction k la statistique des graves durant les anndes 1896- 
1900 (p. XVI) ; cette m6thode, qui n'a pas 6te changee, consiste 
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lorsqu'un conflit est survenu dans plusieurs 6tablisseinents tout en 
n'ayant pas commence et pris fin ddos tous en meme temps, a 
prendre les dates extremes comme date initiale et finale. On ne pent 
done comparer exactement, au point de vue de leur durte, les graves 
ayant atteint des 6tablissements Isolds et eel les qui se sont eten- 
dues k plusieurs; telle est la raison pour laquelle on consid^re- 
k part, dans les tableaux ci-apr^s (pp. xlvi-xlvh), les unes et les 
autres. 

Les graves qui sont survenues dans plusieurs ^tablissements 
sont, au total, au nombre de 41 et ont groups 107,213 gr^vistes; 
or, de ce nombre, une seule gr^ve avec 37 gi-^vistes est inscrite 
dans la cat^gorie des oonflits de tr^s courte durte (moins de deux 
jours). Au contraire, sur 433 graves ayant atteint un seul itablisse- 
ment, 76 ont dur^ moins de deux jours (17.So p. c); elles ont 
compte ensemble 6,160 gr^vistes sur 42,774, soit 14.40 p. c. 

{Voir le tableau pp. XL VIXL VH.) 

18. Dnree det greves et objaetif des grevistei. — Si Ton considers 
les graves k la fois d*apr^s leur duree et Tobjectif poursuivi par les 
grivisles, on voit qu'en g^n^ral les graves de tr^s courte dur^e 
restent les plus nombreuses, quelle que soit la nature des revendica- 
tions presentees. 

Voici, pour six cat^ories de greves, qui ont chacune occasionne 
24 conflits au moins, la proportion du nombre de graves d'une- 
dur^e maximum de cinq jours : 

Proportion 
par rapport au nombre 
de graves ayant I'objectif 
ci-contre. 

Augmentation de saiaire ...... 45.41 p. c. 

Opposition k une diminution de saiaire . 53.62 — 

Modification ou opposition a une modifi- 
cation de Torganisation du travail . . 52.53 — 

Renvoi de directeurs, contremaitres, etc. 44.00 — 

Reintegration d'ouvriers congediAs . . . 48.27 — 

Questions syndicales 54.17 — 

Les autres objectifs des gr^vistes ont determine un nombre de 
conflits trop restreint pour qu'on puisse les considerer utilement. 
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[Voir § J4.) 



Durie des graves ayant atteint 



mOUSTRIES. 



GRAVES 



de moins de 2 jours. 



Nombre 

de 
graves. 



Nombre 

de 
grevistes. 



de 2 a 6 joors. 



Nombre 

de 
graves. 



Nombre 

de 
gr6vlst«6. 



dc6a 10 jours. 



Nombre 

de 
greves. 



Nombre 

de 
gr^vistcs. 



Industries 
1 Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 



des mines 

dos carri^res 

des m^taux 

ceranriques 

verri^res 

chimiques 

alimentaires 

textiles 

du v^tement 

de la construction .... 
du bois et de ranieublement 
des peaux et des cuirs. . . 

du tabac 

du livre. 

d'art et de precision . . . 

specialos 

des transports 

TOTALX. . . 



I 



Industries des mines 

Industries des carrieres 

Industries c^ramiques 

Industries verri^res 

Industries textiles 

Industries du vSlement 

Industries de la construction . V . . 
Industries du bois et de ramcublcment 
Industries d art et dc precision . . . 
Industries des transports 

TOTAUX. . . 



I. — Graves ayant atteint 



22 


3979 


50 


11740 


15 


268 i 


— 


— 


7 


622 


5 


337 


10 


586 


20 


1451 


13 


835 


— 


— 


1 


7 


-— 


— 


2 


226 


3 


252 


5 


509 


4 


87 


2 


435 


2 


213 


1 


100 


— 


— 


i 


50 


13 


555 


42 


2665 


38 


2722 


1 


4 


2 


31 


i 


25 


8 


394 


2 


. 34 


1 


50 


— 


— 


i 


18 


5 


489 


3 


52 


5 


116 


1 


10 


2 


42 


1 


12 


1 


50 


4 


28 


1 


27 


1 


39 


1 


8 


2 


41 


1 


8 


3 


74 


4 


112 


3 


104 


2 


30 


1 


35 


— 


— 


76 


6160 


144 


17598 


93 


8125 















II. — Greves ayant atteint 



— 


— 


6 


2616 


2 


3719 


— 


— 




55 


— 


— 


— 


— 




275 


— 


— 


1 


37 


._ 


^_ 


__ 


_— 


— 


— 




37 


i 


36 


— 


— 




80 


2 


300 


__ 


.^ 




467 


1 


90 


— 


— 




80 


1 


48 


1 


37 


15 


3610 


7 


4193 
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un ou plusieurs ^tablissements. 



DUNE DUR^E 




« 






TOTAUX. 


( 












(Ic 11 a 15 jours. 


de 16 ^ 20 jours. 


de 21 a 


30 jours. 


de plus de 30 jours. 






Nombre 

de 
graves. 


Nombre 

de 
gr^vistes. 


Nombre 

de 
graves. 


Nombre 

de 
gr^vistcs. 


Nombre 

de 
graves. 


Nombre 

de 
gr^vistes. 


Nombre 

de 
graves. 


Nombre 

de 
gr6vlstes. 


Nombre 

de 
graves. 


Nombre 

de 
grtvistes. 


un seul 6tabllsfiement. 














2 


681 


— 


— 


— 


— 


1 


350 


90 


16434 


2 


137 


— 


— 


— 


• 


9 


1010 


23 


2106 


3 


807 


2 


132 


1 


21 


5 


194 


54 

1 
14 


3626 

7 
1728 


. , 


_^ 


__ 


__ 




__ 


4 


741 





— 


— 


— 


— 


— 


1 


109 


9 
2 

150 


844 

ISO 

9881 


17 


666 


7 


660 


13 


1198 


20 


1415 


1 


9 


3 


80 


— 


— 


1 


415 


9 


564 


— 


— 


— 


— 


1 


30 


— 


— 


12 


506 


4 


125 


— 


— 


1 


25 


— 


— 


11 


657 


1 


50 


3 


119 


1 


72 


4 


256 


18 


675 


— 


— 


1 


12 


1 


386 


2 


289 


8 


791 


— 


— 


2 


158 


— 


— 


— 


— 


8 


252 


1 


24 


1 


35 


— 


— 


1 


1042 


7 


1153 


2 


60 




— 


1 


30 


1 


53 


14 


483 


— 


— 


— 


• — 


/ 


— 


— 


— 


3 


65 


33 


2059 


19 


1196 


19 


1762 


49 


5874 


433 


42774 


1 

plusieui 


?s 6tabll 


ssement 


>s. 














— 


— — 


— 


1 


1095 


3 


65753 


12 


73183 


— 


— — 


— 


— 


— 




347 


2 


402 


1 


2568 


— 


— 


1 


801 




2300 


4 


5944 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




4647 


3 


4647 


1 


381 


— 


— 


— 


— 




3753 


3 


4171 


1 


107 


— 


^^^ 


— 


— 




71 


4 
3 

1 


251 
380 
150 


■ 


__ 


__ 


__ 


^^ 


^^ 




150 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




•2400 


6 


2957 


— 


— 


1 


15000 


— 


— 


— 


— 


3 


15128 


3 


3086 


1 


15000 


2 


1896 


12 


79421 


4k 


107213 
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[Voir § J4.) 



Dur6e des graves ayant atteint 



mOUSTRIES. 



GRAVES 



de moins de 2 jours. 



Nombre 

de 
graves. 



Nombre 

de 
grdvistes. 



de 2 a 5 jours. 



Nombre 

de 
graves. 



Nombre 

de 
gr^vistes. 



de 6 a 10 jours. 



Nombre 

de 
greves. 



Nombre 

de 
gr^vistes. 



Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 
Industries 



des mines 

des carrieres 

des inetaux 

ceranriquos 

verri^res 

cbimiques 

alimentaires ...... 

lexiues ..«.■,.. 

du v^lement 

de la construction .... 
du bois et de raineublcment 
des peaux et des cuirs. . . 

du tabac 

du livre. . ■ * 

d'art et de precision . . . 

specialcs 

des transports 

TOTAUX. . . 



Industries des mines 

Industries des carrieres 

Industries ceramiques 

Industries verrieres 

Industries textiles 

Industries du vdtement 

Industries de la construction . \ . . 
Industries du bois et dc rameuhlcuient 
Industries dart et dc i»r^cision . . . 
Industries des transports 

TOTAUX. . . 



I. — Graves ayant atteint 



22 


3979 


50 


11740 


15 


26^4 


— 


— 


7 


622 


8 


337 


10 


586 


20 


1451 


13 


835 


— 


— 


1 


7 


— 


<.^ 


2 


ZZD 


3 


232 


5 


509 


4 


87 


2 


435 


2 


213 


1 


100 


— 


— 


1 


oO 


13 


555 


42 


2663 


38 


2722 


1 


4 


2 


31 


1 


25 


8 


394 


2 


, 3* 


1 


50 


— 


— 


1 


18 


6 


489 


3 


52 


5 


116 


1 


10 


2 


42 


1 


12 


1 


50 


4 


28 


1 


27 


1 


39 


1 


3 


2 


41 


1 


8 


3 


74 


4 


112 


3 


104 


2 


30 


1 


35 


— 


— 


76 


6160 


144 


17598 


93 


8125 















II. — Gpeves ayant atteint 



— 


— 


6 


2616 


2 


— 


— 




55 


— 


— 


— 




275 


— 


1 


37 


__ 


_. 


.^ 


— 


— 




37 


1 


— 


— 




80 


2 


— 


... 




467 


1 


— 


— 




80 


1 


1 


37 


15 


3610 


7 



3719 



36 
300 

90 
48 



4193 
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un ou plusieurs ^tablissements. 



D'UNE DUR^E 




t 






TOTAUX. 


/ 






1 






rie 11 u 15 jours. 


de 16 & 20 jours. 


de 21 & 30 jours. 


de plus de 30 jours. 






Nombre 

de 
greves. 


Nombre 

de 
gr^vistes. 


Nombre 

de 
graves. 


Nombre 

de 
gr^vistes. 


Nombre 

de 
graves. 


Nombre 

de 

■gr^visies. 


Nombre 

de 
graves. 


Nombre 

de 
gr^vistes. 


Nombre 

de 
graves. 


Nombre 

de 
g^^vistes. 


un seul 6tabllsfiement. 














2 


681 


— 


___ 


— 


—> 


1 


350 


90 


16434 


2 


137 


— 


— 


— 


« 


9 


1010 


23 


2106 


3 


807 


2 


13-2 


1 


21 


5 


194 


54 

1 
14 


3626 

7 
1728 


^^^^ 


^,„ 


*«i> 


___ 


^_^ 


1 


4 


741 


— 


— 


— 


— 


— 


« 


1 


109 


9 

2 

150 


844 

ISO 

9881 


17 


666 


7 


660 


13 


1198 


20 


1415 


1 


9 


3 


80 


— 


— 


1 


415 


9 


564 


— 


— 


— 


— 


1 


30 


— 


— 


12 


508 


h 


125 


— 


— 


1 


25 


— 


— 


11 


657 


1 


50 


a 


119 


1 


72 


4 


256 


18 


675 


— 


— 


1 


12 


1 


386 


2 


289 


8. 


791 




— 


2 


158 


— 


— 


— 


— 


8 


252 


1 


24 


1 


35 


— 


— 


1 


1042 


7 


1153 


2 


60 


— 


— 


1 


30 


1 


53 


14 


483 


— 


— 


— 


— 


'■■ ■ 
/ 


— 


— 


— 


3 


65 


33 


2059 


19 


1196 


19 


1762 


49 


5874 


433 


42774 


plusieui 


?s 6tabll 


issement 


,s. 














— 


— i 


— 


— 


1 


1095 


3 


65753 


12 


73183 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




347 


2 


402 


1 


2568 


— 


— 


1 


801 




2300 


4 


5944 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




4647 


3 


4647 


1 


381 


— 


— 


— 


— 




3753 


3 


4171 


1 


107 


— 


— 


— 


— 




71 


4 
3 
1 


251 
380 
150 




,1, ^ 


, 


^^^ 


, „ 


— M 




150 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


•2400 


6 


2957 


— 


— 


1 


15000 


— 


— 


— 


— ■ 


3 


15128 


3 


3086 


1 


15000 


2 


1896 


12 


79421 


4k 


107213 
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Dans aucuue Industrie, parmi celles consid^r^s, la proportion 
des graves terminees en faveur des ouvriers n'atteint le tiers des 
conflits enrcgistres. 

Nous consid^rons a present les resultats des graves au point de 
vue'de la proportion des ouvriers ayant I'^ussi, ecHoue ou transig6, 
dans chaque groupe d'induslries. 

La faiblcsse dc I'effectif des ouvriers grevistes dans 9 groupes sur 
17 oblige ici a ne pas proc^der a une selection, mais a envisager 
Tensemble des divisions industriclies. 



INDUSTmES. 


8ar 100 crAvtetts tent •haqa* iadHttrle, 

propm-tlflM de frivItU* 

hnpliqute tfam tot frOvtt tsraiMM 


NOMBRE 

total 

de 

gf^ista. 


en fuevr 
de« oorrien. 

p. c. 


en bLTinr 
del patrons. 

p. c. 


par 
transaction. 

p. c. 


Industries des mines 

Industries des carridres 

Industries des nietaux 

Industries c^raiDiq lies 

Industries venidres ....... 

Industries chimiques. 

Industries alinientaires 

Industries textiles 


1.81 
10.86 
32.27 
61.23 

4.83 

17.67 

8.69 

24.32 

8.43 

21.62 

48.79 

34.88 

12.61 

21.48 

0.76 


96.93 
46.41 
66.46 
38.77 
88.79 
, 38.06 
100.00 
43.52 
78.2S 
34.01 
63.16 
6^.66 
14.91 
66.12 
28.73 
78.62 
99,24 


U26 . 
42.74 
11.27 

8.38 
66.96 

38.91 
13.13 
41.87 
38.41 
18.88 
36.30 

68.66 


92617 

2506 

3826 

8961 

6375 

844 

150 

14052 

816 

886 

807 

676 

791 

252 

4110 

433 

15198 


Induslries du v^.tement 

Industries de la construction .... 
Industries du bois et dc I'ameublement. 
Industries des peaux et des cuirs . . 

Industries du tabac 

Industries du livre 

Industries d'art et de precision . . . 

Industries sp^ciales 

Industries des transports ..... 
. 



Le tableau qui prteMe appelle certaincs reserves a raison de 
I'influence exercee par quelques grands conflits collectifs entre- 
pris par un nombre eleve d'ouvriers ; une solution difFerente 
donnee a ces conflits eut niodifi6 Taspect du tableau en ce qui con- 
cerne les industries oil ils se sont produits. 

11 faut enfin tenir compte qu'en envisageant toutes lesgreves dans 
tons les groupes iiidustriels, on est amene ^ considerer des pheno- 
m^nes d'iraportance tr^s inogale qui s'expriment cependant par des 
chiffres proportionnels equivalents. 
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Sous ces reserves, on peut toutefois faire ressorlir que la propor- 
tion des grevistes, par industrie, est beaucoup plus variable que 
celle des cas de gr^es. L'industrie des miues ooeupe, ici encore, 
uue place sp^ciale par la faible proportion de eeux de ses ouvriers 
qui ont r6ussi ou obtenu une transaction (1.81 et 1.S6 p. c] et la 
proportion 61evee de ceux qui ont 6choue (96.93 p, c). 

18. Besnltats des graves dapres Tobjectif des gre^istes. — On peut 
se dcmander si la nature des revendications presentees par les 
grevistes exerce une influence sur le resultat des conllits. 

Dans le tableau suivant nous consid^rons les graves qui se ran- 
gent sous Tune dos quatre grandes divisions etablies plus haut 
quant a robjectif des grevistes; afin d'eliminer Tinfluence des 
grandes graves collectives, nous ne coniprcnons dans ces calculs 
que les conflits ayant atteint chacun un seul etablissement (soit 
426 graves sur 474; il y a, au total, 433 graves qui n'ont atteint 
qu'un seul Etablissement, mais 7 d'entre elles ont eu d'autres 
causes que celles Enum6rees au tableau dopi il s'agit. 



OBJECTIF DES GREVISTES. 


PROPORTION DES 

* 


sneers. 


^hecs. 


transadions. 




p. c. 


p. c. 


p. c. 


1. Salairet. 








i234 greoes avec 20558 grevistes.) 








Graves . , 


22.22 


64.52 


18.26 


Grevistes 


18 17 


69.56 


12.27 


IL Nbutm da travail at arganlaatlon du travail. 








C*9 grev.es acec 709 i grevi'Stes.) 








Graves 


10.18 


69.61 


20.26 


Grevistes 


18.74 


59.70 : 


26.56 


III. Rftglementa 4'ateller at amendes. 








(13 grere'< acec 2048 Qri'ti.stes.) 


' 






Grevcs . 


15.38 


84.62 


— 


Grevistes 


3.26 


96.74 




1 

IV, Peraoaael at qaastiom syadkialaa. 


{100 greres arec il865 gr^oistetf.) ■ 








Graves . 


7.00 ' 
6.20 


83.00 

83.68 


l$.O0 
11.72 


Grevistes 

* 
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(Voir § 42.) 



INDUSTRmS. 



A. SALAIRES. 



Augmentation 

des 
salaires. 



G«T€8. 



Grevittes 



Obtention 

d'on miBimam 

de salaire. 



GreTcs. 



Gr^Yistes 



Opposition 

aonediminQtioB 

de saiaires. 



GreTes. 



Gr^Tistes 



B. OURtE OU TRAVAIL 
ET ORGANISATION OU TRAVAIL. 



lUdaction 
00 opposition i 
one Pigmenta- 
tion del iieures 

de travail . 



Greves. 



Gr^Tistes 



Obtention 
de mtdiiatioos 

on opposition 

am modifications 

des conditions 

de tniTail. 



Grtves. 



Greristes 



Opposition 
aa trarail 
aoi picees. 



Gktcs. 



Grtvistw 



Industries des mines. 

Industries des carrie- \ 
res ) 

Industries des me- S 
taux ) 

Industries cerami- 
ques 

Industries verri^res. 



Industries chimiques. 

Industries alimentai- 
res 

Industries textiles . . 

Industries du v^te- 
ment 



Industries de la con- 
struction 



Industries dn bois et 
de lameublement . 

Industries des peaux 
eldescuirs 

Industries du tabac . 



Industries du livre. . 

Industries dart ct dc 
precision 

Industries speciales . 

Industries des trans- 
ports 

TOTAL'X. . . 



30 
29.5 

10 

40.0 

15 
27.8 

5 

iOO.O 

2 

ii.7 

6 
68.7 

2 
iOO.O 

63 

44.4 

6 
46.1 

10 
66.7 

4 
33.3 

7 
38.9 

1 
12.5 

1 
12.5 

h 
30.8 

10 
71.5 

4 

66.7 



185 

39.2 



61464 
66.4 

813 
32.5 

1315 
37.8 

5951 
100.0 

143 
2.2 

379 
44.9 

150 
100.0 

9504 
67.7 

159 
19.5 

720 
81.1 

216 

26.8 

316 
46.9 

287 
36.2 

70 
27.8 

32 

0.8 

314 
72.6 

178 
1.2 



82011 

5i.7 



1 

0.9 

1 

4.0 



4 
2.6 



6 

1.4 



252 

0.3 

120 
4.8 



21 
20.6 

5 

13 
24.1 



6 
55.2 



108 



13 
8.5 



1 

2 
16.7 

4 
22.2 



1 
f2.5 

1 
7.7 

1 

7.i 

1 

16.7 



480 



69 



17867 
19.3 

462 

791 
22.5 



2029 
5i.S 



734 
5.2 



36 
4.1 

26 
3.2 

88 
13.0 



88 

35 1 

0.9 7.7 

30 

6.9 { — 

15000 It — 
98.7 W — 



8 
8.0 

1 

1 

1.8 



1601 

200 

44 
1.2 



13 
i2.« 

5 
20.0 

3 

5.6 



2814 
5.i 

616 
24.6 

155 
4.4 



1 

5.9 

1 



51 

30 
3.6 



9 
5.9 



799 
5.6 



1 

5 5 



150 
/fi.6 



20 
13.0 

2 

i5.4 

3 
20.1 

2 
ie.7 

3 

ie.7 

2 
25. (? 

1 
12.5 



942 
6.7 

13 
i.tf 

116 
13.0 

318 
39.4 

83 
/2.3 

59 
7.5 

10 
4.0 



2400 
5S.4 



1 
7.1 

1 



60 
13.8 

15 

0.1 



37186 
2i.5 



21 

4.2 



5194 

3.5 



58 

12.2 



6282 

3.5 



2 
3.7 



1 
0.7 

1 
7.7 



4 
0.8 



183 
5.2 



46 
0.3 

41."> 
50.9 



644 

0.4 
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c. 


R^GLEMENTS O'ATELIER 
ET AMENDES. 




D. PERSONNEL ET QUESTIONS SYNDICALES. 


ObUntion 
de mtxiifications 


OppositioD 


Retratt 


Renvoi 


Reintegration 


Qoettiou 


00 op|MsiUon 
aoxmodlfieationsda 
itglementd'atelier. 


i one application da 
reglement d'atelier. 


d'amendes. 


de contremaitres, etc. 


d'onvriers eongedi^. 


sjndicaies. 


GreTcs. 


Greristes. 


Grefes. 


Gr^vistes. 


GrcTes. 


Gmistet. 


GrtTes. 


Grevistei. 


Greves. 


Cr^Ti&tes. 


Greves. 


Gr6Tittes. 






1 


280 


7 


1984 


2 


737 


17 


4804 






— 


— 


0.9 


0.8 


6.9 


2.« 


i.9 


0.8 


16.7 


5.2 


— 


— 


, , 


* 


_ 


-- „ 


^_^ 


_^ 


1 


225 


2 


72 


__ 


^^. 


— 


— 


'- 


— 


— 


— 


4.0 


8.9 


8.0 


2.8 


— 


— 


3 


52 


1 


24 


__ 


_ 


3 


137 


9 


527 


3 


96 


5.6 


1.5 


1.8 


0.7 




; 


5,6 


3.8 


16,6 


15.0 


5.6 


2.7 


z 


z 


z 


z 


: 


; 


■" 


^•^am 


3 


461 


3 


3620 


— 


— 


—— 


-^ 


-— 


— 


— 





17.7 


7.3 


17.7 


56.8 


— 


\ — 


— 


— 


— 


— 


2 


435 
51.5 


— 


— 


— 


— 


2 


85 


, 






; 


10 


368 


20 


1118 


2 


293 


1.4 


0.6 


— 


— 


— 


— 


$.5 


2.6 


13.0 


7.9 


1.4 


2.1 


^^^ 


a^iM 


,„_ 


^, 


1 


25 


_ 


^_ 


, 


, 


3 


203 


„^ 


^^^^ 


^.^ 


, 1 


7.7 


Z.l 


■^^ 


—V 


1 

6.0 


16 

1.8. 


25. i 


24.9 


— 





— 


— 





— 


3 


97 
12.0 


— 


— 


^^^^ 


^^^m 


__ 


.^^ 


- 


, , 


_ 


1 „ 


3 


106 


1 


82 


— 





— 


— 


— 


— 


— 


— 


iff. 7 


15,7 


5.5 


12.1 


^^^_ 


^^■■v 


^^tm 


„., 


^^^ 


_ 


1 


2 


^^^ 


- ., 


4 


443 










— 


— 


— 


12,5 


0.3 


— 





5(?.^ 


56.0 


^■^ 


^^^ 


^, 


^^^^ 


^^,^ 


^^^m 


2 


66 


1 


2 


2 


16 


— 








— 


— 





25. (? 


2tf.2 


f2.5 


0.5 


25. (? 


6.3 


^,^ 


VK^^ 


^,^ 


_ 


^.^ 


,, 


1 


30 


1 


1042 


5 


571 


— 


^ 





— 


— 





7.7 


0.7 


7.7 


25.5 


55.^ 


13.9 


— 








— 


— 





^M> 


— 


1 

7.i 


6 
1.4 


1 
7.1 


23 
5.3 


— 








— 


— 


•— 




— 


— 


— 


— 


— 


5 


137 


2 


304 


• 8 


2009 


25 


2097 


58 


8154 


24 


5347 


11.0 


0.1 


0.4 


0.2 


i.7 


l.Z 


5.5 


1.4 


12.0 


5.4 


5.2 


':' 
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Modes de solution les plus frequents. 



- 

INDUSTRIES. 


Nombro do grivM tMrmlnlot 


MOMBRE 

toUl. 


par 
laionmiaion 
da grtTistM. 


par 

n^iatlons 

direetes. 


Industries des mines 

Industries des carri^res 

Industries des m^taux 

Industries ceramiques 

Industries verri^res . 

Industries chimiques 

Industries aiimentaires 

Industries textiles 


45 
4 
7 
1 
4 
2 
1 

29 

1 
1 

2 

1 
3 
1 


52 
17 
20 

3- 
11 

5 

69 

4 

9 

5 
10 


102 

25 

54 

5 

17 

9 

2 

158 

18 

16 

12 

18 

8 

8 

18 

14 

8 


Industries du vdtement 

Industries de la construction 

Industries du bois et de Tameublement 
Industries des peaux et des cuirs . . . 

ludustries du tabac 

Industries du livre 

• 

Industries d'art et de precision .... 

ludustries sp^iales 

Industries des transports 

TOTAUX. . . 


102 


218 


474 



Ainsi 320 graves sur 474 ont 6te regimes de Tune ou Tautre 
mani^re indiqu^es plus hauU 

Le tableau IV nous montre que les negociations cntre Tune des 
parties et une association professionnelle se retrouvent dans 
12 groupes d'industrie sur 17; au contraire, Tintervention de deux 
unions professionnelles, patronale et ouvri^re, ne se rencontre que 
dans les industries ceramiques, textiles, d*art et de precision. 

Les exclusions de gr^vistes ont et6 surtout nombreuses dans les 
industries des mdtaux (644 ouvriers exclus), les industries textiles 
(838 ouvriers) et les industries d'art et de precision (1,066 ouvriers). 
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Les industries des metaax ct de la construction ont &ik les 
seulcs oil un ^onflit ait ete r^gl^ par voie d'arbitrage. 

Douze graves ont &te termin^es par conciliation ; on les rencontre 
dans les groupes suivants : 



INDUSTRIES. 


6R6VES TEKHINteS PAR fl 
CONCILIATION. H 


Nombre de 
graves. 


Nombre de 
gr^vistes. 


Industries des mines 


i 
1 

2 
i 
1 
4 
1 
i 


650 

19 

76 

87 

109 

3958 

6 

40 


Industries des carri^res 

Industries des m^taux 


Industries yerri^res 


Industries chimi ques 


Industries textiles 


Industries du bois et de 1 ameublement .... 
Industries sp^iales 

TOTAUX. . . 


12 


4945 



L'unique conflit tranche par le Conseil de Tindustrie et du 
travail s'est produit dans I'industrie textile : il int^ressait 
140 ouvriers (*). 

« 

21 . Mode de solution et lesultat des greves. — On a donn^ plus 
haut la proportion des graves et des grevistes dans les conflits 
terminus en faveur des ouvriers, des patrons, ou qui ont cess6 
au moyen d'une transaction. Le tableau ci-apr^s compare ces 
r^sultats g^n^raux k ceux que Ton obtient en classant les graves 
d'apr^s le mode de solution intervenu et en calculant, dans cha- 
cune des categories ainsi form^es, la proportion des graves et des 



(1) Les graves dont la solution est due h Tintervention des Conseils de Tindustrie 
et du travail sont les seules comptees sous cette rubrique ; il en a 6te de mdme en 
1896-1900. A C4)te de ces cas, les Conseils de I'industrie et du travail sont intervenus 
dans d'autres conflits, mais sans r^sullat, au moins imm^diat; cette inteiTention 
n'est pas comprise dans la pr^senle statistique. 
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gr^vistes dans ies conflits terminus par un succ^s, un 6chec ou 
une transaction (^) : 



MODE DE SOLUTION 
DES GRAVES. 


PROPORTION DE 


■ 


succ^s. 


£CHECS. 


TRANSACTIONS. 




Nombre 

de 
graves. 


Nombre 

de 
KF^vistes 


Nombre 

de 
graves. 


Nombre 

de 
gr^vistes 


Nombre 

de 
graves. 


Nombre 

de 
gr^vistes 




Ndgociations directes enire 
patrons et ouvriers . . . 

Ndgociations entre Tune des 
()arties et une association 
professionneUe .... 

N4(^ociations entre deux asso- 
ciations profcssionnelies, 
palronale et ouvri^re . . 

Solution du con flit par loCon- 
scil de rindustric et du 
travail 

Arbitrage 

Conciliation 


Snr 100. 
24 

37 

50 

50 


Snr 1000. 
218 

843 

507 

68 


Sar 100. 
54 

43 

17 

100 

50 

8 


Sar 1000. 
599 

431 

68 

1000 
500 
132 


Sor 100. 
22 

20 

33 

50 

42 


Sar 1000. 
183 

ZZO 

425 

500 
800 





Les graves dans lesquelles aucunc intervention ne vient a se 
produire entre patrons et ouvriers sont les plus nombreuses; leurs 
r^ultats sOnt nettement defavorables aux ouvriers; au point de vue 
de ces derniers, les resultats tendent a samdliorer dans le cas 
oppos6. Les unit6s relevees pendant la periode d'observation sont 
cependant trop peu nombreuses pour qu*on puisse conclure a la 
generalite et a la permanence du phenom^ne. 



VII. — R6sultats compares pour les p6riodes 
1896-1900 et 1901-1905. 

22. Observations preliminaires. — On est naturellement port6 k 
^tablir des comparaisons entre les resultats des deux periodes quia- 
quennales pour lesquelles la statistique des graves a etc etablie. Un 
examen un peu attentif suflSt a nous mettre en garde vis-^-vis de 
rapprochements portant sur des elements numeriques purs; ceux- 



(1) On n'a pas tenu comple des graves terminecs par le renvoi ou la soumission 
des grevistes puisque, dans ces cas, r6n no pout rclever que des 6chocs. 
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<;! sont, en effet, empreints d'une variability deconcertante : le 
nombre de gr^vistes, par exemple, dans Tintervalle d'une annee 
passe du simple au d^uple. 

Le tableau en note (*) montre Texcessive irregularity du nombre 
d*ouvriers en gr^ve. Cist element est pourtant le seul qui, dans la 
statistique de 1896-1900, puisse ^tre rapproche des chiffres de la 
periode de 1901-1908; les autres nombres, durant la premiere 
periode, ont 6te affect^s de trop de causes d*indetermination pour 
qu'on puisse les observer dans leur totalit<i. 

Au contraire, si au lieu des Elements num^riques purs, on'^nvi- 
sage quelques phenom^nes g^n^raux ne dependant pas aussi ^troi- 
tement de Tabondance ou de la raret^ des unites relev^es, mais se 
r^partissantdans la masse suivant certaines proportions determi- 
nes par des causes plus gen^rales, il est possible d*etablir entre les 
deux p^riodes d'observations quelques rapprochements instructifs. 

Nous examinerons successivement la duree, Tobjectif, les resul- 
tats et le mode de solution des graves. 

23. Dnree des greves. — Si Ton consid^re les graves sous le rap- 
port de leur duree, on voit que les conflits releves pendant chacune 
des deux p6riodes se partagent proportionnellement a Tenseinble 
de la mani^re suivante : 

1896-1900 190M905 

DUR^E DES GRAVES. P. C. P. C. 

Moins de 2 jours 18.67 16.25 

De 2i 5 — 38.04 33.54 

De 6^ 10 — 18.67 21.10 

De 11 a 15 — 7.86 7.59 

De 16 a 20 — 3.14 4.22 

De 21 a 30 — 5.94 4.33 

Plus de 30 — 7.68 12.87 

Pjendant les annees 1901-1905, les graves ont marque une cer- 
4aine tendance a se prolonger plus longtemps que pendant la 

<i) Void les nombres des g^revistes par annee : 

1896 23,204 1901 43,814 

1897 35,958 1902 10,477 

J898 13,101 1903 7,649 

1899 57,981 1904 12,375 

1900 32,443 1905 75,672 



LVJII 

premiere p&riode; les graves d'une dur^e maximum de cinq jours 
formaient les 56.71 p. c du total entre 1896 et 1900; elles u'attei- 
gnaient pas 50 p. c. (49.79) pendant les cinq ann^es subsequenles; 
le pourcentage des gr^es de plus de 30 jours est aussi plus eleve 
pendant la seconde p^riode que pendant la premiere. 

24. Objectif des grevistes. — On ue consid^re id que les causes 
principales des graves; entre 1896-1900, elles repr^sentaienl 
92.94 p c. du total des graves enregistrees, en 1901-1905 elles 
formaient les 98.10 p. c. de Fensemble. 



OKJfiCriF DES GREVISTES. 

Salaires 

Dur^e et organisation du travail. 



R^tflement dateliers et amendes 



o 



iaM-19Q0 


IMMWS 


p. c. 


P. C. 


5o.90 


S4.8i) 


11.80 


17.32 


4.26 


3.16 


20.98 


22.57 



Personnel et questions syndicales . 

Les graves entreprises pour des questions relatives au salairesont, 
de part et d'autre, les plus nombreuses; celles se rapportant a la 
dur^e et a Torganisation du travail ainsi qu'au personnel et aux 
questions syndic>aies ont fete plus frfequentes en 1901-1905 que 
pendant la periode precfedente. 

25. BeBultatg des greves. — Le resultat de 3 graves sur 100 n'a pu 
^tre determine en 1896-1900; au contraire, le rfesultat de toutes les 
graves survenues en 1901-1905 est connu. La comparaison entre les 
deux periodes s'elablit commc suit : 



R^SULTATS DES GRi::VES. 

En faveur des ouvriers . 
En faveur des patrons . 
Transaction . . . . . 



26. Mode de solution. — Pour pouvoir comparer les resultats des 
deux periodes il taut, en 1901-1905, compter avec les « negocia- 
tions directes entre patrons et ouvriers », les renvois de grevistes et 
les cas de soumission sans conditions, ranges sous une seule 



1896-1900 


19OI-190S 


P. c. 


P. c- 


19 


18 


63 


68 


13 


14 
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rubrique en 18961900. On oblient de cetle mani^ro les r^sultats 
suivants : 

1896-1900 190M906 

MODE DE SOLUTION. P. C. P. C. 

Negociations directes (y conipris renvois et 

soumissions) 83.76 83.76 

Intervention d^une Union professionnelle. . 6.54 11.81 

Intenention de deux Unions 1.89 1.27 

Solution par le Conseil de Tindustrie et du 

travail 2.7o 0.21 

Arbitrage 0.34 0.42 

Conciliation ; . . , . 1.72 2.53 

La tr^s grande majorile des conflits se trouvent done regies enlre 
patrons et ouvriers sans autre intervention. 

Les aulres modes de solution sont rarement usites; on pent 
noter cependant une frequence plus grande de Tintervention d'une 
union professionnelle dans les negociations conduites avec la parlie 
adverse, et qui ont amene la fin de la gr^ve. 



STATISTIQUE DES GREVES 



1901-1905 



PREMI&RE PARTIE 



TABLEAUX DETAILLfiS 



REMARQUES 



I. — Dans cette premiere parlie on a envisage s6parement chacune 
des graves terminfees pendant ies annees 1901 a 1905. 

II. — Le nambre de gr^istes et de ch6meur^s forcis repr6sente le 
maximum par lequel a pass6 le nombre de manquants au 
travail dans chacune de ces cat^ories. 

III. — La duree d'une grhe ayant atteint plusieurs etablissements — 

lorsque le conflit n'a pas commence ou pris fin en m^me 
temps dans toutes Ies entreprises — est dfeterminee par Ies 
dates extremes signaI6es comme date initiate ou finale de la 
gr^ve, dans un ou plusieurs de ces Etablissements. 

IV. — Lorsqu'on a eu successivement recours a differents moyens 

pour mettre fin d une grhe^ c'est le dernier moyen employ^ 
qui est consider6 comme ayant determinfe la reprise du 
travail. 

V. — Le resultat d'une grhe est toujours exprime en sc plagant au 
point des gr^vistes. Ainsi, ichec signifie que Ies ouvriers 
n'ont pas atteint le but qu'ils poursuivaient en se mettant en 
gr^ve, etc. 



Graves termin^es en 1901. 



Tableau d6taill6 det 



> 
to 

« 

•H 

o 

8 

9 



INDUSTRIE 

& laquelle uppariienneDt 

les ^tablissemenls, 

exploitations ou eutreprises 

daos lesquels 

la gr6ve s'est produita. 



PROVINCE 

ou sont silues 

les 

etablissemcnts, 

exploitations 

ou entrepriscs 

attfinls 
par la greTe. 



OBJECTIF 



DES GREVISTES. 



V ' 

'Z > 

■S IT. 



5 3 



NOMBRE 



occupii dant fet entrepriieo 
ci-contr» 



au inoroeot 
ou la greve 
a commence. 



H. 



F. 



an moment 

oil la grefe 

s'est lerminee. 



T. 



II 



in 



F. 



V. 



Industries des mints. 

Si^gc d'extraction de 
mines de houille (fond 
et surface r^unis) . 

2 Id. 

8 Id. 

Id. 

Id. 

6 Id. 

7 Id. 

8 Id. 

9 Id. 

10 Id. 

11 Id. 

12 Id. 

13 Id. 

14 Id. 

15 Id. 

16 Id. 

I 17 Id. 

18 Id. 

19 Id. 



Lidge. 

Id. 
Id. 

Namur. 

Hainaut. 

Li^e. 

Hainaut. 

Id. 

Liege. 

Hainaut. 
Li^ge. 

Id. 

Hainaut. 

Liege. 
Id. 

Id. 

Namur. 
Li<3gc. 

Id. 



Op[K>.sition a uno diminution 
de salaire. 



Reintegration d'un uuvrier 
congeiJie. 

Augmentation de salaire (ou 
iliminution d'heures de 
travail). 

Opposition a I'applicalion 
d un article du reglement 
d atelier. 

Opposition a une diminution 
de salaire. 

Ifl. 

I(i. 

Opposition a Tapplication 
d'an)endcs. 

Reintegration d'ouvrierscon- 
ged it^s 

Augmentation dc salaire. 

Opposition a une diminution 
<ie salaire (et renvoi d un 
surveillant). 

Reintegration d*un ouvricr 
congedie. 

Opposition a une diminution 
de salaire. 

Id. 

Reduction d une beurc de 
la journec de travail. 

Obtention de charbon tie 
meilleure qualite pour leur 
usage. 

Opposition a une diminution 
de salaire. 

Renvoi dun chef mineur (ct 
opposition a une diminu- 
tion de salaire). 

Opposition a une diminution 
lie salaire. 





m 






1 


860 


— 


360 




1200 


— 


1200 




100 


— 


100 




420 


* 


420 




510 


4 


514 




363 


51 


414 




300 


15 


315 




990 


— 


990 




800 




800 




430 


30 


4eo 




360 


— 


360 




280 


— 


280 




615 


8 


618 




160 


1^^ 


160 




825 


24 


349 




1100 


— 


1100 




1125 


25 


1150 




369 


33 


402 




104 


2 


106 



360 



1200 
100 

410 

514 

363 

315 
990 

788 

460 
100 

280 

617 

160 
349 

1100 

1150 
868 

106 



860 



1200 
100 

410 

510 

312 
300 
990 

788 

430 

100 

280 
614 

I 

160 
3^5 

1100 

1125 
3(1 

104 



4 

51 

1! 



3f 



2 



41 



graves. — I. Annie 1901. 



GRfVISTES. 


(1 


H. 


K. 


r. 


" 


357 


_ 


3S7 




1100 


_ 


1100 




50 


- 


to 




«. 


- 


sm 




60 


- 


60 




asi 


_ 


331 




.10 


- 


50 


1 


S70 


- 


270 


- 


100 


- 


100 


- 


30 


_ 


80 


a 


850 


- 


3S0 


- 


INO 


- 


too 


- 


iOO 


- 


100 


- 


j 6S 


_ 


85 


_ 


S30 


- 


230 


- 


("• 


- 


u. 


- 


son 


- 


too 


^ 


! 191 


-' 


201 




; '^1 


~ 


61 





I juillet 
10 juillut 



i juillet 
IS juillet 



Sou mission (It 
N^ffucistioiis I 



6 


1 


• 




Tableau d6taiU6 des 


1 
S 
1 

1 


INDUSTRIE 

& laqucUe appartienneDt 

les ^tablissements, 

exploitations oa entreprises 

dans lesquels 

la grftve s'est produite. 


PROVINCE 

od MDt sitafo 

les 

^tablissementi, 

exploitations 

OQ entreprises 

altcints 
par la gnu. 


OBJECTIF 

DBS GR£V1STES. 


Nombre des enlreprises 
atteintes par la gr^ve. 


NOMBRE 

J 


oooupte dant ■•• Mtreprtotto 
ol-oontre 


ao meineDt 
od la gtm 
a eoromenet. 


aa moment 

oa la grefe 

I'est terminie. 


H. 


F. 


T. 


T. 


H. 


F. 


1 


a 


I 


1 


i 


• 


If 


a 


9 


10 


11 




Industries dss mines. 

(Suite.) 


















« 


20 


Si^e d'extraction de 
mines de houille (fond 
et surface reiinis). 


Hainaut. 


Augmentation de salairc. 




750 


80 


780 


780 


750 


30 


21 


Id. 


Id. 


Opposition ik une diminution 
(le saiaire. 




643 


— 


648 


643 


643 




22 


Id. 


Id. 


Opposition alobligation d'ai- 
der d*autres ouvriers dans 
un moment de presse. 




862 


^■^ 


862 


882 


862 


i 
■ 1 

t 
1 


28 


Id. 


Li^e. 


Opposition a une retenue de 
salaire infligee a 2 ouvriers. 




187 


1 


188 


186 


185 


i' 


24 


Id. 


Hainaut. 

1 


Cessation du travail plus IM 
qu*a Tordinaire comme 
compensation a une prolon- 
gation accidentelle du tra- 
vail la veille. 




B85 




385 


385 


385 


1 


25 


U 


Liege. 


Reint^^tion dun ouvrier 
congedi^. 


•^ 


560 


38 


598 


596 


560 




26 


d. 


Id. 


Opposition u une diminution 
de salaire. 




560 


80 


640 


635 


555 


1 


27 


Id. 


Hainaut. 


Modifications a Torganisation 
du travail (et augmentation 
de salaire). 




841 


^^^ 


841 


841 


841 


- 


28 


Id. 


Id. 


Opposition a une diminution 
de salaire. 




870 


— 


370 


370 


370 


~ 1 
i 


29 


Id. 


Liege. 


Reintegration d'un ouvrier 
congedie. 


. 


990 


91 


1081 


1081 


990 


91 


80 


Id. 


Id. 


Opposition a une diminution 
de salairc. 


50 


24680 


1520 


2B100 


26100 


24SS0 


1520; 


81 


Id. 


Hainaut. 


Augmentation et unilication 
des salaires. 




351 


— 


851 


351 


851 


— 


82 


Id. 


Id. 


Retour ik Tapplication d*usa- 
ges anterieurs, prevus par 
le reglemenl d'atelier, mais 
abrogf^s. 




289 


18 


307 


307 


289 


i^ 


83 


Id. 


Id. 


Opposition a une diminution 
de salaire. 




172 


10 


182 


182 


172 


10 


84 


Id. 


Id. 


Augmentation de salaire. 




2655 


110 


2765 


2541 


2U1 


100 


85 

36 


Id. 
Id. 


Id. 
Id. 


Opposition a une diminution 
de salaire. 

Id. 




172 
620 


10 
55 


182 
675 


182 
675 


172 
620 


10 

5& 


37 


Id. 


Id. 


Id. 




168 


6 


174 


174 


168 6[ 


88 


Id. 


Id. 


Augmentation de salaire. 


2 


1195 


43 


1238 


1238 


1195 


43 . 
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80 


630 


- 


~ 


11B 


385 


~ 


150 


- 


- 


18B 


- 


- 


?fl 


- 


^ 


1» 


_ 


- 


48 


- 


- 


100 


- 


_ 


87 


to 


- 


6 


123 


7S0 


131 N 


SGDD 


- 


»1 


- 


- 


47 


- 


_ 


21 


_ 


ID 


2Z« 


Ul 


- 


1S4 


- 


- 


110 


- 


_ 


228 


418 



8 aoiH 



SSsodt 
liaoCit 



11 Beptembre 
13 teptembre 
■I Hptembre 

I oclubre 

asodobre 
2S octobre 
S9 oclolire 
SB oclobre 
36 navembre 



M jiiiliet 




7aaai 
IS aoai 




16 aoat 




lOaodt 




MaoM 




asaaai 




»aodt 




Seaoul 




87 septembre 




IS novembre 


63 


2i septembre 




1 octobra 




locUibre 




SSuctobre 




Bi Mtobre 




B( oclobre 




SO octobre 









Soumlsaion dea gr^vistes. 



"^ro 



I* iltrectci entre la 



Renvoi des gr^vistes. 
Soumiasian dc9 gr^vislea. 
lAeociationa directea enlre I 



SoumissioQ des ^^vistas. 



8 



Tableau d6taill6 dej 



i 

1 
s 

e 

1 
1 


INDUSTRIE 

h laquelle appartieuneut 

les ^tablissements, 

exploitations ou eatreprises 

dans lesquels 

la gr&ve s'est prbduite. 


PROVINCE 

oil sont tiln^ 

les 

6tabliiseinents, 

exploitations 

00 entrepriies 

atteiots 
par la grere. 


> 

OBJECTiF 

DES GR£Y1STES. 


Nombre des eutreprises 1 
at tel Dies par la gri ve. | 


NOMBRE 


' OQOHpte daiM IM •ntreprlsoi 
el-ooBtre 


au moment 
oa la greve 
a eommene^. 


an moment 

od la greve 

I'est terminee. 


H. 


F. 


T. 


T. 


H. 


F. 


1 


» 


8 


« 


. 1 


8 


7 


8 





10 


u 




Industrits descarriires. 




1 

• 
















89 


Garricre soulerraine de 
marbre (et fours a 
chaux) . 


Hainaut. 


Reintegration de 8 ouvriers 
congedies. 


i 


40 


10 


50 


5 


5 


— 


40 


Carri^re k ciel ouvert de 
pierres de laille. 


Namur. 


Opposition k une diminution 
de salaire. 


2 


55 


— 


55 


55 


55 




4i 


Garriire ik ciel ouvert de 
porphyre. 


Hainaut. 


Augmentation de salaire. 


1 


120 


— 


120 


90 


90 


— 


4!2 


Carriere k ciel ouvert de 
pierres a paves (et fa- 
brication de macadam) 


Id. 


Renvoi d'un contremaltre. 


1 


250 


~ 


250 


215 


215 




43 


Carriere ^ ciel ouvert de 
pierres k paves. 


Id. 


Opposition k une diminution 
de salaire. 


1 


too 


^■^ 


100 


100 


100 


^"■^ 


44 


Carriere a ciel ouvert de 
pierres k ciment (et 
labrique de ciment). 


Id. 


Opposition k une augmenta- 
tion d'heures de travail. 


1 


450 


— ^ 


450 


450 


450 




45 


Fabrique de platre (de 
ciment et carreaux en 
ciment). 

Industries des mtoux. 


Flandre 
orientade. 


Augmentation de salaire. 


1 


92 




92 


76 


76 




46 


Laminoirs k zinc (et fon- 
derie). 


Liege. 


Augmentation de salaire. 


1 


488 


— 


488 


488 


488 




47 


Atelier de cunstruction 
de machines motrices 
(et fonderie de fer) . 


Brabant. 


Reintegration d'ouvriers con- 
gedies. 


i 


826 


— 


326 


275 


275 


— 


48 


Atelier de construction 
de materiel fixe et 
roulant de chemin de 
fer (pidces de forge et 
fonderie de ter). 


Hainaut. 


Opposition a une diminution 
de salaire. 


1 


575 




575 


575 


575 




49 


Atelier de construction 
de pidces m^caniques 
di verses. 


Brabant. 


Reintegration d*ouvners con- 
gedies. 


1 


25 


— 


25 


25 


25 


— 


50 


Fonderie de fer. 


Liege. 


Opposition a une diminution 
de salaire. 


1 


40 


— 


40 


40 


40 




51 


Id. 


Id. 


Reintegtation d'ouvriers con- 
gedies. 


1 


16 


— 


16 


16 


16 


— 
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- 


so 


- 


~ 


215 


- 


- 


S8 


11 


- 


300 


- 


- 


72 


- 


- 


te 


- 


- 


71 


8 


- 


117 


- 


- 


s 


- 


_ 


so 


_ 


- 


11 


- 



3 seplembre 
13 r^vi'ior 



W Janvier 



U avril 


107 


a* juiliel 


47 




SS 


t( r«vrier 


3 


17 avril 


6 


n iiiai 


90 


13 septeinbre 


i 


iii juin 


■ 


(5 Janvier 


10 


S tinier 


• 



Renvoi (lea gruvistes. 



10 










Tableau d6taill6 dea 


• 

« 

S 

•a 

£ 

1 

'a 

1 
1 


INDUSTRIE 

& laquelle appariteanent 

les eiablissemenis, 

exploitations ou entreprises 

dans lesquels 

la gr&ve s'est produite. 


PROVINCE 

•ii sont situjs 

les 

etabiissements, 

exploitations 

01 entreprises 

atteints 
par la grevt. 


OBIECTIF 

DBS GREYISTES. 


Nombre des entreprises 
alleiuies par la greve. 


NOMBRE 


oeoupio dant l«o antrepriset 
cl-contr* 


a« moment 
ou la grere 
a commence. 


aa moment 

08 la greve 

s'est termiace. 


H. 


F.. 


T. 


T. 


H. 


F. 


1 


3 


3 


1 


. 1 


^^^ 


^^^ 


8 


i« 


10 


^j^ 




Industries des m^taux. 

{Suite.) 




















52 


Fonderie de fer . . . 


Hainaut. 


Opposition k une diminution 
de salaire. 


i 


42 


— 


42 


82 


82 


— 


58 


Fonderie de fer (et d'a- 
cier). 


Li6ge. 


Opposition au renvoi d'un 
chef de fonderie. 


1 


160 


— 


leo 


80 


80 




54 


Fonderie de fer (et de 
cuivre) . 


Flandre 
orientate. 


Renvoi d'un'contremaltre. 


1 


42 


— 


42 


80 


30 


— 


55 


Atelier de semirerie- 
ferronnerie. 


Brabant. 


Augmentation de salaire. 


1 


70 


^— 


70 


66 


66 


~j 


56 


Clouterie-pointerie . . 


Flandre 
orientale. 


Opposition a une reduction 
de salaire. 


i 


828 


19 


842 


257 


250 


J 


57 


Fahrique d'ustensiles 
de m^na^e en mdtal 
emaille. 

Industries verri^res. 


Hainaut, 


Id. 


1 


265 


90 


355 


355 


265 




58 


Cristallerie-gobeleterie . 


Anvers. 


Fixation d'une nouvelle base 
pour la determination du 
salaire. 


1 


117 


80 


197 


182 


102 


8< 


59 


Verreriea bouteilles. . 


Hainaut. 


Oppoiiition k une diminution 
de salaire. 


1 


80 


50 

• 


130 


130 


80 


51 


60 


Verrerie sk vitres . . . 


• Id. 


Renvoi des ouvriers non syn- 
diques. 


20 


9500 


900 


10100 


10400 


9500 


90« 


61 


Id. 


Id. 


Opposition au rebutagc de 
feuilles de verre. 


1 


640 


— 


640 


589 


589 


— 


62 
68 


M. 
Id. 

Industries chimiiiues. 


Id. 
Id. 


Renvoi d'un ouvrier non syn- 
diqu^. 

R^intdgration de 2 ouvriers 
renvoyes (et opposition au 
payement d*une indeninite 
pour rupture de contrat). 


i 
1 


540 
480 


120 


540 
600 


540 
600 


540 
480 


ia 


64 


Fabrique d'allumettes 
phosphoriques et sue- 
doises. 


Flandre 
orientale. 


Augmentation de salaire. 


1 


58 


150 


208 


208 


58 


150 


65 


Fabrique dengrais chi- 
miques. 


Id. 


Renvoi d'un sous-directeur 
(et reintegration de 2 con- 
tremaitres.) 


1 


420 


4 


424 


448 


444 


4 


66 


Id. 


Id. 


Annulation d'une punition 
infligee a 8 ouvriers. 


1 


350 


4 


354 


349 


345 


l 



I 
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0UVRIER8 


WRtE DE LA GRfVE 


^ 




• 

> 

I 

•0 
S 

1 

1 
i 


hnpllqafo 
dant la grive. 


DATES 

du oommencement 
et de la fin de la gr^ve. 


• 

M 


MOYEN EMPLOY^ 

POUR 
METTRE rUf A LA GRltVB. 


RESULT AT 

DE LA Gll£VE. 


GR^VISTES. 


Ckft- 
ror- 


Date 
ioiUale. 


Date 
finale. 


H. 


F. 


T. 


ii 


a 


u 


u 


If 


17 


It 


11 


» 


u_ 


15 


^^ 


15 


^_ 


27 octobre 


2 novembre 


6 


N^ociations directes entre la 
direction et lea ouvriers. 


Echec. 


52 


95 


— 


95 


— 


1 mars 


2 mars 


1 


Renvoi des gr^vistes. 


Id. 


58 


30 




30 


— 


17 d^embre 


27 decembre 


10 


Id. 


Id. 


54 


MJ 


— 


GO 


10 


22 juin 


25 jnin 


3 


Neffociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Succes. 


55 


30 


— 


tao 


150 


25 Janvier 


29 Janvier 


4 


Id. 


Echec. 


56 


13 


— 


18 


— 


9 septembre 


16 septembre 


7 


Renvoi des gr^vistes. 


Id. 


57 


20 


— 


20 


— 


1 mai 


7 mai 


6 


Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


58 


80 


50 


130 


— 


24 avril 


29 avril 


5 


Id. 


Succes. 


59 


OOO 




3000 


4500 


1 aodt 1900 


20 mai 1901 


292 


Negociations directes entre 
1 association patronale et 
I'association ouvriere et^^ 
nalemerU entre les direc- 
tions et les ouvriers. 


Echec. 


60 


51 

1 


— 


51 


589 


18 aoiU 


24 aoiU 


6 


N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


61 


— 


170 


50 


19 aout 


20 aoi\t 


1 


Id. 


Id. 


62 


u 


— 


aoo 


300 


10 octobre 


16 octobre 


6 


Id. 


Transaction. 


63 


14 


95 


109 


99 


27 septembre 


5 novembre 


39 


Conciliation. 


Id. 


64 


iiO 


4 


424 


— 


31 mai 


4 juin 


4 


• 

Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


65 


30 


— 


30 


— 


1 aufit 


2 aout 


1 


w. 


Echec. 


66 



12 








* Tableau d^taill6 dei 


• 
M 

> 

a 

M 

OS 

V 

•c 


INDUSTRIE 

& laquelle apparlieoaent 


PROVINCE 

00 sont situ^s 
les 


OBJECTIF 


4/> 
Of . 

a2 


NOMBRd 


occypet daitt let entreprttes 
oi-eontre 


£ 

1 

•o 

1 

1 


les etablissemeuis, 

exploitations oa entreprises 

dans iesquels 

la gr^ve s'est produite. 


etabiissements, 
exploitations 
on entreprises 

atteiols 
par la greve. 


DES CRfiVISTES. 


a; D. 




an moment 
ou la greve 
a commence. 


au moment 

oil la greve 

s'est terroinee. 


H. 


F. 


T. 


T. 


U. 


F. 


1 


2 


8 


« 


s 


• 


7 


s 


D 


10 


11 




Industries allmentaires. 




• 










. 






67 


Fabrique de conserves 
alimenlaires (de pois- 
son). 

Industries textiles. 


Flandre 
occideiitale. 


Augmentation de salaire. 


1 


170 


861 


531 


505 


170 


33 


68 


Tissaf^e mecanique de 
jute. 


Flandre 
orientate. 


Opposition a une reduction 
du nombre de jours de tra- 
vail. 


1 


69 


5 


74 


74 


69 




69 


Id. 


Id. 


Opposition au renvoi d'lin 
ouvrier. 




124 


48 


167 


160 


118 


i 


70 


Id. 


Id. 


Opposition au renvoi d'un 
contremaitre (et augmenta- 
tion de salaire). 




78 


7 


80 


80 


73 


f 


71 
72 


Filature mecanique de 
coton (et tissa^e). 

Id. 


Id. 
Id. 


Renvoi d'un ouvrier. 

Renvoi ou deplacement de 
2 ouvriers. 




620 
958 


480 
968 


1050 
1921 


1050 
1910 


6iO 
958 


43 

91 


73 


Filature mecanique dt 
coton (et retorderie). 


Id. 


Augmentation du salaire. 




215 


178 


393 


393 


215 


1' 


74 


Tissage mecanique de 
coton . 


Id. 


Id. 




67 


18 


85 


85 


67 


1 


75 


Id. 


Id. 


Id. 




25 


20 


45 


42 


25 


i 


7r. 


Id. 


Id. 


Opposition au ncltoyage des 
etofies a leiu*s frais. 




61 


19 


80 


80 


61 


1 


77 


Id. 


Id. 


Augmentation de salaire. 




75 


20 


95 


95 


75 


t 


78 


Id. 


Id. 


Opposition au travail :i la 
piece. 




290 


— 


290 


170 


170 


— 


79 


Filterie mecanique . ■ 


Id. 


Augmentation de salaire. 




163 


123 


286 


236 

/ 


163 


* 


80 


Tissage mecanique de 
lin. 


Flandre 
occidentale. 


Augmentation de salaire (et 
suppression des amendesj. 




39 


17 


56 


-(') 






81 


Id. 


An vers. 


Suppression des indemnites 
pour malfarons. 




18 


4 


22 


22 


18 




82 


Filature mei^anique de 
laine cardee. 

,1) Atelier ferme definitive 


Liege, 
ment, transfe 


Obtention d'un minimum de 
salaire. 

rt de I'usine dans une autre 


iocali 


86 

te. 


10 


46 


46 


36 


1 
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DOUVRIERS 




DUREE 1 


)E LA GREVE 




1 Impllqute 
dam la grAve. 


1 

DATES 

du commencement 
et de la fln de la grtvt. 


■ 

M > 

S b 
O 00 


GR^VISTES. 


Cho- 

far- 
ctt. 

u 




Date 
initiate. 

16 


Date 
finale. 

17 


Nombr 
• de duree 


H. 

12 


F. 

13 


T. 



MOYEN EMPLOY^ 



POUR 



METTRE FIN A LA GB£VE. 



» 



R^SULTAT 



DE LA CR£VE. 









11 



100 



29 



117 



70 



25 



67 



61 

60 

46 

25 
31 

14 
6 



40 



70 
26 

1» 

8 
19 



8 



6 



100 


— 


29 


— 


157 


6 


70 


— 


25 


— 


70 


— 


31 




85 


— 


8 


^^^ 


80 


— 


60 


20 


46 


140 


25 


80 


34 


19 


14 


4 


12 


34 



— f7 decern brc 



— 9juillet 



Id juillet 

— 23 septembre 

23 Janvier 
14 juin 
8 juillet 

— BO Janvier 



19 fevrier 
24 niai 

22 juin 

12 septembre 

80 octobrc 
31 aout 



29 novembre 
1900 

11 mars . 



18 d^cembre 



15 juillet 



2 septembre 
30 septembre 

25 Janvier 
15 juin 
9 juillet 
18 fevrier 

20 fevrier 
25 mai 

1 juillet 

1 octobre 

11 novembre 

12 decembre(i) 



15 Janvier 
1901 

20 avril 



48 



19 

1 
1 

9 

19 

12 

102 

47 
40 



Soumission de.s fi^r^vistes. 



Neffociations directcs entre la 
direction et les uuvriers. 



Id. 

Id. 



Id. 



Soumission des gr^vistes. 

Renvoi des gr^vistes. 

N^gociations directes entre la 
direction et les ouvricrs. 

Renvoi des gr^vistes. 

Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 

Id. 



Id. 

Conciliation. 

Renvoi des gr6vistes. 

Id. 



N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 



Echec. 



Echec. 



Id. 



Transaction. 


70 


Echec. 


71 


Id. 


72 


Id. 


73 


Id. 


74 


Id. 


75 


Id. 


76 



Id. 

Transaction. 

Succes. 
Echec. 

Id. 
Id. 



67 



68 



69 



77 

78 

79 
80 

81 
81 



14 
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Tableau d6taill6 des 


• 

1 

S 
£ 

1 

•0 

1 
§ 


.INDUSTRIE 

& laquelle appartienneni 

les ^tablissemenls, 
exploitatioasoa entreprises 

daos lesqaels 
' la grtva s'est produtte. 


PROVINCE 

00 lont situes 

les 

^tablissements, 

explaitatioBS 

on entreprises 

atUinta 
par la greve. 


OBJECTIF 
DES GR£VISTBS. 


Norobre des eutreprises 
atteiutes par la gr^ve. 


NOMBRI 


oooiipAt dant les entroprltes 
el-ooNtre 


an moment 
00 la greve 
a eonmencj. 


ai moment 

on la gtin 

s'est termini. 


H. 


F. 


T. 


T. 


H. 


F. 


1 


1 


9 


« 


i 


e 


^7 





^^^ 


10 


11 




Industries textiles. 

{Suite.) 


















j 


88 


Filature mdcanique de 
laine card6e. 


Li^ge. 


Reintegration d'ouvrierscon- 
g^dies. 




101 


15 


116 


116 


101 


19 


84 


Filature m^anique de 
laine peign^e. 


Flandre 
occidentale. 


« 

Fixation de 11 heures de tra- 
vail par jour avec un mini- 
mum de salaire. 




65 


68 


188 


188 


65 


6S 


85 


Id. 


Li^e. 


Obtention d'un minimum de 
salaire. 




49 


— 


48 


40 


40 


— 


86 


Id. 


Flandre 
occidentale. 


Renvoi d*une conlremai- 
tresse. 




65 


68 

« 


188 


188 


65 


6 


87 


Id. 


Li^e. 


Reintegration d'un ouvrier 
cong&lie. 




619 


668 


1287 


1286 


618 


66 


88 


Fabrique de laine arti- 
flcielle. 


Id. 


Augmentation de salaire. 




9 


19 


28 


28 


9 


1 


89 


Peif^nai^ m^canique de 
laine (filature et tis- 
sage). 

• 


Id. 


Opposition k une diminution 
de salaire. 




889 


85 


424 


424 


889 


8! 


90 


Id. 


Id. 


Obtention dun minimum de 
salaire. 




889 


85 


424 


424 


839 


8! 


91 


Id. 


Id. 


Distribution equitable du tra- 
vail de fayon que tous les 
ouvriers soient occupes. 




389 


85 


424 


424 


339 


8J 


92 


Tissafe mdcanique de 
laine (pure et m^lan- 
g^e). 

Industries du vStement 


Flandre 
occidentale. 


Modification au materiel de 
fabrication en usage. 




25 


9 


84 


84 


25 


9 


98 


* 

Atelier de confection de 
chapeaux de paille 
(pour hommes). 


U^e. 


Opposition k une amende in- 
iligee k 8 ouvriers. 


1 


29 


18 

« 


47 


46 


80 


le 


94 


Atelier de confection de 
chapeaux de paille 
(pour hommes et pour 
dames). 


Brabant. 


Augmentation de salaire. 


2 


86 


.28 


64 


69 


41 


2« 


95 


Atelier de confection de 
chapeaux en tous 
genres. 


Id. 


Augmentation de salaire. 


1 


7 


6 


13 


14 


7 


1 
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• OUVRIERS 


DUR^E DE LA GR^VE 






i 

> 
I 

s 

1 

1 

a 


Impliquto 
dans la trAve. 


DATES 

du commencement 
et de la fin de la grive. 




RROYEN EMPLOY^ 

POUR 
METTRE FIN A LA GR£VE. 


R^SULTAT 

DE LA GKiVE. 


BR^VISTES. 


■eort 
c6. 


Data 
Initiale. 


Date 
finale. 


H. 


F. 


T. 


IS 


IS 


u 


IS If 1 


n 


IS 


19 


V 


u 


56 




56 


_ 


24 avril 


20 mai 


26 


Renvoi des grevistes. 


Echec. 


83 




12 


12 


8 


4 mars 


9 mars 


5 


Nidations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 

> 


84 


36 


— 


36 


10 


18 juillet 


19 juillet 


1 


Renvoi des gr^vistes. 


Id. 


85 


— 


30 


30 


— 


14 aoilt 


16 aoAt 


2 


Neffociations direetes entre la 
direction elt les ouvriers. 


Succes. 


86 


102 


— 


102 


— 


23 septembre 


27 septembre 


4 


Id. 


Echec. 


87 


— 


11 


11 


— 


13 septembre 


24 septembre 


11 


Id. 


Id. 


88 


48 


— 


48 


— 


25 mai 


29 mai 


4 


Id. 


Transaction. 


89 


48 


— 


48 


62 


7 juin 


17 juin 


10 


Id. 


Id. 


90 


48 


— 


48 


110 


26juiUet 


23 septembre 


58 


Id. 


Id. 


91 


10 


— 


10 


— 


24aoikt 


26 aoi]lt 


2 


Soumission des gr^vistes. 


Echec. 


92 


25 


^^ 


25 


— 


1 avril 


10 avril 


9 


Renvoi des gr^vistes. 


Id. 


93 


84 

1 


2 


36 


— 


26ao0t 


2 septembre 


7 


N^ciations directes entre 
1 association patronale et 
I'association ouvri^re (et 
entre les directions et les 
ouvriers). 


Transaction. 


94 


7 




7 




25aom 


12 septembre 


18 


Renvoi des gr^vistes. 


Echec. 


95 



16 



Tableau d6taill6 dee 



M 
> 

(-1 
60 

(0 

« 



o 

2 



2 



INDUSTRIE 

& laquelle uppartieuueiu 

les ^lablissemeDts, 

ezploitattoDSou entreprises 

dans lesquels 

la gr6ve s'est produiie. 



PROVINCE 

ou sont titnes 

les 

ftablissemenU, 

exploitations 

00 entreprises 

atteints 
par la grere. 



OBJECTIF 



DES CRfiVlSTES. 



aiS 

62 



NOMBRI 



ooettp^t (fant le« entreprtoes 
ol-oontre 



an moment 
od la greve 
a commence. 



H. 



F. 

1 



T. 

8 



ai moment 

OB la greve 

s'est termini. 



T. 





U. 

10 



u 



96 
97 

98 

99 
100 

101 
102 



108 



104 



105 



Industries 
de la coiutruction. 



Masons 



106 



107 



108 



Peintres (en batiment) 



Construction de bati- 
ments et d'ouvrages 
du genie civil. 

Id. 

Entreprise de pava^e en 
pierres et empierre- 
ments. 

Entreprise de travaux 
de terrassements. 

Id. 



Industries du bois 
et de I'ameublement. 

Atelier dc creosotage du 
bois. 

Fabrique de moulures et 
ornements daineuble- 
ments. 

Chantier de consti*uc- 
tion dc bateaux en 
bois. 



Industries des peaux 
et des cuirs. 

Fabrique de chaussures . 



Id. 



Industrie du llvre. 

Imprimerie lithoffraphi- 
que et typographique. 



Flandre 
orientate. 

Id. 



Anvers. 

Hainaut. 
Brabant. 

Id. 



Flandre 
orientale. 



Flandre 
orientale. 

Id; 



Id. 



Brabant. 



Id. 



Brabant. 



Augmentation de salaire. 



Id. 



Id. 



Id. 
Id. 

Id. 

id. 



Augmentation de salaire. 



Id. 



Id. 



18 



1 

1 



Opposition a une diminution 
de salaire. 



Reinte^tion d'une ouvriere 1 
congedi^e. 



Renvoi de 2 ouvriers non 
syndiques. 



80 



100 



170 



170 
15 

150 
30 



80 



85 



10 



21 



2 



45 31 76 



20 



30 



100 



170 



170 
16 

150 
30 



80 



39 



10 



23 



21 



30 


30 


82 


82 


170 


170 


170 


170 


15 


15 


150 


150 


30 


80 


86 


86 


46 


42 


9 


9 


23 


21 


72 


42 


24 


23 



2 



30 
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OUVRiERS 



Impllqi4t 
dam la frftva. 



GR^VISTES. 



M. 



F. 

» 



15 



100 



170 



100 
14 

7 
15 



42 



85 



10 



42 



6 



30 



T. 
Iff 



Min 

for- 
m. 

u 



dur£e oe la gr£ve 



DATES 

dn oommencemeDt 
et de la fin de la gr^ve. 



Date 
ioitiale. 



19 


6 


100 


— 


170 


— 


100 


_ 


U 


— 


7 


— 


15 


— 


42 


— 


89 


— 


10 


— 


7 


6 


72 


— 


6 


— 



9 avril 

— 29 avril 

— 80 avril 

20 mai 
14 mars 

19 mars 
29 avril 



— 26 novembre 



— 27 novembre 



— 9 avril 



81 Janvier 



— 4 juillet 



— 18 Janvier 



Data 
floale. 

If 



6 

SI 

o tt> 



It 



MOYEN EMPLOY^ 



POUR 



METTRB FIN A LA CR^VE. 



10 avril 
6 mai 

1 mai 

21 mai 
15 mars 

20 mars 
1 mai 



2 d^embre 



9 d^cembre 



16 avril 



4 f^vrier 



25 juillet 



19 Janvier 



1 

7 



1 
1 



2 



6 



12 



21 



N^ociations directes entre.la 
direction et les ouvriers. 

N6ffociations directes entre 
1 association patronale et les 
ouvriers. 

N^ffociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 



Id. 
Id. 

Renvoi des gr^vistes. 



Ndgociations directes entre la 
otrection el les ouvriers. 



Id. 



Id. 



Id. 



Neffociations directes entre la 
direction et I'association 
ouvri^re. 

Id. 



Renvoi des grevistes. 



R^SULTAT 



DE LA GK£vE. 



Bchec. 
Succcs. 

Transaction. 



Echec. 
Id. 



Id. 



Id. 



Succcs. 



Echec. 



Transaction. 



Success. 



Id. 



Echec. 



8 

I 

8 

e 

o 

a 

9 



96 
97 

98 



99 
100 

101 
102 



103 



104 



105 



106 
107 



108 



Tableau d6tailI6 deq 



Ind uitrlas des transporli. 
I ii(l«u-<lcur» .... 

EIiilraprciiBurs di; tttur- 
t;einenls ct de dtK 
{{ismenls. 

l.oueur9 (te vuilurcs 



Augmentation (le salaire. 
Id. 

U[>r">"iticn lie I'envoi il 
rwaux en i.r.ivtnrG pour 
ptro IrHvailleeF en partia. 



AugiTientalion de salaire. 



I 


65 


1 


«0 


1 


i\ 


1 


85 


!(•. 


iswn 


i 


so 


to 


77 



Olt 


Zum^ 


T. 


T. 


H. P. 


W 
S50 

S4 

60 
M 
261 

1HM 

30 

77 


80 
620 

84 

60 
23 
202 

INW 

3D 

78 


6M 

65 
60 

lioou 

SO 
78 


17 

-1 



(t) l/etutilissRineDl rcnsuiffiif commc atloinl par la Krvvo, ciimpreiid en riialilc uii nambre variable c 
prists i|ui n'a pu Aire d£Lennin6 exaclcment ; il s'aRit, en ofTcl, d'un atelier public uii les petils i 
iliainanlaii-ei, (Kvupnnl rie 1 ii 7 ouvriers, louent la place el la Force motrice. 
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17 ilecpmlir 

1900 
S« Juillet 



6 geplembre 


S 


il octobre 


s 


'M15^' 


60 


"iisr 


S? 


80m.i 


3 


6 clLtcmbro 


6 


5 Janvier IWI 


IS 


»1 juillel 


i 


80 dicEmbro 


9 



Necociations directra cntre li 
ouvrifire. 



ouvriire. 



Sou mission des gr^viiles. 



'e essentiGllemcnl variabJa de cette induilrie. 



Bchec 



'» T-T 



II 



Graves termin^es en 1902, 



22 



Tableau d6taill6 d< 



rf 










NOMBRI 


> 


■ &■■»■ ISVAIP 


PROVINCE 




^6 




s 


INDUSTRIE 


•A Mot litais 






oooupte dans let •ntreprites 


& laquelle apparUeonent 


Ics 


OBJECTIF 


3^ 


ol-oontre 


1 


les ^tablissements, 


eUUissements, 






J 






• 


ezploitatioDBou entreprises 


eiploiUtioos 




■a lA 


ai moment 


an moment 


1 


dans lesquels 


OB eDtrcpritas 


DES GREVISTES. 


1.5 


oA la grcve 
a commence. 


OQ la grere 
t'est terminc«. 


8 


la grtve ft'est produiie. 


atuints 




&^ 









par 1& grcve. 




^4 


H. 


F. 


T. 


T. 


U. 


F. 


1 


i 


• 


4 


6 


• 


1 


R 


t« 


10 


n 




Industries des mines. 




















1 


Si^^e d'extractioD de 
mines de houille (fond 
el surface r^unis). 


Hainaut. 


Opposition au renvoi d'ou- 
vriers. 


1 


325 


18 


843 


341 


828 


1( 

2( 


2 


Id. 


Li6ge. 


Id. 


1 


420 


20 


440 


440 


420 


8 


W. 


Id. 


Reduction de tache et dimi- 
nution d'une heure de tra- 
vaiL 


1 


951 


72 


1023 


997 


|25 


7: 


4 


Id. 


Hainaut. 


Minimum et uniformity de 
salaire pour les ouvriers a 
veine. 


1 


542 


24 


666 


566 


542 


i 


5 


Id. 


Id. 


Remonte des hiercheurs k 
heure fixe avoc suppression 
de I'obligation de 1 Evacua- 
tion complete du charbon 
abattu. 


1 


579 


23 


602 


602 


579 


2 


6 


Id. 


Li^e. 


Opposition au renvoi d'un 
ouvrier. 


1 


130 


— 


130 


130 


130 


— 


7 


Id. 


Id. 


Opposition al'obli^tion pour 
les jeunes ouvriers tl'^tre 
employes 2 jours consecu- 


1 


624 


— 


624 


624 


624 


— 












































, 




tivement au trainage des 


















I 




wagonnets. 
















8 


Id. 


Id. 


Opposition au renvoi de 3 ou- 
vriers. 


1 


564 


44 


608 


604 


560 


44 


9 


Id. 


Id. 


R6int^*ation de 2 ouvriers 
renvoyes. 


1 


381 


15 


396 


351 


836 


15 


10 


Id. 


Hainaut. 


Augmentation de salaire. 


1 


1582 


— 


1532 


1632 


1532 


— 


11 


Id. 


Liege. 


Opposition k une augmenta- 
tion de la duree de travail. 


1 


239 




239 


286 


236 


— 


it 


Id. 


Hainaut. 


Augmentation de salaire. 


24 


11208 


805 


12013 


11990 


HU5 


80^ 


13 


Id. 


Liege. 


Id. 


1 


447 


8 


455 


455 


447 


i 


14 


Id. 


Hainaut. 


Id. 


1 


368 


41 


409 


409 


368 


4j 


IS 


Id. 

Industries des carri^res. 


Id. 


Id. 


2 


698 




698 


696 


698 




16 


Garri^re souterraine d*ar- 


Luxembourg 


Opposition k un cbangement 


6 


347 


•M» 


847 


250 


250 


.— 




doises. 




aux conditions du travail. 
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D'OUVRIERS 


dur£e I 


DE LA GR^VE 




RROYEN EMPLOY^ 

POUR 
METTRE FIN A lA GR£VE. 


R^SULTAT 

DE LA GKfiVE. 


t 
I 

S 

1 

1 

a 

11 


Implkiiite 
dans la «r4va. 


DATES 

da commencement 
et de la fln de la grftve. 


• 
O M 

1' 


GR^VISTES. 


mtn 

fir- 


Date 
iniiiale. 


Date 
finale. 


H. 


F. 


T. 


12 


13 


li 


IS 


i< 


u 


It 


]» 


SO 


270 


.__ 


270 


78 


9 Janvier 


11 Janvier 


2 


Soumission des gr^visles. 


fichec . 


1 
1 


230 


— 


230 


60 


9 Janvier 


18 Janvier 


4 


Ne((ociations direct es entre la 
direction et I'association ou- 
vridre. 


Transaction. 


1 

2 


151 


— 


151 


— 


16 Janvier 


20 Janvier 


4 


Soumission des g^uvisles. 


tehee . 


3 


252 


— 


252 


196 


4 mars 


5 mar9 


1 


Id. 


Id. 


1 

1 

4 

1 


135 


— 


135 


467 


7 mars 


10 mars 


3 


Id. 


Id. 


5' 

t 

1 

1 


110 


— 


110 


15 


1 avril 


8 avril 


2 


Negociations directes entre la 
direction ct les ouvriers. 


Transaction . 


1 

1 

6 


10 


— 


10 


■" 


7 avril 


15 avril 


8 


Id. 


£rhec . 


7 . 

1 


340 


—^ 


340 


87 


10 avril 


22 aviil 


12 


Soumission des grevistes. 


Id. 


1 

8 


841 


— 


341 


— 


5 juin 


20 juin 


15 


N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


9 


215 


— 


215 


— 


2 jiiillet 


4 juillet 


2 


Id. 


Id, 


10 1 


40 


— 


40 


88 


4 octobre 


8 octobre 


4 


Soumission des grcvistes. 


Id. 


11 ' 


J339 


_ 


3338 


1520 


18 octobre 


28 octobre 


10 


Id. 


Id. 


12 ! 


220 


— 


220 


110 


4 novembre 


5 novembre 


1 


Id. 


Id. 


18 j 


97 


— 


97 


124 


10 novembre 


12 novembre 


2 


Id. 


Id. 


14 1 


190 




190 




26 novembre 


i decembre 


5 


Id. 


Id. 


15 i 

1 


8V7 


— 


347 


— 


8 mars 


mai 


80 


Negociations directes entre les 
directions etles ouvriers. 


Transaction. 


1 
16' 



24 



Tableau d6talll6 dea 



> 

I 

« 

£ 

7. 

o 



25 



INDUSTRIE 

& laquelle oppartiennent 

les ^tablissements, 

exploitations oa entreprises 

dans lesqoels 

la grftve s'est prodaite. 



PROVINCE 

od not iitnis 

la 

^Ubliuements, 

exploitatioot 

OB cntrepriNi 

atUinU 
pu la greve. 



OBJECTIF 



DES GRtVlSTES. 



6^ 



NOMBRE 



oeoMte tfaM Im •ntr^prlMt 
ol>ooiitr« 



ai inwiMot 
oA la gRve 
& eiiiiimi&«i. 



H. 



F. 



an moment 

00 la greve 

I'esi termini 



T 



H 



in 



II 



17 

18 
19 

20 
21 



22 



! 23 



• 2( 



25 



26 



27 



28 



29 



Indusfriet des carri^res. 

{Suite.) 

Garri^re a ciel ouvert de 
pierrcs a pav6s . 

Id. 



Carriiire a ciel ouvert de 
nierres i\ chaux (et 
fours a chaux). 

Carri(>re a del ouvert de 
silex. 

Carriere a ciel ouvert de 
pierres h ciinent. 



Industries des m<taux. 



Fahrique de I'er (pud- 
(ilu{;c ot laminage). 

Chantier de construction 
naMale. 

Al»Iier de construction 
de machines motrices 
(et fonderie de fonte). 

Atelier dt* construction 
de materiel fixe et 
mulant <lc chemin de 
fer. 

Id. 

Atelier dn constiTiction 
de materiel flxe et 
roulant de chemin de 
fer 'et fonderie de 
fonte ). 

Atelier de construction 
de machines- outils. 
appareils industriels 
(et fonderie de fonte). 

Fonderie de fonte . . 



Hainaut. 

Id. 

Li^ge. 

Hainaut. 
Namur. 



Hainaut. 

Anvers. 
Brabant. 

Id. 



Hainaut. 
Id. 



Id. 



Liege. 



Augmentation de salaire. 

Garantie d'un minimum de 
salaire. 

Opposition ik une diminution 
de salaire. 

Augmentation de salaire. 

Augmentation' de salaire (et 
opposition au renvoi d'un 
contremaltre). 



Opposition k introduction 
du travail k piece. 

Augmentation de salaire. 



Opposition a I'introduction 
du travail k pi^ce. 



Augmentation de salaire. 



Opposition k une diminution 
de salaire. 

Reintegration d'ouvriers con- 
g^dies. 



Id. 



Opposition k une diminution 
de salaire (et reintegration 
d'un ouvrier cong^di^). 





847 




347 




225 


— 


225 




150 


— 


150 




20 


— 


20 




72 


— 


72 




aoo 


— 


aoo 




400 


— 


400 




127 


— 


127 




60 


— 


60 




600 


— 


600 




680 


— 


680 




76 


— 


76 




25 




25 



847 
161 
150 

20 
71 



800 

400 
127 

80 



600 
671 



75 



19 



847 
161 
150 

20 
71 



300 

400 
127 

60 



600 
671 



75 



19 
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109 




109 


U 


19 mars 


t avril 


B 


Higociations directos entre la 
direction et les ouvnera. 


SuccAs. 


17 


no 


- 


120 


as 




sa dicembre 


78 


Id. 


Echec 


18 


130 


- 


130 


- 


3 tiytiet 


6 r<Wrier 


3 


Soumission des grev isles. 


!d. 


19 


« 


- 


.20 


- 


Sjuin 


10 juin 


8 


Piijmciations direclw etilre la 
direction et los onvi'lore. 


EuccAs. 


80 


6S 


" 


M 


" 


S9 juiltet 


S aoflt 


' 




Bcbec. 


11 


70 


- 


70 


ftO 


16 dAcembre 


M il*f ombre 


6 


vri*re. 


TnmMCtion. 


« 


i70 


- 


270 


100 


ijuiii 


B jinn 


1 


ri&rotiniions directea enlra la 
direction et lei ouvriert. 


Bchec. 


M 


lis 


- 


113 


- 


» mars 


7 Bvril 


17 


Yriere. 


Sucf^s. 


It 


60 


- 


W 


- 


17 Kvrier 


11 r«Trier 


' 


Id. 


Bcbec. 


IS 


aoo 


- 


200 


- 


S«m.rs 


31 mars 


> 




Succis. 


16 


aoo 


- 


200 


{» 


« juin 


86 juin 


11 


NiRociationa directea entre la 
yri*re. 


Ecbec. 


17 


60 


- 


BO 


10 


4 mars 


..„ 


1 


direction et los ouvriere. 


Id. 


IS 


19 


- 


IB 


- 


U revrier 


21 mai 


87 


Renvoi dcs greTisleE. 


Id- 


19 



Tableau d6taU16 de 



ItesCilulian de donnnagos-iii 
ter^lsalloiiesBU putroii pir 
ju|[ement. 

jlufftnentation<le&alliii'< 



lAdxtrlM ISKtilsi. 
Filature m^nique dc 

Tissage m^caniquc de 



Ohienltiin du li^ncHce de 
te la proiiuclion suppl^- 
nlairodueuraugnieiiU 
I de 1b vilease den bancs. 

Op posit ion BU travail do ma- 

qualife. 



llppilSltl' 



Tisiage mecanique d« 



Hainaul. 
Flandre 



Heinl<!|{ratj<in ( 
AugmentalLon d 



h 
n 


NOMBRd 




I' 




1 




<i ll gtin 


I'lfl ImainB. 


~H~ 


F. 


T. 


T. 


a. 


F. 












» 




1 


93a 


7S 


we 


sse 


an 


7i 


1 


Mi 


50 


3B0 


3S0 


300 


50 


1 


IS 


*7 


60 


60 


u 


" 


1 


so 


10 


100 


100 


91 


10 


, 


IDS 


175 


400 


379 


lot 


175 


1 


n 


85 


IN 


150 


9i 


5S 


■ 


a 


60 


8B 


SB 


19 


60 


1 


H 


^ 


» 


a 


Si 


- 


1 


la 


- 


M 


N 


ai 


- 


■ 


81 


7i 


IS3 


1(3 


SI 


74 


1 


W 


6 


66 


66 


60 


6 


1 


78 


Si 


130 


130 


78 


ii 


1 


»0 


3i> 


110 


1.0 


80 


30 


1 


ns 


75 


250 


Z50 


17B 


75 
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t'OUVRlERS 



dan* la grivs* 



GR^VISTES. 



H. 

13 



F. 

13 



T. 



Cko- 
nein 

fer- 
co. 



DUR^E DE LA GR^VE 



DATES 

du commencement 
et de la flu de la gr^ve. 


• 

w > 

13 V 




o-o 


Dale 
iniliale. 


Dale 
finale. 


^4) 


10 


IT 


M 



MOYEN EMPLOY^ 



Pt>UR 



METTRE FIN A lA CR^VE. 



10 



51 — 



87 — 



23 — 



26 — 



80 — 



r 


51 


9«7 





87 


263 


15 


15 


32 


— 


25 


— 


— 


26 


— 




80 


5S 


10 


10 


75 


^^_ 


8 
7 


15 


2 


28 


— 


— 


64 


12 


43 


100 


30 


30 


110 


— 


— 


100 


150 



8 — 



26 



54 — 



57 



80 



iOO — 



1 juillet 



1 novembre 



3 juillet 



— 19 juillet 



1 f6vricr 



27 fevrier 



6 mars 



— 7 mars 



28 mai 



— 11 juin 



30 juillet 

31 juillet 



-^ 4 aoiH 



5 aoiU' 



8 juillet 



8 novembre 



16 juillet 



25 juillet 



17 fe\rier 



5 mars 



20 mars 



10 mars 



28 mai 



24 Jul II 



31 juillet 
1 septembre 



7 aout 



26 aoiU 



13 



6 



16 



14 



18 



82 



Soumission des p'evistes. 



N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 



Soumission des gr^vistes. 



N(^gociations directes entre la 
directiun ot les ouvriers. 



Id. 



Id. 



Renvoi des grevistes. 



21 



Renvoi des grevistes. 



Nec:ocialions directes entre la 
direction et les ouvriers. 



Id. 



Id. 

Necociations directes entre 
1 association patronale et les 
ouvriers. 

N^gociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 

Id. 



R^SULTAT 



DE LA GK^VE. 



Ecbec. 



Transaction . 



Echec. 



Id, 



Id. 
Id. 

Id. 



Id. 

Transaction. 

Ecbec. 

Transaction. 
Succos. 

Ecbec . 
Id. 



■0 

> 
u 

3 



u 
o 



o 

u 
■o 

a 

'A 



30 



31 



32 



33 



84 
35 

36 



37 

38 

39 

40 
41 

42 
43 



.' 



' 



28 



Tableau d6taill6 di 



> 
■1 



V 

u 

o 



2 

e 



INDUSTRIE 

t laquelle uppartieuDent 

les ^tablissemeuts, 

exploitations ou entreprises 

dans lesquels 

la grtve s'est produita. 



PROVINCE 

oA soDt situes 

les 

^UblisseoMnts, 

exploiUtioDS 

on entreprises 

atteints 
par la grere. 



OBJECTIF 



DES GREYISTBS. 



§ 



U 

it o. 

si 



NOMBI 



ooQnpit dam let eatr«pris( 
oi>oo«trt 



aa moment 
oil la greve 
a commence. 



H. 






F. 



&■ monwot 

•a la gnve 

s'est Utmnk, 



T. 



H. 



10 



K 



u 



44 

45 
46 
47 

48 
49 
50 



51 



52 



58 



54 



55 



56 



: 57 



Industries textiles. 

(Suite.) 

Tissage mecanique de 
colon . 

Id. 

Filteric mecanique . . 

Tissage mecanique de 
lin. 

Id. 



Filature mecanique de 
laine cardee. 

Filature mecanique de 
laine peignee. 



Filature mecanique de 
laine. 



M. 



Fabrique mecanique de 
bonnetcrie. 



Fabrique mdcanique de 
cordes en fibres vege- 
tates. 



Fabrique de tissus d'a- 
mcublement. 



Atelier d'aprdts de flls 
et de tissus. 



Industries du vfttemeni 

Atelier dc conft)ctiun de 
chapeaux de feutre (et 
de paille). 



Flandre 
orientale. 

Id. 

Id. 

Flandre 
occidentale. 

Id. 

Liege. 

Id. 



Flandre 
orientale. 



Namur. 



Flandre 
orientale. 

Id. 



Hainaut. 



Flandre 
orientale. 



Brabant. 



Opposition au renvoi de deux 
ouvriers. 

Reintegration dun ouvrier 
congedic. 

Renvoi d*un contremaitre. 

Opposition u Tintroduction 
du travail a piece. 

Augmentation de salaire. 

Renvoi d*un contremaitre. 

Obtenlion do Tembauchage 
d'uo ouvrier cong^die d'un 
autre etablissement. 

Opposition a la reparation 
aux frais des ouvriers des 
defauts de tissage. 

Fixatif^, par un reglement, 
des indemnites pour mal- 
fa(;ons. 

Augmentation de salaire. 

Opposition k une diminution 
de tarifdu travail a pi^ce. 



Id. 



Opposition a Tintroduction 
d un nouveau reglement. 



Opposition au renvoi des ou- 
vriers syndiqu^s ot admis 
sion d'un tarif dc main- 
d'a»uvre. 



1 


105 


^_ 


105 


103 




100 


52 


1S2 


151 




120 


60 


180 


171 




150 


80 


180 


160 




168 


28 


196 


189 




88 


12 


45 


45 




185 


182 


367 


224 




120 


60 


180 


180 




106 


59 


165 


185 




15 


160 


175 


176 




86 


17 


53 


53 




or, 


45 


141 


141 




35 


5 


40 


37 


9 


68 


40 


108 


94 



103 



99 



111 



180 



161 



33 



95 



1^20 



d 



^ 



^ 



\t 



106 



15 



83 



96 



32 



58 
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lOfi 


- 


- 


100 


it 


so 


98 


50 


- 


in 


SO 


- 


100 


7 


- 


22 


- 


5t 


143 


- 


ao 


ao 


- 


SB 


140 


ii 


Si 


5* 

T 


- 


_ 


60 


45 




26 


- 


IT 


71 


- 



3 


^pLmbre 


IS 




is revrioi- 


V, 


j»nvier 


ii 


aviil 


8 Dclobre 
ISSl 


IS 


juillet 


11 juiiiut 


25 


janvior 


5 


jeptemhre 


S 


octobre 


at 


navombre 
1901 



ID twptcmbre 


"' 


1 ufilobre 


IS 


7 mars 


10 


*5 Janvier 


• 


28 Bvril 


1 


IS rnai 


It 


10 furrier 
1»U2 


126 


39 juillet 


4 


4 aoill 


14 


It nvril 


S 


12 avril 


77 


a octabre 


87 


14 otlobre 


8 


1 ftviier 
1M02 


82 



ijoumiision ties grcvistei. 



NeeociaUons dintctes ciilre 
direction CI lc» uuvriers. 

SoumtssioD Jc! greviBlee. 



SauDiissian des griT 



lAioci 



:iations directos entre la 



Neeociationi direr 
directioDS et I 
uuvriire. 
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Tableau d6taill^ de< 


> 

t 

to 

s 

s 

•s 

o 

* 

1 

S 


INDUSTRIE 

h laquelle appartiennent 

lea ^tablissements, 

exploitations ou entreprises 

dans lesquels 

la grdve s'est produite. 

• 


PROVINCE 

od sont situ& 

les 

etablissemcnts, 

exploitations 

ou entreprlses 

attcints 
par la grere. 


OBJECTIF 

DES GRfiVlSTES. 


90 

Is 

it: 

» 3 
II 

H 


NOMBRE 


oooupAt dana les antrepriies 
ol'Oontre 


aa moment 
oik la greve 
a tommene^. 


ao moment 

oil la greve 

s'est terminee. 


H. 


F. 


T. 


T. 


H. 


F. 


1 


* 


s 


« 


s 


« 


7 


I 


9 


10 


u 




1 

• 

Industries du v§tement. 

{Suited 




















58 


Tailleiir de vetements 
pour fern mes. 


Flan d re 
occidentale. 


Opposition a Tintroduction 
du travail a pierce. 


1 


10 


— 


10 


5 


5 


— 


59 


Blanrhisscrie de linge . 

Industries 
de la construction. 


Flan d re 
orientale. 


Augmentation de salaire. 


1 


9 




9 


7 


7 




60 


Plombiers-zin^eurs . 


Brabant. 


Reinte$;ration d'un ouvrier 
congedi6« 


1 


24 




24 


24 


24 


— 


61 


Entrcprise de travaux de 
terrassements . 

Industries du bois 
et de Pameublement. 


Id. 

# 


Opposition -a une diminution 
de salaire. 


1 


36 


• 


36 


88 


36 




Qi 


Scierie mecanique (et 
luenulserie mecanique) 


Brabant. 


Renvoi du machiniste. 


1 


26 


— 


26 


25 


25 


— 


63 


Ghantier de construction 
de bateaux en bois . 

Industries 
des peaux et des cuirs. 


An vers. 


Reduction de la dur^e de 
travail. 


7 


157 




167 


183 


183 




64 


Atelier de cordonnerie . 
Industries du tabac. 


Hainaut. 


Augmentation de salaire. 


1 


31 




31 

• 


28 


28 




65 


Fabrique de cifi^ares . . 


Anvers . 


Renvoi d'ouvriers non syndi- 
qu^s. 


1 


60 


40 


100 


67 


27 


40 


66 


Id. 
Industries du livre. 


Flandre 
orientale. 


Opposition a la defense de 
(aire partie du syndicat ou- 
vrier. 


1 


170 


380 


550 


550 


170 


389 


67 


Imprimerie lithographi- 
que et typograpnique. 


Flaodre 
orientale. 


Op|)osition a une diminution 
de salaire. 


1 


99 


— 


99 


97 


97 




68 


Imprimerie litho^apbi- 
que et typographique 
(et reliure). 


Brabant. 


Augmentation de salaire. 


1 


70 


— 


70 


56 


56 


— 
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rOUVRIERS 



dam la grtve. 



GREVISTES. 






for- 


H. 


1 
F. 


T. 


c«s. 


n 


IS 


i« 


IS 



DUREE DE LA GR^VE 



DATES 

da commencement 
et de la fln da la grive. 



Date 
iniltole. 



Date 
fluale. 

n 



2> 

o e« 
©-« 

II 

■a 



18 



HOY EN EMPLOY^ 



POUR 



METTRE FIN A LA GR^VE. 



» 



R^SULTAT 



DE LA GR£vE. 



> 
t 

3 



S 

o 



2 

a 

7 



9 


— 


r, 


— 


16 


^_ 


36 


— 


12 


— 


150 


— 


26 


— 


33 


-— 


136 


250 


88 





— 9 



— 6 



— 16 



— 36 



- 12 



150 



— 26 



— 83 



50 



160 



70 



70 



23 aout 



22 juillct 



6 septembre 



3 novembre 



23 septembre 



7 avril 



14 mars 



1 octobre 



4 novembre 



30 juin 



17 decembre 
1901 



7 septembre 



24 juillet 



7 septembre 



4 novembre 



29 septembre 



26 inai 



18 mars 



2 octobre 



25 novembre 



16 juillet 



4 Janvier 
1902 



13 



6 



49 



21 



16 



18 



N6g:ociation8 directes entre la 
direction et les ouvriei*s. 



Id. 



Renvoi des grevistes. 

N^t^ociations directes entre la 
direction ct les ouvriers. 



Renvoi des grevistes. 



Ndgociations directes entre 
les directions etl'association 
ouvriere. 



N<§gociations directes entre la 
direction et I'association ou- 
vriere. 



Id. 



Id. 



N^ciations directes entre la 
direction et Tassociation ou- 
vriere. 

Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 



Echec. 



Id. 



Echec. 



Succes. 



Echec. 



Id. 



Echec. 



Id. 
Succes. 



Succes. 



Echec. 



58 



59 



60 



61 



62 



63 



64 



65 
66 



67 



68 
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> 

4) 

s 

•a 
o 

o 

I 



INDUSTRIE 

& laquelle appartienneDt 

les itablissements, 

exploitations ou entreprises 

dans lesqaels 

la gr^ve s'est prodalle. 



InduttriM d'art 
et de prfelfion. 

69 Taillerie de diamants 



70 Id. 

71 Atelier de donire sur 
bois. 



InduttriM tpteiales. 

72 Usme de preparation de 
polls pour la chapel- 
lerie. 

73 Id. 



Tableau d6taill6 dc 



PROVINCE 

00 sont titois 

les 

ftablissemeDts, 

exploitatioiu 

ou eolrepriset 

atteiots 
par la gtm. 



An vers. 

Id. 
Brabant. 



Flandre 
orientale. 

Id. 



OBJECTIF 



DES GREVISTES. 






M (3 

II 

2* 



NOMBR^ 



ooeuMo tfaat los •ntropriooo 
ol>ooiitr« 



s 



Augmentation de salaire. 



Id. 

D^placemenl d'un employ^- 
surveillant ayant son bu- 
reau dans I'atelier. 



Augmentation de salaire. 



Id. 



i 
i 



^ao moment 
ou la greve 
a commence. 



H. 



F. 

T 



T. 





ao moment 

oil la greve 

s'est lerminee. 



T. 



10 

12 
80 



14 



80 



10 
12 

ao 



14 



80 



10 



10 
80 



14 



27 



U. 

10 



30 



U 



27 



P. 

u 



10 — 



10 
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OUVRIERS 



implltiiito 
tfani la oi^vt. 



DUR^E DE LA GR^VE 



3REVISTE8. 



F. 

13 



T. 

14 



8 

11 
30 



14 



30 



a5- 

■esn 

f»r* 

eft. 



DATES 

du commeDCement 
et 4e la fin de la gr^ve. 



Date 
Sniiiaie. 

10 



26mai 

21 join 
2j^ octobre 



Bate 
floale. 

n 



aoOt 



27 septembre 



Sjuin 

7juin 
29 octobre 



4> 

e> 

O (30 

•a «> 
is • 



18 



MOYEN EMPLOY^ 



POUR 



METTRE riN A LA CR^VE. 



r£«ultat 



DE LA GR£vE. 



M 



2 septembre 



4 novembre 



6 

& 
4 



iO 



8 



N6gociaiioDs directes entre la 
direction et Tassociation ou- 
. vri6re. 

Id. 

Soumission des ^6vistes. 



Soumission des gr^vistes. 



Id. 



Succ^s. 

Traasaction 
Echec. 



Id. 



8 

> 

I 
9 

I 

o 

Z 
■o 

a 



69 

70 
71 



72 



78 



Ill 



Graves termin^es en 1903. 



Tableau d6taill6 dt 



2ptD]ui](Hi>oa cDlreprlsei 

dBDI lesqdall 

U frt va ■'Bt prsdulw. 



H IDlltpriHt 



OBJECTIF 

DBS GR£V1STES. 



MOiHi tfHt (*• ntttrrtm 



H. F, T. T. 



Eniliiitrlw dM nlnM. 

Siige d'eitradion de 
mines de bouitle <rond 
et iurbc« r^unis). 



Kabrique de citneni . , 
InduttrlN dw nitayx. 



Atelier de conatrt 



Fabrique de canon* de 



Li*f8. 
Hainaut. 



OppoEilion i I'applicelii 
duns amende <el rent 
d'un chef mineur). 

Augmeolation de Misire. 



Oblention de modJIIcalionE 
auxcondilionadutracaiUi 
point de Tue du salaire. 

Oppoiilion k une dimlDution 



Augmentalion de lalaire. 



Aupneotalion de ulaire. 



<1) Fabrication luapendue et peraonnel licenci£. 



T^ves. — III. Ann^e 1903. 
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irOUVRIERS 



lnipnq«4t 
dam la griva. 



GR^VISTES. 



H. 



F. 

IS 



T. 



Min 

for- 

cli. 



DUR^E DE LA GR^VE 



DATES 

du commeocement 
et de la flu de la grive.< 



Dale 
initiale. 



Dale 
fluale. 

w 



228 — 



300 — 



109 — 



168 — 



200 — 



— 


228 


29 


— 


900 


32 


— 


109 


— 


— 


168 


107 


— 


200 


— 




64 


38 


— 


50 


— 


— 


80 


— 


— 


90 


345 


— 


89 


10 


4 


86 


— 


— 


12 


85 


— 


36 


6 


— 


SB 


— 



7 Janvier 



23 septembre 
— 19 decembre 



22 juillet 



— 2 juin 



6i 

50 

80 
90 

89 — 

82 

12 — 
36 — 

35 -. 



11 avril 
25 fevrier 

— 16 mai 
16 fSvrier 

28 juillet 

— 12 novembre 
15 mars 



23 fevrier 



— 22 aofit 



16 Janvier 



24 septembre 



22 d^mbre 



1 septembre 



9 juin 



St 

O BO 

•a Q> 
is * 



II 



MOYEN EfMPLOYf 



POUR 



METTRE riEC A LA CRtVC 



9 



8 



40 



14 avril 
27 f6vrier 

17 mai 

18 fevrier 

30 juillet 

17 novembre 

15 juillet 
9 mai 

24 aoOt 



2 



132 



75 



2 



RESULT AT 



DB LA OftfiVE. 



Soumission des gr^visles. 

Id. 
Id. 



N^ffociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 



Renvoi des gr^vistes. 



Renvoi des gr^vistes. 

N6gociaUons directes entre la 
direction et Ics ouvriers. 

Id. 

Negociations directes entre la 
direction et I'association ou- 
vri^re. 

Id. 



Soumission des gr^vistes. 



Id. 



Renvoi des grevistes. 



Id. 



Echec. 

Id. 

Id. 



Echec. 



Id. 



Echec. 
Id. 

Suceds. 
Transaction . 

Echec. 

Id. 

Id. 
Id. 

Id. 



I 
I 



I 

a 





2 
8 



6 

7 

8 
9 

10 



11 

12 
13 

14 
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Tableau d6taill6 d 



^ 



■ 

m 
> 

I 

8 

•a 

1 
i 


INDUSTRIE 

& laquelle appartiennent 

lea ^tablissements, 

exploitatlonaoa eotreprisea 

dans lesqueU 

la grt v« a'esi produita. 


PROVINCE 

od wot titote 

IflS 

^tabliftUDentt, 
ciploitatioDi 

•1 enticprisM 

liUioU 
ptrltgnif. 


OBJECTIF 
DES GE&YISTBS. 


ll 


NOMBRE 


oooHp4t dans Im •atrsprtocs 
ol-oo«tr« 


u monMDt 
oA U gttn 
a eofflmcnci. 


u msDMnt 
OS U grave 

!*«( tcrminli. * 


H. 


F. 


T. 


T. 


H. 


F. 






• 


« 


1 


« 


» ' 


■ 


• 


ie 


11 




IndutiriM c^ramiqttes. 




















15 


firiqueteries (chantiers 
de fabiication a la 
main) 

* 

Industritt verrl^rM. 


Brabant. 


Augmentation de salaire. 


50 


2568 


428 


2996 


2926 


2508 


418 

1 


16 


Gobeleterie-cristallerie . 


Namur. 


Opposition k une diminution 
de salaire. 


1 


196 


85 


281 


231 


196 


85 


17 


Id. 


Hainaut. 


Opposition k une diminution 
de salaire. 


1 


18 


17 


35 


36 


18 


17 


18 


Yerrerie & bouteilles . . 


Id. 


Opposition au renvoi d'un 
ouvrier. 


1 


77 


48 


125 


121 


73 


48 


19 


VeiTerieA vitres . . . 
Industries chlmiques. 


Id. 


Renvoi d'ouvriers non syndi- 
qu6s. 


1 


640 


160 


800 


800 


6«0 


160 


20 
21 


Fabrique d'acide sulfu- 
rique (et de superphos- 
phates) . 

Fabrique de dynamite . 


Anvers. 
Lidge. 


Augmentation de salaire. 

• 

Id. 


1 
1 


223 
35 


20 


225 
55 


225 
53 


±25 
83 


20 


22 


Fabrique d'allumettes 
phosphoriques et su^- 
doises. 


Flandre 
orientale . 


Renvoi d'un ouvrier. 


1 


58 


150 


206 


206 


150 


58 


28 


Fabrique d*en(^rais chi- 
miques. 

Industrlts textiles. 


Id. 


Augmentation de salaire. 


1 


40 




40 


40 


40 




24 


Filature mdcanique de 
coton. 


Flandre 
orientale . 


Augmentation de salaire. 


1 


40 


18 


68 


68 


40 


IS 


25 


Tissa{i;e mccanique de 
coton. 


Id. 


Opposition au renvoi de deux 
ouvriers (et d'un directeur 
des travaux). 


1 


50 


80 


80 


80 


50 

• 


80 


26 

27 


Id. 
Id. 


Flandre 
occidentale. 

Flandre 
orientale. 


Retrait d*un nouveau regie- 
ment fixant des amendes 
pour defauts de tissage. 

Opposition a une diminution 
de salaire. 


1 
1 


82 
50 


6 
25 


88 

75 


88 

76 


32 
50 


6 

25 
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D'OUVRIERS 


DUR^E DE LA GR^VE 






t 
• I 

M 
9 

£ 

.1 

E 

s 


Impliqato 
dan* l« ur^v. 


DATES 

du commeQccmeot 
et de la flu de la gr^ve. 


M > 

i. M 
S u 

p 


MOYEN EMPLOYll 

POUR 
METTRE nN A LA GR£vE. 


R^SULTAT 

DE LA GftfiVE. 


GR^VISTES. 


Chtf- 
■rari 

fw- 

C6. 


Date 
iuUiale. 


Date 
flDiIe. 


H. 


F. 


T. 


n 


18 


i« 


IS 


M 


If 


u 


If 


i 


» 


'2568 





2568 


428 


15 avril 


29 avril 


14 


Nidations directes entre 
lassociation patronale et 
I'association ouvri6re. 


Succes. 


15 


87 





87 


— 


1 avril 


3 avril 


2 


Conciliation. 


Succ^s. 


16 


18 


17 


35 


— 


18 novembre 


20 noverabrc 


2 


N^ffociations directes entre la 
uirection et les ouvriers. 


Id. 


17 


42 


48 


90 


85 


9 septerabre 


23 octobre 


44 


Id. 


£chec. 


18 


450 


—"" 


450 


350 


1 octobre 


7 novembre 


37 


N6gociations directes entre la 
direction et I'association ou- 
vriire. 


Id. 


19 


15 




15 


— 


10 fevrier 


11 fevrier 


1 


Renvoi des gr^vistes. 


£chec. 


20 


10 


— 


10 


— 


12 aoiH 


13 aoOt 


1 


Nictations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


21 
22 


11 


^"" 


11 


^' ' 


4juin 


9juin 


5 


Id. 


Id. 




32 


— 


32 


— 


17 mars 


18 mars 


1 


Id. 

% 


Transaction . 


23 


18 


— 


18 


• 
22 


28/eYrier 


10 mars 


• 

10 


Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Transaction . 


24 


30 


20 


50 


30 


ISjuillet 


17juillet 


2 


N6gociations directes entre la 
direction et I'association ou- 
vriere. 


£chec. 


25 


7 


— 


7 


2 


4 septembre 


7 septembre 


3 


Soumission des gr^vistes. 


Id 


26 


8 


— 


8 


67 


27 octobre 


29 octobre 


2 


Id. 


Id. 


27 



40 



Tableau d6taill6 de 



M 



I 

o 



INDUSTRIE 

& laquelle appartiennent 

les dtablissements, 

sploitations ou entreprlseii 

dans lesquels 

la grkve s'est produite. 



PROVINCE 

00 wnt sitflis 

let 

^tabiissements, 

exploititions 

OB entrepriiei 

atteiDts 
par la gnw. 



OBJECTiF 



DBS GRfiVlSTES. 



CO 

4) • 
M 8 

ST fc»i 
a* 

a a. 
2*^ 



NOMBKE 



Mooiite dans lt« entreprises 
el-ooNtr« 



1 



an moinent 


aa moment 


oii la gRve 


00 la g»Tve 


a commence. 


s'est icniiiiiea, 

1 ' 


H. 


F. 


T. 


T. 


H. 


F. 


« 


T 


• 


ft 


w 


11 



28 



29 



30 



31 



82 

38 
34 

35 



36 



37 

38 
89 

40 
41 



IndiiftriM textiles. 

Tissage m^canique de 
coton. 



Tissage mtoinique de 
Hd. 



Filature mecanique de 
laine cardee. 

Filature mecanique de 
laine peign^e (ot pei- 
gnage>. 



Filature mecanique de 
laine peign^e. 

Id. 

Id. 



Retorderie de fils de 
laine. 



Tissage mecanique de 
laine. 



Id. 

Id. 
Id. 

Id. 
Fabrique de tapis. . 



Flandre 
•orientale. 

Flandre 
occidentale. 

Li^. 



Id. 



Namur. 

Li^e. 
Id. 

Id. 



Id 



Id. 

Id. 
Id. 

Id. 

Flandre 
orientale. 



Opposition a une diminution 
de salaire. 

Id. 



R^int^^tion d'un ouvrier 
congedi^. 

Reduction des heures de tra- 
vail. 



Opposition h. la defense de 
s'aflilierau syndicat ouvrier 

Augmentation de salaire. 

Opposition k une diminution 
de salaire. 

Augmentation de salaire. 



Opposition a une augmenta- 
tion d'beures de travail (et 
au renvoi d'un ouvrier). 



Diminution des heures de 
travail. 

Id. 

Id. 



Id. 



Opposition a une modifica- 
tion au tarif des salaires. 






J 


260 


60 


320 


820 




80 


59 


89 


82 




28 


5 


83 


24 




525 


475 


1000 


1000 




288 


235 


523 


483 




120 


106 


226 


226 




100 


50 


150 


150 




16 


7 


23 


15 




28 


12 


40 


32 




150 


SO 


J80 


180 




23 


2 


25 


25 




88 


25 


68 


63 




18 


8 


26 


26 




12 




12 


12 



260 



80 



19 



525 



252 



120 



100 



20 



60 



52 



475 



231 



106 



50 



12 



150 



23 



38 



18 



12 



30 



a 



25 
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D'OUVftlERS 


DUR^E DE LA GR^VE 






1 

1 

1 

s 

1 

1 


inpliqHa 
iam la gr^va. 


DATES 

du oommencemeot 
et de la fln de la gr6ve. 


4 

O M 

-9 


MOYEN EMPLOY^ 

POUR 
HCTTRE FIN A Lk GR^VE. 


R^SULTAT 

DE hk CRfiVB. 


1 

1 GR^VISTES. 

r 
1 


for- 
ces. 


Date 
iuiikile. 


Date 
floale. 


' H. 


F. 


T. 


t ^ 


n 


14 


15 


in 


IT 


It 


1? 


» 


» 


180 


— 


180 


140 


28 Dovembre 


5 decembre 


7 


N^ffoclations direcies entre la 
direction et I'association ou- 

vri^re. 

• 


Transaction . 


28 


10 


48 


58 


. 20 


24 novembre 


10 decembre 


16 


Soumission des grdvistes. 


Rebec. 


29 


19 


— 


19 


8 


29 d^cembre 
1902 


2 Janvier 
1908 


8 


Renvoi des gr^vistes. 


Id. 


30 


400 


~— 


400 


100 


19 Janvier 


22 Janvier 


8 


N6ffociations directes entre 
1 association patronale et 
I'association ouvri^re. 


Id. 


81 


150 


— 


150 


873 


10 mars 


9 avril 


80 


Renvoi dos grdvistes. 


Id. 


82 


20 


— 


20 


206 


15 avril 


21 avril 


6 


Neffociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 

1 


88 


90 


^"^" 


90 


60 


27 avril 

1 


30 avril 


8 


N^^ociations directes entre 
1 association patronale ct 
I'association ouvriere. 


Succ^s. 


34 


11 




11 




18 mai 


22 juin 


86 


^'^gociations directes entre la 
direction et Tassociation ou- 
vridre. 


Ecbec. 


86 


20 


— 


20 


12 


2$ avril 


28 avril 


8 


Renvoi des gr6vistes. 


Id. 


86 


142 


8 


150 


18 


10 juin 


18 juin 


8 


N^ffociations directes entre la 
direction ct I'association ou- 
vridre. 


Id. 


37 


23 


— 


^ 


— 


23 juin 


25jum 


2 


N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


88 


16 


^^^ 


16 


"— 


27 juin 


4 juillet 


7 


Nei^ciations directes entre la 
direction et Tassocialion ou- 
vriere. 


Transaction . 


39 


13 


2 


15 


11 


28 septembre 


4 novembre 


37 


Id. 


Ecbec. 


40 


12 




12 


•^ 


18 mai 


19 mai 


1 


Nef^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Transaction . 


41 



Hainaut. 

Brabant. 



Fabrique do gants 
Fabrique de chauBsureB . 
Atelier de cordonnarie , 



lieu d'uii Bolaire liie par 



Aiiipiienlalion de ssJairc pi>iir 
las ouvriar* ii piftto (ot di- 
minution d*heures do Ini- 



Augnionlation de shIbii 



Delerminfltion.avanldenlre- 
prendre un travail, du prii 

AiifCDicnlalinn de salaire. 



Opposition A line retenue de 

saiaire pour mainiconi. 
Opposition B une diminiilioi) 

Augmentation do ^aii 















1 


Tableau d6tail16 de 


S<i 


NOMBRE 






|i 


cl^Hitr* 


if 


= 


ii 


1 


1 














1 


155 


ait 


47S 


482 


455 


i-r 


i 


50 


It 


as 


„ 


17 


u 


' 


37 


- 


SI 


87 


37 


- 


, 


7( 


- 


74 


74 


74 


- 


• 


Ji 


- 


21 


Z\ 


Ii 


- 


1 


ti 


7 


IB 


IB 


H 




■ 


85 


11 


46 


46 


■5 


1 


1 


*0 


- 


40 


40 


to 


- 


1 


21 
75 


25 


£1 
lOO 


21 

too 


it 

75 


s. 


1 


45 


IS 


97 


B7 


4S 





^ 
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O'OUVRIERS 


DUR^E DE LA GR^VE 


MOYEN EMPLOY^ 

POUR 
MlCrTHE nil A LA GR^VE. 


RESULT AT 

DE LA GHfVE. 


b 

£ 

1 

£ 

1 


tanpllqiite 
dana la grive. 


DATES 

du oomnkencemenC 
e( de la llB de la gr^ye. 


4 


GRiVISTES. 


fir- 


Date 
initiale. 


Date 
fliiale. 


H. 


F. 


T. 


n 


IS 


M 


w 


u 


17 


11 


]• 


30 


t\ 


4 


— 


4 


— 


16 fevrier 


17 fevrier 


1 


Renvoi des grevistes. 


Echec. 


42 


145 


270 


415 


— 


17 mars 


Imai 


45 


Neffociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


48 

« 


50 


15 


65 


— 


9 fevrier 


25 fevrier 


16 


• 

N^ociations directes entre la 
direction et I'association ou- 
vriere. 


Id. 


44 


87 


^^ 


37 


— 


18 fevrier 


20 fevrier 


2 


N^gociations directes entre les 
directions et I'association 
ouvri^rc. 


Succis. 


45 


50 


— 


50 


— 


20 Janvier 


28 Janvier 


8 


N6gociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Echec. 


46 


19 


— ^ 


19 


2 


25 septemhre 


27 septembre 


2 


Renvoi des grevistes. 


Id. 


47 


10 


— 


10 


— 


19 septembre 


21 septembre 


2 


Negociations directes entre la 
direction et I'association ou- 
vriftre. 


Echec. 


48 


35 




35 


— 


14 fevrier 


18 fevrier 


4 


Id. 


Transaction. 


49 


10 


— 


10 


— 


21 aodt 


22aom 


1 


N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Echec. 


50 


21 


— 


21 


— 


15 seplenibre 


16 septembre 


1 


Id. 


Id. 


51 


50 


— 


60 


6 


14 Janvier 


27 Janvier 


18 


Soumission des grevistes. 


Id. 


52 


21 


— 


21 


— 


10 decembru 


11 decembre 


1 


Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


58 



44 








Tableau d6taill6 des 


>■ 

s 


INDUSTRIE 
ill laquelle appartieoDeDt 


PROVINCE 

ou sont silaes 
les 


OBJECTIF 


tuireprises. 
la greve. 


NOMBRE 


ocoupto dans let entrtprltet 
oi-oentre 


P 

•o 

1 

1 


les ^lablissemeuts. 

exploitations ou entreprises 

dans lesqaels 

la grftve s'est produite. 


<tablisseoeQtS| 
exploitatioos 
M entreprises 

atlcints 
par la greve. 


DRS GREVISTES. 


Nombre des e 
alleiutes par 




aa moment 
ofl la greve 
a commeDci. 


aa moment 

oa la greve 

s'est termini. 


H. 


F. T. 


T. H. 


F. 


1 


a 


s 


• 


, 1 


< 


7 1 


• 10 


11 




• 

Induttriet du tabac. 




















54 


Fabrique de cigares . . 


Flandre 
orientale. 


Opposition a des modifica- 
tions aux conditions du tra- 
vail. 


10) 


10 


— 


10 


« 


— 


— 


55 


Id. 


Id. 


Augmentation de salaire. 


1 


290 


820 


610 


610 


290 


320 


56 


Id. 


Anvers 


Obtention d'ouvriers adultes 
enremplacementde gamins. 


1 


70 


'— 


70 


70 


70 


— — 


57 


Fabrique de cigares (ct 
de cigarettes). 

Industries du livre. 


Flandre 
orientale. 


Renvoi de 4 apprentis. 


1 


89 


50 


138 


138 


86 


50 


58 


Impriuierie chroraolitho- 
graphique . 


Brabant. 


Renvoi des contremattres et 
reconnaissance d'un syndi- 
cat. 


1 


60 


15 

■ 


75 


61 


46 


15 


59 


Imprimerie typographi- 
que. 

Industries d'art 
et de precision. 


Flandre 
orientale . 


Opposition au renvoi d'ou- 
vriers. 


1 


7 




7 


5 


6 




60 


Taillcrie do diamants . 


Anvers. 


Opposition a I'admission de 
nouveaux apprentis. 


1(2) 


200 


— 


200 


200 


200 


— 


61 


Id. 


Id. 


Id. 


i(«) 


55 




SB 


55 


65 


— 


64 


Id. 


Id. 


Id. 


!(*) 


100 


— 


100 


100 


100 


— 


63 


Cliveurs de diamants 


Id. 


Augmentation de salaire. 


iC) 


4 


— 


4 


■^ 


-— 


— 


64 


Doreurs sur boh . . . 


Brabant. 


Reconnaissance du syndicat 
par les patrons. 


1 


82 


— 


82 


40 


40 


— 


65 


Fabrique de marbres 
pour pendules. 

Industries spfoiales. 


Hainaut. 


Opposition a une diminution 
de salaire. 


1 


147 


27 


174 


173 


146 


in 


66 


Fabrique de carreaux et 
d'articles on ciment. 


Flandre 
oricntale. 


Opposition a une diminution 
de salaire. 


1 


50 


— 


50 


B1 


51 


1 


(1) 


Ateliers fermes apres la 


gr6ve. — < 


(3) M^me observation que pi 


3ur 1 


es gr 


eves 


n" 1 


09 el 


t 110 


de 
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D'OUVRIERS 



dan* la grive. 



GRiVISTES. 






F. 

13 



T. 

u 



■ars 

for- 
ces. 

M 



DUR^E or LA GR^VE 



DATES 

du commencemeot 
ei de la flu de la gr^ve. 



Date 
Snitiale. 



u 



Date 
finale. 

17 



9> 

o to 
ft « 

T3 



10 



MOYEN EMPLOY^ 



POOR 



METTRC FIN A LA GR^VC. 



RESULT AT 



DE LA GRfiVE. 



s 

I 

CO 

V 

£ 

I 

S 

a 



9 — 

88 
50 

12 — 



39 ^ 



2 — 



100 

37 

90 

3 

24 
85 



30 





9 


1 


199 


287 


75 


— 


60 


20 


— 


12 


13 


— 


38 

2 


— 




100 


75 


^.^ 


37 


18 




90 


— 


— 


3 


1 


— 


24 


— 


— 


35 


— 


— 


80 


— 



4 mars 

10 aoat 

9 septembre 

10 novembre 



— 19 fevrier 



— 16 novembre 



10 mars 

15 mars 
14 octobre 
6 fi^vrier 

— 2 novembre 

— 28 aoOt 



— 6 avril 



5 mars 

11 septembre 
18 septembre 

18 novembre 



25 fiSvrier 



17 novembre 



13 mars 

18 mars 
21 octobre 
7 fevrier 

17 novembre 
17 septembre 



20 avril 



32 
9 



3 
7 
1 

15 

20 



14 



Negociations direcles entre la 
uirection et I'association ou- 
vri^re. 

Id. 
Soumission dos gr^vistes. 

Renvoi des grevistes. 



Renvoi des grevistes. 



Id. 



Negociations directes entre les 
directions et I'association 
ouvriere. 

Id. 

Id. 

Negociations directes entre la 
direction et I'association ou- 
vriere. ■ 

Renvoi des grevistes. 

Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 



Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 



Ecbec. 

Transaction. 
Echec. 

Id. 



Echec. 



Id. 



Succes. 

Ecbec. 
Succds . 
Echec. 

Id. 

Id. 



Succes. 



64 

55 
56 

57 



58 



59 



60 

61 
62 
63 

64 
65 



66 



lannee 1901 (voir p. 18). 
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Tableau d6taill6 des 






8 

■P 

i 

9 



mOUSTRIE 

A laquelle appartiennent 

lei ^Ubtlttements, 

exploitations oa entreprisei 

dans lesqaels 

la grtve s'esc produlte. 



PROVINCE 

oi MDt titles 

lei 

AtbliiMfflflitSi 

exploitttioas 

M entTcpriM 

atteinU 
parligrtn. 



OBJECTIF 



DBS GRCVISTBS. 



2« 
Q.-2 

as 

OS 



• 



NOMBRE 



i 



el-eeatre 



II moment 
od la girre 
a comiiMiie^. 



H. 



F. 



T. 



11 moment 

01 la gnf% 

1*01 terminte. 



T. 



H. 



F. 



u 



67 



68 






69 
70 



IndMitriat tufelalM. 

iSuite,) 



Usioe de preparation de 
polls pour la chapel- 
lerie. 



Id. 



IflduttriM dat tnuitporit. 



Ddbardeurs 



Id. 



Flandre 
orientale. 



Id. 



Flandre 
orientale. 

Id. 



Auffmeutation de salaire du 
chef de mauvaise quality de 
la roatidre premiere. 



Augmentation de salaire. 



Augmentation de salaire. 



Id. 



1 


46 


84 


80 


75 


41 


34 


1 


16 


16 


82 


80 


16 


14 


1 


85 


___ 


88 


85 


85 


_ 


1 


15 


^^ 


15 


15 


15 


— 
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D'OUVRIERS 



hnpllqito 
dan* la gr^va. 



GRiVISTES. 



H. 

u 



F. 

u 



T. 
li 



■cin 

tot- 
CM. 

u 



85 
15 



22 



13 



39 



18 



35 

15 



DUR^E DE LA GR^VE 



DATES 

da commeDcemeDt 
et de la pn de la grdve. 



Date 
iniUole. 



Date 
finale. 

IT 



9 u 
O M 

§^ 



IS 



MOYEN EMPLOY^ 



POUR 



METTRB FIN A LA GR£vE. 



R^SULTAT 



DE LA GR£vE. 



8 avril 



4 decembre 



5 juin 
29 novembre 



9 avril 



8 decembre 



8 juin 
30 novembre 



Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 



Id 



N^eociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 

Renvoi des gr6vistes. 



Echec. 



Id. 



Succ^. 
Echec. 



47 



8 

> 

■s 

o 



E 

•4) 

a 



67 



68 



69 
70 



IV 



Graves termin^es en 1904. 
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Tableau d6taill6 des 



^ 



01 

> 



£ 

u 
O 



9 



2 
3 

4 
6 

6 

7 

8 
9 

10 

11 
12 

18 
14 

15 

16 
17 

18 

19 
20 

21 



INDUSTRIE 

k laquelle uppartieunent 

les ^tablissements, 

exploitations ou enireprises 

dans lesquels 

la grtve s'est prodalte. 



Industries de8 mlnet. 



Si^e d'extraction Ae 
mines de houille (fond 
et surface r6unis). 



Id. 
Id. 

Id. 
Id. 

Id. 

Id. 

Id. 
Id. 
Id. 

Id. 
Id. 

Id. 

Id. 

Id. 

Id. 
Id. 

Id. 

Id. 
Id. 

Id. 



PROVINCE 

00 sont sitots 

les 

etablissements, 

exploitations 

00 eDtreprises 

atteints 
par la grert. 



OBJECTIF 



DES GREVISTES. 



«»- 
9i a, 

S2 



NOMBRE 



oocttpAo dano Im entroprioet 
oi-eoNtre 



• « 



av moment 
eu la gren 
a commenei. 


a« moment 

OB la greve 

s'est termini. 


H. 


F. 


T. 


T. 


H. 


F. 


« 


7 








10 


11 



Li6{;e. 

Id. 
Id. 

Hainaut. 
Id. 

Li^ge. 

Hainaut. 

Li^. 
Id. 
Id. 

Id. 
Hainaut. 

Liege. 

Id. 

Hainaut. 

Li^e. 
Hainaut. 

Id. 

Li6ge. 
Hainaut. 

Id. 



Opposition a une diminution 
de salaire. 



R^int^ation d*un ouvrier 
congedie. 

Obtention de moditications 
au service de secours m^di- 
caux et pharmaceutiques. 

Augmentation de salaire. 

Obtention de modifications 
aux conditions de travail. 

Opposition k une diminution 
de salaire. 

Retrait d'une amende. 

Augmentation de salaire. 

Retrait d'une amende. 

Opposition k une diminution 
de salaire. 

Reti'ait d'une amende. 

Id. 

Opposition a une augmenta- 
tion d'heures de travail. 

Diminution des heures de 
travail. 

Augmentation de salaire. 

Id. 

R6int^ration d'un ouvrier 
congedie. 

Opposition k une augmenta- 
tion d'heures de travail. 

Augmentation de salaire. 

Reduction de la journee de 
travail. 

Opposition 4 une diminution 
de salaire. 



1 
1 



1 
1 
8 

2 
1 



8 

1 
1 



1 
1 

8 



293 



16 



478 



298 15 

344 
869 



598 20 



349 

698 

380 

1994 

514 
625 

258 

485 

1210 

679 
587 

640 

627 
286 

1850 



18 



84 



87 



14 



18 



306 



478 



306 



844 



59 
63 

31 

8 
12 

93 



613 

387 

732 

880 

2061 

514 
639 

276 

465 

1210 

738 
660 

671 

635 



306 



464 



306 



339 



613 

365 

782 

330 

2070 

485 
639 

276 



293 



464 
298 

339 
369 

593 



15 



15 



20 



847 18 



698 

830 

1983 

495 
625 

258 



465 485 



1443 



1210 

736 
650 

671 

635 

290 

1443 



1210 

679 
587 

640 

627 
278 

1850 



84 



87 



14 



18 



59 
63 

81 

8 
12 

93 
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fUERS 



DUR^E DE LA GR^VE 



lapliVito 


DATES 

du oommeaceraent 


4 


ISTES. 


mmn 
ftr- 

eft. 

If 


•i de la fln de la gr«ye. 


•^ 

:« 


Date 
iaitiale. 

m 


Date 
fliiale. 

n 




F. 

n 


T. 


11 



MOYEN EMPLOY^ 



POUR 



MKHRB nN A LA GRtVE. 



i» 



R^SULfAT 



DB LA GB£vB. 



'8 

> 

8 

XI 

I 

u 

p 

I 



182 



200 



114 



48 



101 
101 

227 

90 
1096 



485 



191 



142 



115 



17 



92 



8 Janvier 



18 Janvier 
20 Janvier 

8 fdvrier 
2 mars 



— 16 mars 



217 



63 



401 



40 



26 



820 



160 

10 
25 



21inai 

27mai 
Ijuin 
8juin 

25juin 
21 juiUet 

25jumet 

Saofit 

19 septembre 

28 septembre 
27 septembre 

8 octobre 

20 octobre 
10 novembre 

24 d^cembre 



15 Janvier 



21 Janvier 

21 Janvier 

12 fevrier 
4 mars 

18 mars 

24 mai 

2juin 

4 juin 

80 juin 

4 juillet 
26juillet 

29 juillet 

9ao0t 

22 septemhre 

26 septembre 
80 septembre 

11 octobre 

28 octobre 
14 novembre 

27 decembre 



9 
2 



8 

6 
8 

27 

9 
5 

»4 



8 

8 

8 



8 
4 



Soumission des grevistes. 



Id. 



Nej^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 



Soumission des grevistes. 
Id. 

Id. 



N^gociatioDS directes entre la 
direction et les ouvriers. 

Id. 

Id. 

Soumission des grevistes. 

Id. 

Nt^ffocialions directes entre la 
direction el les ouvriers. 

Id. 



Soumission des grevistes. 

N^ociations directes entre la 
direction et' les ouvriers. 

Soumission des grevistes. 

Conciliation. 

N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 

Soumission des grevistes. 

N^^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 

Id. 



Echec. 



Id. 2 

Id. 8 

Id. 4 

Id. 5 

Id. 6 

Id. I 7 

Succ^s. 8 

Echec. 9 

Id. 10 

Id. 11 

Id. 12 

Id. 18 

Id. 14 

Id. 15 

Id. 16 

id. 17 

Succ^s. 18 

Echec. 19 

Id. 20 

Transaction. 21 



52 



Tableau d6taille d< 



I 

n 

e 
I 

s 



.1 



INDUSTRIE 

& I^uelle appartieimeDt 

les ^tablissementB, 

axploitationsoa entreprisw 

dans lesquels 

la gr^ve a'est prodaite. 



PROVINCE 

oA n&t iiti<i 

la 

AiUinMnoiti, 

apkitttiaif 

Mentiepriiei 

atteinU 
parligKvt. 



OBJECTIF 



DBS GR£Y1STBS. 



•c5 



s 



& 



•0(0 

Is 



ooaapia daa« In aatraprteM 
ai-ooatra 



n muamX 
fA la giift 






r. 



T. 



aa la gren 



T. 



H. 



IS 



F. 



u 



^% 



24 
S5 



27 



28 



29 



SO 



81 



82 



88 



84 



Industries des oarrl^res. 

Garri^re de silex, . . 

Industries dee m<taux. 

Laminoir k acier et k 
fer. 

Id. 

Atelier de petite chau- 
dronnerie industrielle 

Atelier de construction 
de pieces m^caniques 
diverses (d^oUetage) . 



Atelier de construction 
de voitures automo- 
biles. 

Fonderie de fonte (et 
fabriqiie de podles, 
fourneaux et appareils 
divers- de chaunage). 

Id. 



Fabrique de chaines (et 
articles en fer forg6). 

Fabriaue de canons de 
(usils en acier. 

Fabrique de balances et 
bascules. 



Industries c4nuRii|Nee. 

Briqueteries (chantiers 
de fabrication 4 la 



main). 



Id. 



Hainaut. 



Hainaut. 



Id. 

Flandre 
orientale. 



Liege. 



Id. 



Namur. 



Li^. 



Hainaut. 



Li6ge. 



Id. 



Flandre 
orientale. 



Anvers. 



Augmentation de salaire. 



Augmentation de salaire. 



Id. 

Obtention d*unemoditicaUon 
au r^glement d atelier. 

Reintegration d'ouvriers con- 
gedi^s par suite de manque 
de besogne. 



Opposition a une dimnution 
de salaire. 



Opposition k Taugmentation 
des attributions d'un con- 
tremaitro. 



Suppression de la caisse de 
secours apr^s apurement 
pr^alable a'un deficit. 

Modifications k un nouveau 
r6glement d'atelier (ou son 
retrait). 

Renvoi de deux ouvriers non 
syndiquds. 

Reinte^tion d'un ouvrier 
congedie. 



Augmentation de salaire. 



Id. 



88 



1 

i 



22 



450 

800 
19 

90 



60 



62 



207 



151 



880 



83 



275 



45 



45 



13 



20 



460 



19 



185 



65 



207 



164 



400 



275 



45 



450 

300 
19 

lao 



38 



207 



164 



275 



45 



450 

800 
19 

85 



68 



68 



207 



151 



862 



38 



45 



275 



45 



18 



20 
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)DUVRIERS 


DUR^E DE LA GR^VE 


MOYEN EMPLOY^ 

POUR 
MEnRK riN A LA GH^VE. 


RESULT AT 

DB LA GBfiVI. 


1 

1 


Impllqufo 
dant la griYe. 


DATES 

du oommeaMment 
et de la fln de la grAve. 


4 

.O-p 

S3 


GR^VISTES. 


Ck6- 
mm 

for- 
ctt. 


Date 

iniiiale. 

• 


Date 
finale. 


H. 


F. 


T. 


u 


13 


u 


u 


M 


H 


It 


It 


» 


« 


38 


— 


38 


— 


10 f(§vrier 


15 mars 


83 


Soumission des gr^vistes.' 


Rchec. 


22 


400 


— 


400 


50 


16i avril 


24 avril 


8 


Neffociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Succ^s. 


23 


4 
19 


— 


4 
19 


2 


26 mai 
22 Janvier 


80 mai 
11 fevrier 


4 
20 


Id. 

Ndgociations directes entre la 
direction et I'association ou- 
vri6re. 


Id. 
Id. 


24 

25 


86 


1 


37 


— 


13 octobre 


26 octobre 


18 


Neffociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Echec. 


26 


25 


— 


25 


— 


4 octobre 


12 octobre 


8 


Id. 


Id. 


27 


15 


— 


15 


— 


24 octobre 


27 octobre 


8 


Renvoi des gr^vistes. 


Id. 


28 


202 


— 


202 


— 


13 decern bre 


17 decembre 


4 


N^gociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Succ^s. 


29 


21 


— 


21 


16 


9aodt 


8 septembre 


80 


Soumission des gi'6yistes. 


Echec. 


80 


18 


— 


18 


— 


16 novembre 


17 novembre 


1 


Renvoi des gr^vistes. 


Id. 


81 


80 


— 


30 


8 


7 novembre 


14 novembre 


7 


Arbitrage. 


Transaction. 


82 


275 


— 


275 


— 


18 avril 


22 avril 


4 


N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Succ^s. 


83 


7 


— 


7 


29 


8 mai 


7 mai 


4 


Id. 


Echec. 


84 
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Tableau d^taille 



I 

8 

S 

1 



8 



INDUSTRIE 

h laqueile appariienneDt 

lea ^tablissements, 

exploitatioosou entreprises 

dans lesqQels 

}a grive s'est produite. 



PROVINCE 

•d lont iitote 

les 

ftabiiSKOienti, 

eiploitttioDS 

01 eotrepriia 

ttteints 
par It grefe. 



OBJECTIF 



DBS GR£YiSTES. 



1.1 

S a' 



NOMBl 



•ooNpte tfant !•• aatrepristl 
cJ*oaiitr« 



It moineiit 

«A i& gRTS 

a tmfOKooi. 



H. 



F. 



aa iDomra: 

oil la grevf 

I'cst lermmM. 



T. 



H. 



10 



F. 



11 



85 



36 



87 



88 



89 



40 



41 

42 
43 
44 
45 

46 



47 



48 



49 



Indiittri08 verrl^ret. 

Gobeletcrie-cristallerie . 

Verreric k vitres . . . 

Industries allmefitairss. 

Sucrei'ie 

Industries textiles. 



Filature m^canique de 
colon. 



Filature m^canique de 
colon 



Tissage mecanique de 
colon . 



Id. 

Id. 
Id. 
Id. 
Id. 

Filature in<^nique de 
lin (et d'^loupes de 
lin). 

Id. 



Tissage mecanique dc 
lin. 



Tissafi^e mecanique de 
lin (et de colon). 



Hainaut. 
Id. 



Id. 



Flandre 
orientale . 

Id. 



Id. 



Id. 

Id. 
Id. 
Id. 
Id. 

Id. 



Id. 
Id 



Flandre 
occidenlale. 



Opposition k une diminution 
ae salaire. 

Id. 



Augmentation de salaire. 



Reintegration d'une ouvriere 
congedi^e. 

Oblenlion d*une meilleure 
quality de matiere pre- 
miere. 

Opposition a une diminution 
de salaire. 



Opposition 4 1'applicalion du 
reglemenl d*atelier. 

Augmentation de salaire. 

Id. 

Id. 

Id. 



Opposition a une diminution 
de salaire. 



Reintegration d'une ouvriere 
congediee. 

Augmcntalion de salaire. 



Id. 



4 


676 


388 


1064 


1064 


676 


1 


370 


30 


400 


400 


870 


1 


no 


— 


220 


210 


210 


1 


17 


110 


127 


126 


17 


1 


30 


14 


44 


44 


80 


1 


74 


58 


127 


127 


74 


1 


55 


45 


100 


100 


55 


1 


100 


70 


170 


168 


98 


1 


83 


S3 


116 


116 


83 


1 


51 


12 


63 


-0) 


— 


1 


70 


80 


100 


100 


70 


1 


405 


987 


1392 


1392 


405 


1 


12 


57 


69 


68 


12 


1 


130 


50 


180 


177 


127 


1 


262 


168 


420 


420 


252 



3<Sl 



M 



lOJ 



1^ 



5J 



4! 

71 
39 

3( 

98: 



5( 



5< 



16{ 



(1) Atelier ferme apr^s la grtHe. 
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D'OUVRIERS 



hnpilquAs 
dant to gr^ve. 



GR£vI8TE8. 



H. 



F. 



T. 



Dcirt 
ftf- 

(ft. 



DUR^E DE LA GRIVE 



DATES 

du commencement 
et de la fin de la gr6ve. 



Date 
initiale. 



Date 
finale. 

IS 



sa > 

o te 

•o 



MOYEN EMPLOY^ 



POUR 



METTRE FIN A LK GRIEVE. 



RESULT AT 



DE LA GR£VE. 



•9 



M 



2 

g 



147 
130 



5" — 



3 



7:2 



35 

80 
71 
51 
60 

11 



100 



192 



110 



27 



84 

12 
12 



34 



10 



147 



130 



50 



110 



8 



99 



40 

114 
71 
63 
72 

11 



34 



110 



685 



270 



160 



12 



88 



27 



25 
45 

15 



25 



65 



68 



260 



1 fevrior 



1 juin 



16 novembre 



8 mars 



7 avril 



2 decembre 
1903 



12 Janvier 

4 mars 
19 avril 
27 juillet 

6 aoOt 

4 Janvier 



9 mars 



25 mars 



1 juin 



27 juin 


176 


25aoat 


85 


22 novembre 


6 


24 mars 


21 


12 avril 


5 


25 Janvier 
1904 


54 


14 Janvier 


2 


16 mars 


12 


26 avril 


7 


28 juillet 


1 


22 aoat 


16 


5 Janvier 


1 


15 mars 


6 


18 avril 


24 


9 juin 


8 



N^ociations directes entre les 
directions et les ouyriers. 

Soumission des gr^visles. 



Renvoi des gr6vistes. 



Soumission des ^^vistes. 



N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 

N^Kociations directes entre 
I'assoeiation patronale et 
lassociation ouvriere. 



Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 

Soumission des grevistes. 

Id. 

Renvoi des gr^vistes. 

N6|[[ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 

Renvoi des gr6vistes. 



Soumission des gr^vistes. 

N6gociations directes entre la 
direction et lassociation ou- 
vriere. 



Ndgociations directes entre la 
direction et los ouvriers. 



Transaction 



Echec. 



Id. 



Id. 



Transaction . 



Id. 



Echec. 

Id- 

Id. 

Id. 

Transaction . 

Echec. 



Id. 
Succ<is. 



Echec. 



35 



86 



87 



38 



39 



40 



41 

42 
48 
44 
45 

4^ 



47 
48 



49 



Tableau d^taUli des, 



Hninaut . 



Filature niecanique i 
laine peignee (et li 
sagede laine. 



Tissage m^niquc c 
laine i^l atelier d'ap- 
prftBdeflUetlisiui) . 



Renvoi d'un contremallre. 
AugmenlMion de ulaire. 

R^inlricalion dun ouvric 
Diminution des beures de 



Riinl^atian de deux 

~'en cong^di^a. 
Diminution des beures de 

travail (et augmentalian de 

EBlaire). 

Au)i;nien[atian de salaire. 



Opposition a I 'application 
'' ~ r^elemenl d'atelier (et 
idilirjitiDnB aui condi- 
ns du travail). 

Augmenlaliun de salaire. 



lution del heures de 



Augmentation de salaire. 





60 


H 


71 


70 


59 


11 




707 


BE» 


lose 


1066 


707 


S59 




H 


9 


M 


» 


93 


& 




69 


7 


76 


" 


69 


7 




318 


1(3 


860 


298 


160 


ISS 




fl 


B 


BO 


54 


a 


9 




li 


66 


168 


158 


78 


SB 




75 


73 


147 


tu 


62 


72 




218 


101 


3IS 


S«8 


2« 


101 




(8 


a 


«6 


84 


ti 


4S 




M 


15 


66 


6S 


ED 


15 




£8 


9 


37 


36 


S7 


9 




16 


i 


IB 


18 


is 


a 




16 


k 


10 


IB 


10 


6 




50 


50 


100 


100 


BO 


50 
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9'OUVRIERS 


wr£e de la 6R£VE 






• 

I 

£ 
o 

m 

•a 

1 

a 

. 9 
2* 


impliqate 
dant la frtva. 


DATES 

du commencemeDC 
et de la flu de la grave. 


at, 
o be 

■a 


MOYEN EMPLOY^ 

POUR 
METTRE riN A LA G^^.VE. 


RESULT AT 

DE LA CHiVE. 


GR^VISTES. 


Mrs 

ft»r- 
ett. 


Bate 

initittle. 


Date 
Quale. 


H. 


F. 


T. 


u 


u 


u 


u 


M . 


IT 


It 


19 


9 


Si 


28 




28 


Id 


22 mars 


31 mars 


9 


Soumission des gr^vistes. 


Echec. 


50 


880 


1 


381 


86 


1 i juin 


1 juillet 


14 


N^eociations directes entre les 
directions et les ouvriers. 


Succ^s. 


51 


28 


— 


28 


— 


5 juillet 


11 aoat 


87 


Renvoi des (i^evistes. 


Rrhec. 


52 


35 


2 


37 


— 


12 juillet 


14 juillet 


2 


Neeociations directes entre les 
directions et les ouvriers. 


Succcs. 


58 


58 


4 


82 


— 


29 juillet 


80 juillet 


1 


Renvoi des gr^vistes. 


Echec. 


54 


9 


5 


14 


86 


28 aoat 


27 septembre 


85 


Ndffociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


55 


41 


86 


127 


SI 


6 avril 


12 avril 


6 


Id. 


Transaction. 


56 


75 


72 


147 


— 


14 mai 


24 mai 


10 


Soumission des gr^vistes. 


• 

Echec. 


57 


20 


— 


20 


8 


6 juillet 


26 septembre 


82 


Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Transaction. 


58 


87 


— 


37 


48 


17 octobre 


26 octobre 


9 


Soumission des gr^vistes. 


Echec. 


59 


26 


4 


30 


10 


14 man 


7 avril 


24 


Negociations directes entre la 
direction et I'association ou- 
vriere. 


Succcs. 


60 


11 


— 


11 


— 


8 avril 


18 avril 


5 


Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Echec. 


61 


16 


1 


17 


— 


11 avril 


25 avril 


14 


Negociations directes entre la 
direction et I'association ou- 
vridre. 


Transaction. 


62 


14 


— 


14 


6 


27 mai 


8 aoAt 


78 


Renvoi des gr^visles. 


Echec. 


68 


42 


4 


46 


20 


22 juin 


5 juillet 


18 


Negociations directes entre la 
direction et I'association ou- 
vridre. 


Succcs. 


64 



58 










Tableau d6taill6 des 


• 

to 
t 

> 

be 

s 

P 
o 


INDUSTRIE 

& laquelle upparlienDeui 

les ^tablissemeuis, 

exploitations ou entreprises 

dans lesqaels 

la gr^ve s'est produite. 


PROVINCE 

ou sonl silues 

les 

^tablissements, 

exploitations 

00 entrepnses 

atteinu 
par la greve. 


OBJECTIF 

DES GR£Y1STES. 


it 

CO g 


NOMBRE 


ooo«p6t daiw let entreprltes 
oNoontre 


ao moment 
08 la greve 
a commence. 




an moment 

oa la grtre 

s'est termini. 


H. 


F. 


T. 


T. 


U. 


F. 


1 


s 


8 


« 


t 


^» 


T 


•^ 





10 


11 




Industrie texiilat. 




• 
















65 


Tissage m^canique de 
laine. 


Liege. 


Augmentation de salaire (et 
suppression du tissage sur 
deux metiers). 


1 


28 


20 


48 


48 


28 


20 


66 


Id. 


Id. 


Reintegration d'unc ouvriere 
congedi^e. 


1 


3 


12 


15 


15 


3 


12 


67 


Fabrique de lapis. 


Flandre 
orientale. 


Reinte^i^ration d'un ouvrier 
congedie. 


1 


25 


15 


40 


40 


25 


15 


68 


Fabrique de tissus d'a- 
meublemont. 

Industries du v6temeni. 


Id. 


Augmentation de salaire. 


1 


140 


80 


170 

• 


167 


1S7 


30 


69 


Atelier de confection de 
chapeaux de feutre (et 
de paille). 


Brabant. 


Affiliation des ouvn^res cou- 
seuses au syndicat profes- 
sionnel. 


1 


25 


11 


36 


34 


23 


11 


70 


Id. 


Id. 


Augmentation de salaire et 
anUiation d*un contremai- 
tre au syndicat profession- 
nel. 


1 


7 


10 


17 


7 


5 


^ 


71 


Id. 

Industries du bols 
et de I'ameublement. 


Id. 


Admission par la direction 
du tarif propose par le syn- 
dicat ouvrier. 


15 


118 


79 


197 


197 


118 


7y 


72 


Atelier de charronnerie 
(voitures et vehicules 
divers) . 


Id. 


Opposition h lentreeen fonc- 
tion d'un nouveau contre- 
maitre. 


1 


60 


^^^ 


60 


32 


82 




73 


Atelier d'ebenisterie (et 
fabrique de meiibles). 

Industries des peaux 
et des cuirs. 


Flandre 
orientale. 


Reintegration de trois ou- 
vriers congedies (et aug- 
mentation du tarif des 
heures supplementairesX 


1 


18 




18 


16 


16 




74 


Fabrique de chaussures . 


Brabant. 


Renvoi dun ouvrier non syn- 
dique. 


1 


95 


41 


136 


135 


93 


42 
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IBjnnvier 



avjuillet 


21 


» aoilt 


a 


Sarril 


. 


M janv.0.' 


9 


1 mars 

ST mart 
1 aodt 


11 


Id octobre 


15 


3t mars 


' 


U novembre 


n 



N^Eociaiions directei entre la 



Raovoi des grivittea. 



IS directes entre la 



Renvoi des gr^iistes. 



"t 



60 



Tableau d6taill6 des 






s 
s 

1 



2 



INDUSTRIE 

& laqoeile appartiennent 

les ^tablissemeDts, 

exploitations oa entreprisea 

dans lesquels 

la grtve a'est produito. 



PROVINCE 

oA lODt sitnte 

les 

^blitsementi, 

eipUiUtions 

00 entnprini 

itteiots 
p&rlagre?!. 



OBJECTIF 



DES GR£V1STES. 



CO 

S p 



NOMBRE 



ooovpte dam lea •ntreprlaet 
oi-ooatra 



to moment 
ed la ^0 
t eommenc^. 



H. 



F. 



T. 



to moment 

ou It gitve 

{"est termini. 



T. 



H. 



10 



XI 



75 



76 



77 



78 



79 



80 
81 



Industries du tabac. 



Fabrique de ci^res. 



Industriss du llvrs. 



Imprimerie lithographi- 
que (et typod^raphi- 
que). 



Imprimerie typographi- 
que. 

Industries d'art 
et de precision. 

Tailleries de diamants . 



Industries sp^iales. 



Usine de preparation de 

f>oils pour la chapel- 
erie. 



Id. 
Id. 



Anvers , 



Brabant. 



Hainaut. 



Anvers. 



Flantire 
orientale. 



Id. 
Id. 



Renvoi des ouvriers non syn- 
diques. 



Distribution equitable du 
travail entre les ouvriers 
syndiqu6s et les non-syndi- 
qu^s. 

Opposition in. des modifica- 
tions aux conditions du tra- 
vail. 



Reduction des heures de tra- 
vail (et opposition k Tad- 
mission de noaveaux ap- 
prentis). 



Augmentation de salaire. 

Id. 
Id. 



1 


18 


— 


18 


18 


18 


— 


1 


29 


— 


29 


23 


23 


— 


1 


10 


— 


10 


10 


10 


— 


0) 
146 


3000 




3000 


(2) 
3S00 


3800 


— 


1 


60 


10 


70 


70 


60 


10 


i 


50 


31 


81 


81 


50 


31 


1 


69 


— 


69 


66 


66 


— 



(i) Ge nombre comprend aussi les petits patrons qui font travailler en ateliers publics. 

(2) Ge nombre comprend 300 apprentis admis en sus du personnel (voir Reoue du TraoaeV juin 1904, pp. 539-54 
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D'OUVRIERS 


DUR^E DE LA GRiVE 






1 

S 
£ 

8 

g 

■ a 


impilq«4t 
dant la tfrtv*. 


DATES 

da commencement 
et de la fln de la grive. 


g5 
o be 

•a V 


MOYEN EMPLOY^ 

POUR 
HETTnE riN A LA GRtSE. 


R^SULTAT 

DE LA GR£VE. 


GR^VISTES. 


U6- 
■nrt 

for- 
eft. 


Date 
initiale. 


Date 
flnale. 


H. 


F. 


T. 


u 


13 


M 


u 


M 


IT 


U 


» 


» 


U 


it 


— 


12 


— 


1 
aOjuin. 


7 juillet. 


17 


Renvoi des g^dvistes. 


Echec. 


75 


10 


— 


10 


— 


19 fevrier. 


20 fevrier. 


1 


Renvoi des gr^vistes. 


Echec. 


76 


10 


— 


10 


— 


11 octobre . 


12 octobre. 


1 


Id. 


Id. 


77 


2400 


— 


2400 


— 


12 fevrier. 


ISjuin. 


121 


N^ffociations directes entre 
1 association patronale et 
I'association ouvri^re. 


Transaction. 


78 


40 


— 


40 


80 


18avril. 


18 avril. 


5 


Conciliation. 


Succes. 


79 


5 


81 


ae 


— 


21 avril. 


28 avril. 


2 


Soumission des grevistes. 


fichec. 


80 


30 


— 


ao 


— 


Ujuillet. 


26 juillet. 


12 


N6ffOciations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


81 



Graves termin^es en 1905. 
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Tableau d6talll6 de 


i 

i 
1 


IHDUSIRIE 

t laq Dalle apparUtaasilt 


PROVINCE 

t j KDt Illlil 


OBJECTIF 


Is 

ft 


NOMBRE' 


Hawta ■•" Hi ulranrltai 


i 


tes tubUwemaots. 
eiploiiatloiiBQO enireppiiei 

UirtTd'estpnidiiltB. 


tUUi>«n.«U, 
upl«(lli«U 
Mtatitprim 

ilUInU 
|Ula|rti>l. 


DBS GRtVlSTKS. 


i 




*i li gnn 


£S. 


H. 


F. 


T. 


T. 


±\ 




IndwtriM du ailrwi. 




. 












1 1 


1 


SiAge deitracUon de 
mines de houille (fond 
et surface rfunis). 


Hsinaut. 


Opposition i one modifica- 
tion aiu rondilions de tra- 
raU. 


* 


(46 


* 


45S 


463 






Id. 


Liip.. 


Augmentation de utaira. 


an 


inso 


56SI 


«7,. 


HOT 


t: 




Id. 


Hun^Dt. 


'SiXt" '- ""-'" 


1 


41« 


15 


4S1 


481 






Id. 


Id, 


Renroi de deux ouvriars. 


1 


8D7 


80 


S8T 


n? 


1 




Id. 


Id. 


Angmentatian de salaire. 


i 


139 


10 


34B 


S44 


at( 


1. 




Id. 


UH». 


Id. 


1 


(71 


SO 


Sil 


38B 


S65 


9 




M. 


Hiinaut. 


C0Dgldi6. 


1 


5(7 


- 


B4T 


647 


547 


- 




Id. 
Id. 


Id. 
Id. 


Opposition i une amende 

impos4e i six ouvriere. 
DiminulioD dea beare* de 

travail. 


i 
i 


lOlfl 


99 


111B 
E20 


1116 
620 


1016 

5J0 


91 




Id. 


U6je. 


eongSan. 


1 


881 


- 


SBI 


388 


888 


- 




Id. 


Hainaut. 




1 


(SO 


SO 


€00 


800 


550 


w 




Id. 


U6|e. 


Id. 


i 


«49 


SH 


Toe 


708 


6(9 


B 




Id. 


Id. 


Id. 


1 


649 


E9 


Toe 


708 


6(9 


a 




Id. 


Hainaut. 


damendes pour absencea. 


*■ 


TW 


90 


798 


788 


705 


* 




Id. 


Id. 




1 


(4( 


- 


444 


444 


4(4 


— 




M. 


Id. 


Id. 


1 


230 


( 


294 


184 


aso 






Id. 


tifige. 


Id. 


1 


187 


as 


410 


886 


363 


s 




Id. 


HainiDt. 


RiioWmilion dun ouvrier 


1 


845 


IB 


361 


961 


845 


' 


IB 


Id. 


Id. 


Augmentation dewlaire. 


i 


MT 


ai 


B78 


678 


557 


2 


SO 


Id. 


U4je. 


'Sisss- '■"- »"-' 


i 


BID 


- 


610 


eta 


610 


- 


» 


Id. 


BaiDaut. 


^-s.'-— »'" 


i 


91( 


»'. 


1001 


tool 


MO 


» 


IS 


Id. 


Id. 




I 


981 


71 


1061 


1061 


981 


T 


21 


Id. 


Id. 


Id. 


1 


4iS 


19 


488 


485 


416 


1 
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rOUVRIERS 


DUR^E DE LA GR^VE 




MOYEN EMPLOY^ 

POUR 
HETTRE riN A LA GR£vE. 


RiSULTAT 

DE LA GKtVE.- 

• 


i 

> 
o 

h 

ce 

2 
•g 

•a 
1 

a 


dam la ^rftva. 


DATES 

r 

du commeDcemeDt 
et de la flu de 1« grdve. 


4 

Si 


GRtVISTES. 


Man 

ttL 


Data 
Inltiale. 


Data 
finale. 


H. 


r. 


T. 


B 


13 


u 


U 


- la 


IT 


u 


u 


» 


•• 


±50 


— 


250 


36 


18 Janvier 


23 Janvier 


5 


Neffociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Succ^s. 


1 


0i< 


1103 


SI788 


2S875 


S5 Janvier 


15 mars ^ 


47 


Soumission des gr^vistes. 


Echec. 


2 


lai 


~— 


101 


— 


17 mars 


18 mars 


1 


Id. 


Id. 


8 


536 


— 


538 


107 


^ mars 


24 mars 


• 

1 


Id. 


Id. 


4 


130 


— 


lao 


107 


19 mai 


25 mai 


6 


N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Transaction . 


6 


18S 


— 


188 


51 


24mai 


2 jmn 


9 


Soumission des gr^vistes. 


Echec. 


6 


56 


— 


58 


— i 


14 juiUet 


15 juiUet 


1 


Id. 


Id. 


7 


555 


— 


525 


— 


i9 jailiet 


laodt 


3 


Id. 


Id. 


1 
8 


386 


— 


388 


25 


i aoAt 


3aoat 


2 


Id. 


Id. 


9 


360 


— 


360 


— 


4 aeptembre 


8 septembre- 


4 


Renvoi des gr^vistes. 


Id. 


10 


450 


85 


455 


50 


17 septembre 


18 septembre 


1 


N6gociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


11 


130 


— 


-180 


— 


28 septembre 


29 septembre 


1 


Soumission des gr^vistes. 


Id. 


12 


511 


— 


211 


— 


5 octobre 


7 octobre 


2 


Id. 


Id. 


13 


615 


88 


700 


56 


25 octobre 


26 octobre 


1 


N^gociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Succ^s. 


14 


74 


— 


74 


— 


26 octobre 


27 octobre 


1 


Id. 


Echec. 


15 


290 


2 


202 


12 


27 octobre 


80 octobre 


8 


Soumission des gr^vistes. 


Id. 


16 


61 


— 


61 


r- 


31 octobre 


8 novembre 


8 


Id. 


Id. 


17 


i50 


— 


250 





2 novembre 


8 novembre 


1 


Id. 


Id, 


18 


75 


— 


72 


491 


1 

6 novembre 


7 novembre 


1 


Id. 


Id 


19 


580 


— 


280 


— 


11 novembre 


16 novembre 


5 


Id. 


Id. 


20 


780 


84 


884 


— 


16 novembre 
1904 


18 mars 
1905 


122 


Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


21 


588 


— 


288 


— 


23 novembre 


28 novembre 


5 


Soumission des grevistes. 


Id. 


22 


188 


^^^" 


188 


91 


14 decern bre 


15 d6cembre 


1 


Id. 


Id. 


23 
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Tableau d6taill6 defl 



go 

w 

M 

•o 
o 

» 

§ 



24 



25 



26 



27 



28 



29 



SO 
81 
82 
83 

84 



85 



86 



INDUSTRIE 

h laquelle appartieuneut 

les ^tablissements, 

exploitations on entreprises 

dans lesqaels 

la gr^ve s'est produite. 



PROVINCE 

M stnt sitv6s 

let 

ft&bliisemeiits, 

exploitttioBs 

on eotRpriM 

atUiDU 
par It grert. 

s 



OBJECTIF 



DES GR£l ISTES. 






2- 



NOMBRE; 



oooupte dans let antrapritM 
ol-eoiitr* 



IV moment 
od la giin 
a commenei. 



.i: 



Industries des mines. 

{Suite.) 

Sie^e d'extraction de 
mines de houille (fond 
el surface reunis). 

Id. 



Industries des carrltres. 

Carri6re soulerrained'ar- 
doises. I 

CiUTiero a del ouvcrt de 
pierres apaves. 



III. 

Carri^re k del ouvert de 
pierres k chaux, k ci- 
ment (four k chaux et 
fabhque de dment). 

Id. 

Id. 

Id. 

Carri^rc de pierres k 
silex. 

Id. 



industries des mAaux. 



Fabrique dc m^tal blanc 
(et articles d'orfdvre- 
rie). 



Atelier de construction 
de chaudidres, char- 
pentes et autres gros 
ouvrages metalliques. 



Hainaut. 



Id. 



Luxembourg, 
Hainaut. 

Id. 
Id. 



Id. 
Id. 
Id. 

Id. 

Id. 



Brabant. 



Anvers. 



Unification de salaire des 
ouvners do mSme cate- 
gorie. 

Aflicbage dune augmenta> 
tion de salaire annonc^e. 



Opposition a une diminution 
de salaire. 



0()positlon k une moditica- 
tion aux conditions du tra- 
vail. 



Opposition au pavement do 
I'entretien des outils. 

Augmentation de salaire. 



Id. 

Id. 

Id. 

Reintegration d'un ouvrier 
congedie. 

Opposition k une modilica- 
tion aux conditions de tra- 
vail. 



Opposition a I'introduction 
d un nuuveau reglcment 
d*atelior. 



Augmentation de salaire. 



F. 



T. 



ai moment 

oik la grere 

s'est terminee. 



T. 









1 


1241 


90 


2 


1817 


87 


1 


60 


— 


1 


170 


— 


1 


190 


— 


i 


200 


— 


1 


125 




i 


33 


— 


1 


750 


— 


1 


22 


— 


1 


70 


— 


1 


180 


— 


1 


810 





1331 



1854 



1831 



U. 



10 



[Hi 



1854 1817 



— 60 



- 170 



190 
200 



125 
33 

750 
22 

— 70 



— 130 



~ 310 



60 



170 



176 

200 



125 
33 

750 
22 

70 



131 



806 



60 



170 



176 

:200 

125 
33 

750 
22 

70 



131 



806 



F. 



u 



90 



87 



I 
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rOUVRIERS 


DUR^E DE LA GR^VE 




r 




1 


Impligate 
tfant la |r*va. 


DATES 

du oommencemeDt 
et de la fln de la gr^ve. 


• 

if 
li 


MOYEN EMPLOY^ 

POOR 
METTRE riN A lA CR£VC 


R^SULTAT 

Dfi LA GR^VB. 


GRiVISTES. 


Clft- 

MBM 








for- 

Ctt. 


Date 
iDiliale. 


Date 
flnale. 


Non 
dedu 






H. 


F. 


T. 


IS 


IS 


2i 


a 


M 


» 


1 1. 


m - 


m 


n 


38 


— 


38 


40 


15 d^cembre 


16 d^cembrd 


1 


N^gociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Bchec. 


24 


)14 


20 


1034 


50 


16 decembre 


19 decembre 


8 


Soumission des gr^vistes. 


Id. 


25 


19 


— 


19 


2) 


14 aoat 


17 aoAt 


8. 


Conciliation. 


Transaction . 


26 


51 




51 


51 


11 mars 


13 avril 


33 


N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


27 


18 


■ — 


18 


Hi 


7 novembre 


18 novembre 


6 


Id. 


Echec. 


28 


60 


— 


60 


— 


8 mars 


13 mars 


6 


Id. 


Succds. 


29 


15 




115 




27 mars 


7 avril 


11 


Id. 


Transaction . 


30 


33 


— 


83 


— 


18 avril 


25 avril 


7 


Id. 


Succds. 


81 


30 


— 


250 


400 


23 mai 


10 juillet 


48 


Id. 


Transaction . 


32 


22 


— 


22 


— 


22 avril 


5 mai 


14 


Renvoi des gr^vistes. 


Bchec. 


83 


32 


— 


32 


— 


8 septembre 


12 septembre 


4 


N6gociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Transaction . 


84 


12 




12 


— 


16 fgvrier 


20 f6vrier 


4 


N^oniations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Echec. 


85 


}b 


— 


95 


90 


80 mai 


7 juin 


8 


Soumission des gr^vistes. 


id. 


86 
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Tableau d6taill6 d( 

























t 

w 

• 


INDUSTRIE 

h laquelle appartienneni 

les ^tablissements, 

ezplolialloDSoa enlreprises 

dans lesqaels 

la grhr^ s'esi prodalte. 


PROVINCE 

oi soDt titles 

les 

itibiissements, 

exploitations 

M entreprises 

itteints 
fU U grevi. 


OBJECTIF 

DES GREVISTES. 


Nombre des entreprises 
atteintes par la grive. 


N0MBR1 


oooupte dans tea •ntrtprltet 
el-oOBire 


av moment 
oA la greve 
a commence. 


ao moment 

01 la greve 

s'est terminee. 


H. 


F. 


T. 


T. 


H. 


F. 


1 


s 


• 


« 


1 • II . 


y 


e 


• 


10 


u 




IndHStriM das mtoix. 

iSuite,) 


• 


















87 


Atelier de construction 
de machines niotrices, 
machines-outils et ap- 
pareils industriels. 


Brabant. 


Opposition k I'application 
d'un article du r6glen^ent. 


1 


50 




50 


50 


50 




88 


Id. 


Anvers. 


Opposition k une diminution 
de salaire. 




96 


— 


96 


78 


78 


— 


89 


Id. 


Flandre 
orientale. 


Augmentation de salaire (et 
suppression du travail a 
I'entreprise). 




880 


^^~ 


880 


379 


379 


^"" 


40 


Atelier de construction 
de materiel fixe et 
roulant de chemin de 
fer. 


Brabant. 


Augmentation de salaire. 


* 


77 




77 


76 


76 




41 


Id. 


Hainaut. 


Opposition k une defense de 
faire partie du syndicat ou- 
vrier. 




500 


"~ 


500 


442 


442 


— 


42 


Fonderie de fonte • . 


Li^e. 


Opposition k une augmenta- 
de la duree du travail. 




118 


— 


115 


115 


115 


— 


48 


Id. 


Id. 


Obtention du paiement des 
pieces r^butees. 




101 


— 


101 


88 


88 


— 


44 


Fabrique d ornements et 
d 'articles pour poi^le- 
rie (et ferronnorie de 
bdtiment) . 


Flandre 
orientale. 


Opposition k une diminution 
de salaire. 




50 




50 


50 


^0 




45 


Fabrique d*ustensiles de 
manage en m^tal 
emaill6. 


Brabant. 


Opposition au travail avec 
des ouvriers Strangers a la 
locality. 




58 


47 


100 


90 


43 


4 


46 


Fabrique d'ustensiles de 
menace en metal 
6mailT6 (et fonderie). 


Hainaut 


■ 

Opposition au renvoi dune 
ouvridre. 




107 


80 


187 


180 


107 


1 


47 


Fabrique d'appareils d'^ 
clairage (et fonderie de 
cuivre et dc bronze) . 


Flandre 
orientale. 


Suppression du travail k 
piece (et augmentation de 
salaire). 




80 


— 


80 


80 


80 




48 


Fabrique d*appareils d'e- 
claira^^e (et de chauf- 
fage). 


Id. 


Augmentation de salaire. 

* 




77 


— 


77 


76 


76 


— 


49 


Fabrique d'appareils d'^ 
clairage (et robinetterie) 

* 


Id. 


Opposition k ['admission de 
nonvcaux ouvriers. 




76 




75 


59 


59 
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d9 



'OUVRIERS 



Impllqfte 
dim la grivt. 



GR^VISTES. 



I. 

13 



F. 

u 



T. 

14 



■cBn 

far- 
Mi. 

u 



DUR^E DE LA GR£VE 



DATES 

da (DommenoemeQC 
et de la fin de la grdve. 



pata 
Initiale. 

u 



Date 
finale. 

17 



« 

|| 



M 



MdYCN EMPLOY^ 



POOR 



METTRE RN A LA CRtVB. 



R^SULTAT 



DE LA GK£vE. 



«r. 



S 
"E 

o 

z 

8 
ti 



24 



2 





80 Janvier 



62 



70 



35 



26 



42 



n juin 



17 aoat 



15 juillet 



15 



58 

44 

GO 

6 



19 



4 septembre 



10 mai 



25 octobre 



10 mars 



20 



19 



28 mars 



8 octobre 



80 



40 



18 



25 mai 



28 aoOt 



18 octobre 



8 fSvrier 



9 



3 juillet 



28 aoOt 



20 juillet 



5 septembre 



15 mai 



18 d^cembre 



11 mars 



11 



54 



29 mars 



4 octobre 



29 mai 



4 septembre 



17 octobre 



Renvoi des gr^vistes. 



Id. 



Conciliation. 



Soumission des gr6vistes. 



Renvoi des gr^vistes. 



Soumission des grevistes. 

Negocialions directes entre la 
direction et les ouvriers. 

Conciliation. 



Renvoi des grevistes. 



Soumission des grdvistes. 



Ndgociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 



Id. 



Renvoi des grevistes. 



Bchec. 



Id. 
Transaction. 

Echec. 

Id. 

Id. 
Succ^s. 
Transaction . 



Echec. 



Id. 



Transaction. 



Id. 



Echec. 



87 



88 



89 



40 



41 

42 
48 
44 



45 



46 



47 



48 



49 



Tablean detaill6 dei 



t 

i 

1 


INDUSTRIE 


PROVINCE 

li Mit litita 

Id 






HOMBRE 


OBJECTIF 




z 


Ham iBsqaell 
lagrtrai'MtpriKlalls. 


ttlbllDMlMtl, 

lUtinU 


DBS GREVISTES. 




gii li grin 


11 nommt 
<d li grin 
I'BturmiDtt. 


a. 


F. 


T. 


T. 


! 


F. 




Induflrlai oinnlqnM. 




















50 


Briqueteric (dmnlier de 


Brebtnl. 




IS 


801 


78 


879 


879 


SOI 


71 


tl 


Id. 
InduttriM nrrttn*. 


Anvers. 


H. 


99 


I0S8 


812 


5800 


6M» 


t988 


81 




Cabelelerie . . 


Hainsul. 
Id. 


coagedii. 


i 


403 
19 


37 


■87B 
E6 


3U 

Be 


la 


17 
3 


It4 


Yerrerie a vitre, . . . 
IfldiitlriM ohlmlqaw. 


Id. 


Opnoeition i une diminution 
de ulaire (el i, la modi- 
ficBlion de» conditions de 
travail). 


19 


I04U 


IDBO 


IIMM 


HMO 


10<M 


lo; 


a 


Fsbriquo a'allumetles 
l>botplioriqu«« et su^ 


Flandre 

orientale. 


Augmant&lioD de salaire. 


i 


1S8 


lis 


323 


SZ3 


19S 


w 


56 


Fabrique d'engms dii- 
miqiies <et »u|wrpho8- 

phalus dc cbaui). 

Induitrlti textilH. 


Anvers. 


■ Id. 




3B0 






380 


3B0 




ST 


TiMa«e mfcaiiiquo de 
julc. 


Flandre 

orianialc. 




• 


151 


fl 


192 


192 


1st 


i 


is 


tulon (rKtmfterio el 


Id. 


Id. 


1 


36 


114 


IBO 


138 


36 


10 


69 
60 


colon (ct relorderie). 


Id. 
Id. 


Id. 
Id. 


i 
1 


Bl 
(6 


73 
65 


IM 


124 


51 
(6 


6 


61 


Id. 


Id. 


diminution de» heurei de 


17 


1770 


2977 




4497 


1677 


«4 
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D*OUVRIERS 


DUR^E DE LA GR^VE 


MOYEN EMPLOY^ 

POUR 
METTRE riN A LA GR£ve. 


R^SULTAT 

DE LA GRtSE, 


• 

1 
I 

1 

1 

1 

a 


impllqate 
tfant ta grive. 


DATES 

do commeDcemeot 
et de la fln de la gr6ve. 


el 

O W 


1 

GR^VISTES. 

1 


■can 
for- 

Ctt. 


Bate 
ioitiale. 


Date 
flaale. 


H. 


F. 


T. 


11 


13 


M 


u 


It 


u 


It 


m 


m 


n 


801 


— 


801 


78 


25 avril 


18 mai 


23 


N6eociations directcs entre les 
mrections et lesouvriers. 


Succds. 


50 


2300 


— 


2300 


350 


10 mai 


28 juin 


44 


Soumission des grevistes. 


Echec. 


51 


71 


— 


71 


265 


26 avril 


81 juillet 


96 


Soumission des grevistes. 


Echec. 


52 


19 


37 


56 


— 


4 juiUet 


5 juillet 


1 


N^ociations directes entre la 
direction ot les ouvriers. 


Succ^s. 


58 


.1500 




1500 


8750 


1 mai 
1904 


27 avril 
1905 


861 


Soumission des gr^vistes. 


Echec. 


54 


13 


— 


13 


810 


26 juillet 


4 aout 


9 


Soumission des gr^vistes. 


Echec. 


55 


200 


— 


200 


180 


19 d6cembre 


27 d^embre 


8 


Id. 


Id. 

i 


56 


100 


— 


100 


— 


27 decembre 
1904 


5 Janvier 
1905 


9 


N^ociations directcs entre la 
direction et les ouvriers. 


Transaction. 


67 


' 


114 


114 


~^ 


14 Janvier 


27 mars 


44 


N^gociations directes entre la 
direction et I'association ou- 
vri^e. 


Succ^s. 


58 


25 


25 


50 


74 


17 Janvier 


24 Janvier 


7 


Soumission des gr^vistes. 


Echec. 


59 


— 


15 


15 


10 


12 mai 


16 mai 


4 


Id. 


Id. 


60 


1402 


2351 


3753 


602 


23 juin 


26 septembre 


109 


Conciliation. 


Transacti6n. 


61 











1 


[■ableau d6taUl« des 


i 


INDUSTRIE 


PflOVIKCE 

»■ am litiis 
Is 


OUECTIF 


Is 

ft 


MIBRE 


1 

1 


les ilohlissemem*. 


fttbliUdntnll, 




a£ 


. 




nplHllliHU 

MtolnpriBi 


DES GREV1STB5. 


il 




E 


I«gr*n.»-«lpr«iolle. 


UttJnU 
pirlifrm. 




I' 






(SuiM.) 










63 


colon. 


nanJro 
orientale. 


Rftinl«)[riilion de deux ou- 


' 




63 


Id. 


Id. 


Augmentalion de sdaire. 


i 


*5 


150 


199 


IBS 




156 


6t 


colon (el rctorderie). 


Id. 


M. 


' 


n» 


300 


3TE 


3» 


175 


200 


65 


TiBsaga mtonique de 
colon (apprflls el lein- 


Flandre 
uccidentale. 


Id. 


' 


ioo 


300 


BOO 


49t 


195 


300 


66 


Tisaage mecaniqua de 


Flandre 

orientale. 


Id. 


1 


17 


" 




13 


18 


■" 


67 


Id. 


Id. 


Id. 


1 


85 


15 


BO 


50 


35 


1: 


68 


Id. 


Id. 


Id. 


1 


8 


- 


8 


4 


- 


U 


69 


Id. 


Id. 


Id.) 


1 


63 


71 


1M 


13Z 


61 


71 


70 


Id. 


Id. 


Id. 


1 


168 


13 


180 


143 


139 


11 


71 


Id. 


Id. 


Id. 


1 


59 


51 


no 


»0 


S9 


.■il 


H 


Filature m^anique de 

Filatura mfecaniquo de 
lin lelde Jute). 


Id. 
Id. 


Id. 
ik salBire. 


1 


37 
1 


*8 
IB 


19 


71 


S3 


,;, 




Id. 


Id, 
Id. 


lioQ auxioniliUotisdu tra- 
vail |ol suppression du Ira- 
vail i la tache). 


1 

1 


800 

8« 


1743 


Z400 
2587 


1584 


800 
845 


17itM 


76 


Fillerie 


Id. 


Id. 


1 


700 


107 


HOT 


TI07 


700 


407 


77 




Id. 


Id. 


1 


138 


153 


280 


2B0 


138 


VS-i 


78 


Id. 


Id. 


Id. 


1 


« 


13 


58 


88 


40 


\-l 


79 


. Id. 


Id. 


Id. 


I 


893 


B07 


1400 


I40D 


8U3 


507 


SO 


Id. 


Id, 


Id. 


i 


181 


193 


ST3 


348 


16i 


18'. 


81 


Id. 


Id. 




i 


40 


30 


60 


60 


40 


-" 


8! 


Id. 


Flanrtra 
otdduntale. 


de solaire. 


i 


75 


23 


97 


97 


75 


■±■1 


83 


Id. 


I<L. 


.Augmentation de salaire. 


i 


33 


15 


47 


** 


39 


1.% 
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irOUVRiERS 


DUR£E DE U GReVE 




MOYEN EMPLOY^ 

■ 

POOR 

METTRE r^N A LA CftftVE. 


R^SULTAT 

DB LA GH^VE. 

1 


t 
I 

8 

» 


Impllqate 
dam la fr*««. 


DATES 

da oommencemeot 
et de la fin de la gr^ve. 


•o 


GRiVISTES. 

• 


■nn 

ftr- 
m. 


Date 
iDitiale. 


Date 
finale. 


H. 


F. 


T. 


M 


11 


1* 


» 


16 


u 


u 


w 


m 


11 


32 




32 




21 octobre 


25 octobre 


4 


Soumission des grevistes. 


Echec. 


62 


— 


60 


60 


135 


17 novembre 


20 novembre 


3 


N^ociations directes entre la 
direction et les ouvners. 


Succ^s. 


63 


30 


100 


180 


245 


18 novembre 


22 novembre 


4 


Id. 


Bchec. 


64 


SOO 


300 


500 


— 


18 Janvier 


24 fevrier 


37 


Id. 


Id. 


65 


. 12 


1 


13 


— 


23 Janvier 


18 f6vrier 


26 


Renvoi des grdvistes. 


Id. 


66 


30 


— . 


30 


20 


10 mat 


15 mai 


5 


Id. 


Id. 


67 


8 
29 


34 


8 
63 


71 


3 juin 
26 septembre 


15 juin 
10 octobre 


12 
14 


Id. 
Soumission des grevistes. 


Id. 
Id. 


68 
69 


55 


1 


56 


124 


25 novembre 


11 decembre 


19 


Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


70 


59 


— 


59 


— 


19 decembre 


28 decembre 


9 


Renvoi des grevistes. 


Id. 


71 


25 


40 


65 


— 


25 Janvier 


30 Janvier 


5 


N6ffOciations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Succ^s. 


72 


— 


16 


16 


— 


24 juin 


26 juin 


2 


Renvoi des grevistes. 


Ecbec. 


73 


20 


142 


162 


792 


18 octobre 


24 octobre 


6 


N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Transaction . 


74 




317 


317 


273 


26 octobre 


11 novembre 


16 


Soumission des grevistes. 


• 

Ecbec. 


75 


25 


180 


205 


— 


15 novembre 


18 novembre 


3 


Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Succds. 


76 


92 


108 


200 


80 


3 f6vrier 


3 mars 


28 


Id. 


Transaction . 


77 


33 


— 


83 


19 


9 fevrier 


15 mars 


34 


Renvoi des grevistes. 


Echec. 


78 


80 


___ 


30 


— 


8 mars 


ll mars 


3 


N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Succ^s. 


79 


80 


80 


160 


180 


1 mai 


10 mai 


9 


Conciliation. 


Id. 


80 


40 


5 


45 


15 


12 juillet 


15juiiiet 


8 


Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


81 


20 


~^ 


20 


— 


19 octobre 


20 octobre 


1 


Conciliation. 


Id. 


82 


29 


1 


80 


17 


21 octobre 


28 octobre 


7 


Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


83 



74 



Tableau d6tai]l6 d 



•^ 



M 

> 

o 

s 

■o 


INDUSTRIE 
k laqaelle appartienoent 


PROVINCE 

ou not iit«^ 
les 


OBJECTIF 


- 

M 

Is 




1 


NOMBRE 


oooup4t d«M let MtrepriMt 
ci-oontro 


1 

•o 

1 

2 


les ^tablissements, ^ 
exploiOitlonsoa entreprises 
dans lesqaels 
U grtve s'est produlte. 


Jtibliuefflenlt, 
eiploitttiont 
01 enlrepriiei 

atUints 
par la greft. 


DES GREVISTES. 


Norobre des < 
atieiutes par 








10 Doment 
ou la greve 
a commenee. 


av moment 

ou la greve 

s'cst torminfe. 


H. 


F. 


T. 


T. 


11. 


f. 


1 


s 


« 


. 1 





7 


t 





le 


11 




Industries textiles. 




















84 


Tissage m^canique de 
Un. 


Flandre 
orientale. 


Augmentation de salaire (di- 
minution des heures de tra- 
vail et renvoi d'un contre- 
maitre). 


1 


105 


25 


130 


180 


105 


25 


85 


Tissage mtomique de 
lin (et de jute). 


Id. 


Augmentation de salaire. 




80 


30 


110 


109 


79 


80 


86 


Filature m^canique de 
laine card6e. 


Li^e. 


Id. 




110 


140 


250 


250 


110 


140 


87 


Id. 


Id. 


Id. 




90 


100 


190 


190 


90 


100 


88 


Id. 


Id. 


Id. 




100 


80 


180 


180 


100 


80 


89 


Id. 


Id. 


Id. 


. 


27 


22 


49 


49 


27 


22 


90 


Id. 


Id. 


Id. 




45 


2 


47 


47 


45 


2 


91 


Id. 


Id. 


Id. 


J 


110 


140 


250 


164 


113 


51 


92 


Id. 


Id. 


Opposition k I'entr^e eri fono- 
tion d'un nouveau contre* 
mailre. 




' 28 


— 


28 


28 


28 


— 


93 


Id. 


Id. 


Augmentation de salaire. 




19? 


90 


282 


282 


192 


90 


94 


Id. 


Id. 


Id. 




134 


186 


320 


320 


134 


186 


95 


Id. 


Id. 


Id. 




170 


82 


252 


252 


170 


82 


96 


Filature m^anique de 
laine peign^e. 


Id. 


Opposition a un contremai- 
Ire. 




70 


30 

• 


100 


100 


70 


30 


97 


Id. 


Id. 


Augmentation de salaire. 




103 


2 


105 


105 


103 


2 


98 


Tissage mdcanique de 
laine. 


Id. 


Obtention d'un nouveau tarif 
pour frais de nettoyage. 




83 


17 


50 


50 


33 


17 


99 


Id. 


Flandre 
orientale. 


Augmentation de salaire. 




80 


40 


120 


120 


80 


40 


100 


Id. 


Lidge. 


Suppression du tissage sur 
deux metiers. 




25 


19 


44 


27 


9 


18 


101 


Id. 


Flandre 
orientale. 


Reintegration d'un ouvrier 
congedie. 




38 


4 


42 


41 


37 


4 


102 


Id. 


Id. 


Augmentation de salaire. 




42 


6 


48 


18 


12 


6 


103 


Id. 


Liege. 


Id. 




264 


126 


890 


390 


264 


126 
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D'OUVRIERS 


dur£e oe la gr^ve 




« 


1 

• 

1 


ImpllqMte 
dant la fr*v«. 


DATES 

da commencement 
et de la fin de la grdve. 


11 
li 


MOYEN EMPLOY^ 

POUR 

• 

METTRE FIN A LA GR^VE. 


RESULT AT 

DE LA GR£vB. 


GRiVISTES. 


Cli3- 
msm 
for- 


Date 
Inltiale. 


Date 
finale. 


H. 


F. 


T. 


11 


IS 


M 


i« 


ie 


IT 


11 


19 


» 


_«L 


67 




67 


— 


28 novcmbre 


2 decembre 


4 


N^^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Transaction . 


84 


25 


— 


25 


22 


1 d^embre 


11 decembre 


10 


Id. 


Succ^s. 


85 


52 


44 


96 


40 


16 Janvier 


25 Janvier 


9 


Id. 


Id. 


86 


30 


40 


70 


90 


6 juin 


13 juin 


7 


Id. 


Id. 


87 


5 


29 


34 


100 


26 juin 


1 juillet 


5 


Id. 


Id. 


88 


14 


10 


24 


25 


30 juin 


12 juillet 


11 


Id. 


Id. 


89 


44 


' ' ' 


44 


*"^~ 


7 juillet 


15 juillet 


8 


Ndficociations directes entre la 
direcliun et I'association ou- 
vri^re. 


Id. 


90 


10 


28 


38 


200 


14 juillet 


11 aoOt 


28 


Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Id. 


91 


24 


— 


24 


— 


1 septembre 


15 septembre 


14 


Renvoi des gr6vistes. 


Echec. 


92 


187 


86 


273 


2 


10 novembre 


4 decembre 


24 


N^ociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Succ^s. 


93 


30 


85 


115 


— 


17 novembre 


21 novembre 


4 


Id. 


• Id. 


94 


16:2 


80 


242 


10 


23 novembre 


28 novembre 


5 


N^ffociations directes entre la 
direction et I'association 
ouvri^re. 


Echec. 


95 


70 


— 


70 


— ^ 


6 juillet 


10 juillet 


4 


Neeociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Transaction . 


96 


80 


— 


80 


— 


23 octobre 


26 octobre 


3 


Id. 


Id. 


97 


29 


4 


33 


11 


1 mars 


23 mars 


22 


Ne^ot'iations directes entre la 
direction ek I'association 
ouvri^re. 


Succds. 


98 


70 


— 


70 


50 


17 mars 


22 mars 


5 


Soumission des (^r^vistes. 


Ecbec. 


99 


16 


1 


17 


27 


20 mars 


2 roai 


43 


Renvoi des gr^viftes. 


Id. 


100 


29 


— 


29 


— 


29- mars 


5 avril 


7 


Soumission des gr^vistes. 


Id. 


101 


35 


— 


36 


— 


30 mars 


3 mai 


34 


Renvoi des gr^vistes. 


Id. 


102 


9 




9 




19 avril 


25 avril 


6 


Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Succes . 

• 


108 



76 



Tableau d6taill6 des 



► 

I 

8 

t 

ML 

o 



I 



INDUSTRIE 

t laquelle appartiennent 

les ^tablissements, 

exploitations on entreprises 

dans lesqaels 

la gr^ve s'est produlta. 



PROVINCE 

sA MDt lito^s 

la 

tUblissementi, 

cxpUiUtMDS 

•B eDtnprises 

atUinti 
par U grtTt. 



OBJECTIF 



DBS GR^VISTBS. 



S 



M S 



NOMBRE 



oocttp6t daiM Ito sntraprltM 
ol-oontro 



IB moment 
oA \k grm 
a e«mmene<. 



H. 

6 



T. 



aa mcfment 

OB la greva 

s'est termin<a. 



T. 

• 



H. 

10 



F. 

11 



104 

105 
106 

107 
108 

109 
110 



111 

112 
118 

IH 



115 
116 

117 



118 
119 



Industries textiles. 

(Stttte.) 

Tissaj^e mScanique de 
laine. 

Id. 

i 

Id. 



Fabrique m^canique de 
bonneterie. 

Fabrique de tissus d'a- 
meublement. 

Atelier d'apprdts de flh 
et tissus. 

Teinturerie de ftls et de 
tissus. 

Industries 
de la construction. 



Masons 



Id. 



Taillcurs de pierres . . 

Entreprise de travaux de 
terrasseriient. 



Industries du bois 
et de rameublement. 

Atelier de cbarpenterie. 

Fabrique inecanique de 
chaises. 

Atelier d eb^nisterie. . 



Fabrique de meubles et 
de sieves. 

Tonnellerie m6canique. 



Lief^, 

Id. 
Id. 



Flandre 
orientale . 

Flandre 
occidentale. 

Liege. 

Flandre . 
orientale . 



Flandre 
orientale. 

Id. 

Brabant. 

Flandre 
orientale. 



Liege . 
Anvers. 

Id. 



Brabant. 

Flandre 
orientale. 



Opposition {au renvoi d'un 
ouvrier. 

Obtention de modifications 
aux conditions du travail. 

Au((mentalion de salaire (et 
diminution des heures de 
travail). 

R^int^ffration d'une ouvridre 
congediee. 

Augmentation de salaire (et 
suppression des retenues 
pour malfagons). 

Reintegration d'un ouvrier 
cong^ie. 

Augmentation de salaire. 



Augmentation de salaire. 

Id. 

Obtention du tarifa I'heure 
au lieu de travail k pi^ce. 

Obtention de modifications 
aux conditions du travail. 



Augmentation de salaire. 

Opposition a une diminu- 
tion de salaire. 

Opposition h une diminu- 
tion de salaire (et suppres- 
sion du travail k I'entre* 
prise). 

Obtention du renvoi d'un 
contremaitre. 

Suppression du travail i\ 
puice. 





74 


28 


102 


102 


74 


28 




43 


9 


52 


52 


43 


9 




7 


1 


8 


8 


7 


1 




6 


57 


63 


56 


6 


50 




60 


76 


136 


123 


47 


76 




16 


1 


17 


10 


9 


1 




105 


23 


128 


128 


105 


23 


10 


80 


^^^^ 


80 


80 


80 


__ 


16 


200 


__ 


200 


200 


200 


— 


1 


80 


— 


30 


15 


15 


— 


1 


36 


— 


86 


36 


36 


— 


1 


180 




180 


165 


165 




1 


23 


85 


58 


58 


23 


35 


1 


9 


— 


9 


8 


8 




1 


40 


— 


40 


84 


34 


— 


1 


723 


125 


850 


850 


725 


12H 

1 

1 
ii 



[rives. — V. Anii6e 1905. (Suite.) 



3 


W 

48 


7 


' 


8 


- 


^ 


7 
18 


- 


~ 


11 


- 


33 


in 


" 


_ 


80 


_ 


_ 


200 


_ 


- 


to 


- 


- 


at 


- 




125 




~ 


20 


IS 


_ 


2E 


_ 


75 


soo 


m 



S juillel 
18 d^embre 

— 8 septembre 
¥1 juillet 



i5 Bvril 

U novembre 



ISjuUlet 


e 


13 juillet 


7 




11 


Smai 


1 

1 


faodl 


It 


7 Kn-ier 


6 


a4mBi 


2 


Mjuin 


7 
2J 


3( mars 


' 


S6 decembre 


7 
IS 


IS d^cembre 


u 


16mai 


n 


S„oTembr« 


8 



Soumiuian del gr^Tislet. 



Sautniision lies gr£v isles. 
Renvoi des grevistei. 



Soumisiion des gr6viste«. 



Kteocinlions direcles en^e les 



iteocinlionsdii 
direclions el 



Arbitrage. 

Renvoi cies grSvisles. 



MvcDcialiuns directei entr 
diructioii ct lea ouvrien 
Conciliation. 


U 


W. 

Succfs. 

Id. 






Bcbee. 


NeeociBtiona direcle. enir 


la 





Bcbec. 

Transaction . 
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Tableau d6taill6 dei 



> 

M 
■8 

£ 



INDUSTRIE 

A laquelle appartienoeni 

les ^tablissements, 

exploItatioDSou entreprises 

dans lesqaels 

la gr6ve s'est produite. 



PROVINCE 

oi soDt littt^s 

les 

^UblisKflieDts, 

czploiUtioQS 

ov entrepritts 

atteiDts 
ptr la griff. 



OBJECTIF 



DES GRCVISTBS. 



% « 

■§.1 

w <? 

« Of 

■O iO 



NOMBRE 



ocoHpAt dant !•• eiitr«prtoM 
ol-ooNtra 



an mtment 
•a la grttc 
a commeoe^. 



H. 



F. 



T. 



ai moment 
oa la greie 

I'cst lerminte. 



T. 



tit 



U. 



u 



120 

121 
122 
123 

124 
125 

126 
127 



128 



129 



130 



131 
132 



133 



Industries des p«aux 
et des culrs. 

Corroierie . . . 

Id. 
Fabrique de gants . . 
Fabriquo do chaussures. 



Id. 
Id. 

Atelier de cordonniers . 

Fabrique de courroies de 
transmission. 

Industries du tabac. 

Fabrique de cigares . . 

Industries du llvre. 

Imprimerie typographi- 
que (et litbographique) 

Industries d*art 
et de precision. 

Fabrique d'appareils td- 
l^phoniques. 

Industries spteiales. 

Fabrique d 'articles de 
vannerie. 

Fabrique de sole artifl- 
cielle. 

Industries destran^orts. 

Loueurs de voitures. . 



Li6ge. 

Id. 

Brabant. 

Id. 

Li6ge. 

Flandre 
orientate. 

Brabant. 
Li^ge. 



Flandre. 
orientale. 



Flandre 
orientale. 



Anvers . 



Flandre 
orientale. 

Id. 



Li^e. 



R^nt^^ation d'un ouvricr 
congedi^. 

Augmentation de salaire. 

Id. 

Opposition 'k une diminu- 
tion de salaire (et a I'intro- 
duction d*un nouveau tarif.) 

Augmentation de salaire (ct 
renvoi d'un contremaitre). 

Opposition k des modiflca- 
tiohs aux conditions du 
travail. 

Augmentation de salaire. 

Reintegration d'un ouvrier 
congedie. 






Opposition k Tengagement 
d ouvri^res. 



Obtention du renvoi d'un 
contremaitre. 



Reintegration de sept ou- 
vriers congedi^s. 



Reintegration d'un ouvrier 
congedie. . 

Augmentation de salaire 
pour le travail k la lumidre. 



Augmentation de salaire. 



1 


46 




48 


1 


129 


— 


129 


1 


125 


60 


185 


1 


80 


60 


140 


I 


115 


147 


262 


1 


190 


35 


225 


1 


10 


_^ 


10 


1 


8 




8 


I 


54 


10 


64 


1 


26 


3 


29 


1 


866 


176 


1042 


1 


8 


_— 


8 


1 


35 


— 


35 


8 


80 


— 


80 



46 

129 
185 
133 

262 
225 

10 
5 



63 



29 



2 
85 



80 



46 

129 

125 

73 



115 
190 

10 
5 



60 
60 

1J7 
35 



53 



24 



813 



2 
35 



80 



10 



17i> 



rdves. — V. Annte 1905. (Suiu.) 



79 



i'OUVRIERS 


dur£e de la gr^ve 


. 


MOYEN EMPLOY^ 

POUR 
linTHE rUf A LA GIl£VE. 


r£sultat 

DE LA GB£vK. 


i 
I 

■o 

s 


ImpllqMit 
dani la griv«. 


DATES 

da commencement 
et de la tin de la gr^ve. 


6 

1 


6R£VI8TE8. 


■NR 

fer- 
ett. 


1 

i 


Data 
iniUale. 


Date 
ttuale. 


H. 


F. 


T. 


la 


M 


M 


M 


- 10 


17 


M 


ro 


« 


VL 


27 


—— 


27 


— _ 


12 septembre 


13 octobre 


31 


Negociations directes entre la 
direction et les ouvriers. 


Succes. 


120 


30 


— 


30 


1 


4 decembre 


22 d6cembre 


18 


Id. 

• 


Id. 


121 


125 


— 


125 


30 


3 mars 


19 juin 


108 


Id. 


Echec. 


122 


50 


— 


50 


10 


5 septembre 


14 octobre 


39 


Id. 


Id. 


123 


— 


54 


54 


208 


20 octobro 


20 novembre 


31 


Id. 


Transaction . 


124 


8 


30 


38 


— 


27 novembre 


29 novembre 


2 


Id. 


Id. 


125 


10 


— 


10 


__ 


4 novembre 


14 novembre 


10 


Id. 


Succds. 


126 


/ 




7 




14 novembre 


4 decembre 


20 


Renvoi des gr^vistes. 


Echec . 


127 


o 


— 


2 


— 


16 decembre 
1904 


6 f^vrier 
1905 


53 


Soumission des gr^vistes. 


Echec* 


128 


24 


3 


27 




3 novembre 


7 novembre 


4 


Renvoi des grdvistes. 


Echec. 


129 


866 


176 


1042 


— 


15 decembre 
1904 


17 f(6vrier 
1905 


64 


Renvoi des gr^vistes. 


Echec 


130 


6 


— 


6 


2 


22 aoAt 


23 aoat 


1 


Renvoi des gr^vistes. 


Echec. 


131 


29 


— 


29 


— 


' 22 novembre 


23 novembre 


1 


Id. 


Id 


132 


80 


— 


80 


— 


1 iuiUet 


8 juillet 


2 


Negociations directes entre les 
directions et les ouvriers. 


Succes. 


133 



1 



deuxi£:me partie 



TABLEAUX RfiCAPITULATIFS 



\ 



r 
■ 



Repartition des graves par industrib 



(OrdTOS termindes en 1901-1906.) 
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I. — Repartition des graves par industrie. 



GROUPES 
D'INDUSTRIES 


innto. 


Nombn 

grtTM. 


ntrepriM 
Itieiittt 

ttt 
hgtiin. 


NOMBRE DES OUVRIERS 

1 


occupy dans 

les entreprises apptrtenant 

aox groupes ei-eontn 

ao momeni oa la gtm 

aeelaU. 


g^Svistes. 








H. 


F. 


Total. 


H. 


F. 


Total. 


1 


t 


8 


« 


1 < 


• 


7 


8 


• 


ID 




1901 

1 


88 


89 


45761 


2199 


47980 


20016 


797 


20813 




1902 


15 


39 


19008 


1070 


20078 


5940 


— 


5940 


Industries des mines. . ^ 


1903 


8 


3 


1248 


50 


1298 


687 


— 


637 


1 


1904 


21 


28 


18047 


487 


13584 


5995 


64 


6059 


I 


1905 
1901 


25 


243 


107373 


6546 


113919 


57887 


1881 


59168 


102 


402 


186487 


10862 


196788 


90426 


2192 


92617 


7 


8 


1107 


10 


1117 


700 


10 


710 




1902 


6 


11 


1161 


— 


1161 


792 


— 


792 


Industries des carriires. 


1903 


2 


2 


535 


— 


585 


368 


— 


368 




1904 


1 


1 


38 


— 


38 


88 


— 


38 




1905 
1901 


9 


9 


1620 


— 


1620 


600 


— 


600 


25 


31 


4461 


10 


4471 


2496 


10 


2508 


12 


12 


2372 


109 


2481 


586 




586 




1902 


8 


8 


2268 


— 


2268 


988 


— 


988 


Industries des m^taux • 


1903 


9 


9 


1648 


44 


1692 


538 


4 


542 




1904 


10 


10 


1752 


81 


.1833 


770 


1 


771 


• f 


1905 


15 


15 


2201 


127 


2828 


624 


15 


639 


54 


54 


10241 


361 


10602 


3506 


20 


3526 




1901 








_ 












1902 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


Industries c^rsmiques . / 


1908 


1 


50 


2568 


428 


2996 


2568 


— 


2568 




1904 


2 


23 


320 


— 


320 


282 


— 


282 


f 


1905 


2 


137 


5789 


890 


6679 


3101 


— 


3101 


5 


210 


8677 


1318 


9995 


5951 


* 


5951 


1 




1 













I. — Repartition des grdves par indnstrie. {Suite.) 
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GROUPES 
D'INDUSTRIES 


innte. 


Rombn 


to 

catnpriw 
atteiiUi 


NOMBKB DES 013VRIBRS 1 


lei entre^rises ap^rtentnt 

iDX groipci M-contn 

ai momeot oa la ttki9 

a MiU. 


gr^Yistes. 






, 














lafrtn. 


H. 


F. 


Total. 


H. 


F. 


Total. 


1 


s 


1 


4 


c 


8 


T 


% 


f 


» 




1901 


6 


25 


11357 


1150 


12507 


8621 


50 


8671 




il902 


% 


2 


1228 


125 


1348 


188 


— 


188 


Indaslries Terridres • . i 


f 1908 


4 


4 


981 


260 


1191 


597 


68 


882 




|l904 


3 


5 


1046 


418 


1464 


277 


— 


277 




1905 
1901 


3 


21 


10672 


1259 


11981 


1590 


37 


1827 


17 


57 


25229 


3212 


28441 


6228 


152 


6875 


8 


3 


828 


158 


988 


464 


99 


588 




|1902 


— 


— 




— 


— 


— 


— 


— 


Industries chimiques. . ^ 


'l903 
|l904 


4 


4 


858 


170 


528 


68 




68 


f 


1905 

1901 

i 


2 


2 


578 
1764 


125 


703 


218 




213 


9 


9 


468 


2217 


746 


99 


844 


1 


1 


170 


861 


631 


_ 


100 


100 




1902 


— 


— 


— 


•■^B 


— 


— 


— 


— 


Industries alimentaires . 


< 1908 


— 


— 


— 





— 


— 


— 


— 




1904 


1 


1 


220 





220 


50 


— 


SO 




1905 
f 1901 


— 


— 


— 





— 


— 


— 


— 


2 


2 


880 


361 


751 


50 


100 


ISO 


25 


25 


4783 


2959 


7742 


904 


248 


1147 


t 


1902 


25 


25 


2285 


1292 


3527 


1307 


316 


1828 


Industries textiles . . . 


1908 


18 


18 


1808 


1158 


2961 


1169 


78 


1247 




1904 


31 


40 


8189 


2624 


5813 


1552 


508 


2060 




1905 


54 


70 


8943 


10445 


19388 


8644 


4881 


7975 


168 


178 


20958 


18473 


39431 


8576 


5476 


14062 



















Bd 



I. — Repartition des graves par Industrie. (Suite.) 



CROUPES 
D'iNDUSTRIES 


Innte. 


Nombre 
de 


Hrabn 

da 

ntnprisc 

tttciiUi 


1 

NOMBRE DBS 013VRIGRS 1 


Mcup^ dans 

\tt entreprises appartenant 

aax fcroupcs ei-contre 

an moDieni oo la crcte 

a khU. 


grdvisles. 








H. 


F. 


Total. 


H. 


F.' 


Total. 


1 


t 


s 


4 


8 


• 


T 


11 


f 


1A 




1901 


8 


4 


72 


52 


124 


66 


2 


68 




1902 


8 


11 


87 


40 


127 


69 


17 


86 


Industries du vdtement. 


1908 


4 


6 


246 


385 


681 


286 


285 


521 




1904. 


8 


17 


150 


100 


260 


115 


25 


140 


1 


1905 
1901 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


13 


88 


555 


527 


1082 


486 


829 


815 


7 


24 


865 




665 


421 




421 


\ 


1902 


2 


2 


60 


^ 


60 


52 


.^ 


52 


Industries . 
de la construction. i 


1903 
1904 


2 


2 


95 


-— 


95 


69 


— 


69 


I 1905 

/ 1901 
1 


4 


27 


346 


— 


346 


846 


— 


346 


15 


55 


1186 




1166 


888 


— 


888 


3 


8 


125 


4 


129 


87 


4 


91 




1902 


2 


8 


183 


_^ 


188 


162 


» 


182 


Industries du bois 1 


1903 


















et de rameublement. j 




















1904 


2 


2 


78 


— 


78 


78 


— 


78 




1905 
1901 


5 


5 


977 


160 


1187 


401 


75 


476 


12 


18 


1868 


164 


1527 


728 


79 


807 


2 


2 


66 


33 


99 


49 


30 


79 


Industries des peaux ^ 
et des cuirs. ^ 


1902 
1908 


1 
6 


1 
6 


31 

227 


55 


81 
282 


26 
147 


— 


26 

147 




1904 


1 


1 


95 


41 


186 


71 


11 


82 




1905 


8 


8 


703 


302 


1005 


257 


84 


841 


18 


18 


1122 


431 


1553 


550 


125 


675 
















1 
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• 

QROUPES 
DINDUSTRIES 


Annte. 


Nombie 
greret. 


RHIHV 

to 

Mtnprisas 
itmita 


NOMBRE DBS 013VR1EB3 


les eninprins appartount 

a» groupai ei-eontn 

ao moment oii la iriTe 

a felaU. 


* 
gr^vistes. 




















lifttn. 


B. 


P. 


Total. 


H. 


F. 


Total. 


1 


9 


• 


• 


^ c 





9 


• 


• 


IB 


1 


1901 


— 


— 


— 


-, 


— 


— 


— 


— 


\ 


1902 


2 


2 


280 


420 


650 


169 


250 


419 


IndastriM du tabac • . ^ 


1908 


4 


4 


459 


870 


829 


159 


199 


868 




1904 


1 


1 


18 


— 


18 


12 


— 


12 


• 


1905 

• 
1901 


1 


1 


54 


10 


64 


2 




2 


8 


8 


761 


800 


1661 


842 


448 


791 


1 


1 


20 


1 


21 


6 




6 


} 


1902 


2 


2 


169 


— 


169 


158 


— 


168 


Industries da livre . . i 

■ 


1908 


2 


2 


67 


15 


82 


41 


— 


41 




1904 


2 


2 


89 


— 


89 


20 


— 


20 


1 


1905 
1901 


1 


1 


26 


8 


29 


24 


8 


27 


8 


8 


821 


19 


840 


248 


8 


262 


2 


2(1) 


910 


. 


910 


880 


^»^ 


880 


Industries 1 
d'art et de prteision. \ 


1902 
1908 


8 
6 


8 

* 6<») 


52 
588 


27 


62 
665 


49 

289 


^^ 


49 
288 




1904 


1 


146 


300O 


— 


8000 


2400 


— 


2400 


» 


1905 
1901 


1 


1 


866 


176 


1042 


866 


176 


1042 


18 


168 


5866 


208 


6669 


8984 


176 


4110 


4 


4 


284 


196 


480 


166 


, 


166 


\ 


1902 


2 


.2 


44 


— 


44 


44 


— 


44 


Industries sp^ales . . ^ 


1903 


8 


8 


112 


50 


162 


47 


85 


82 




1904 


8 


8 


179 


41 


220 


75 


81 


106 


1 


1905 


2 


2 


48 


— 


48 


85 


— 


86 


14 


14 


612 


287 


899 


867 


66 


438 



















\}) Ij&i Atablissements renseign^s comme atteints par oes graves, compreDnent en r^alit^ an 
xioiDbreTaTiAbled'entrepriBe8quin'apu6tred6termIn6 exactement: ils'agit, en effet, d'ateJiers 
publics o^ les petits patrons diamantaires, occupant de 2 & 7 ouvriers, louent la place et la force 
motrioe. 
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I. — Repartition des graves par industrie. {Suite.] 



GROUPES 
D'INDUSTRIES 


innte. 


Nombn 
gnm. 


Rmbn 

in 

MtNiiriiK 

attMiUi 

PM 

lafrtTt. 


KOMBRE DES OUVRIERS 




oceQ|ies daos 

lei entrepriKs appartenant 

aoi gnapes ei-contre 

EQ moment od la greve 


grSvistet 


(. 


- 


\ 




H. 


P. 


total. 


H. 


F. 


Total. 


1 


9 


• 


4 


8 


a 


7 


« 


• 


10 


r 


1901 


90) 


11 

• 


15107 


— 


15107 


15068 


— 


15088 


1 


1902 


-~ 


— 


— 


— 


— 


~ 


— 


— 


Industries des transports J 


1908 
1904 


2 


2 


50 


— 


50 

» 


50 


— 


60 


I 


1905 
1901 


1 


8 


80 


— 


80 


80 


— 


80 


6 


21 


15287 


— 


15287 


15183 


— 


151831 


117 


214 


88677 


1 

7282 


90809 


42479 


1885 


48814 




1902 


73 


116 


26751 


2947 


29686 


9894 


588 


10477 


Totaux par ann^. J 
(toutes industries rdunies) 


1903 
1904 


70 

81 


121 
280 


10890 
28171 


2957 
8792 


13847 
26968 


6988 
11785 


666 
640 


7648 
12875 




1905 


138 


550 


140271 


20048 


160814 


69620 


6052 


75672 


474 


1281 


284660 


86971 


321631 


140711 


9276 


148987 



















0) Pour une de ces graves, le nombra d'entreprises u'a pu 6ire d6teniiin6, vu le caract^re 
essentiellement variable de rindastrie (chargement et d6chargemeut de navires). 
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Repartition des graves d'apr^s I'objectif des gr^vistes 



(OrdTOs termindes en 1901-1905.) 



90 II. — Repartition des graves d'aprds I'objectif des gr^vistes. 







• 




\ 




0- 








OBJECTIF 
DES GR^VISTES 


innto. 


Nombre 
grtres. 


t*|i ^ 


NOMBRE DBS OUVRIBRS | 


QMOpA 

dun les entnpnin 

an mtment 
ea la gnn a khU. 


« 

gr^visles. 


■«• 






U gtitt. 


H. 


P. 


Total. 


H. 


F. 


Total. 


1 


1 


8 


4 


s 


6 


T 


8 


9 


M 


Salairet. 1 


1901 


35 


64(») 


8167 


1176 


8848 


2613 


307 


2820 


1 

Augmentation i 

des salaires. ^ 


1902 
1903 


24 
24 


48 
75 


16219 
5315 


1280 
1001 


17489 
6316 


5229 
3574 


97 
249 


6826 

3823 




1904 


28 


59 


7557 


1116 


8673 


3795 


246 


4041 


1 


1905 
1901 


74 


471 


114389 


15508 


129987 


60618 


5388 


66001 


186 


717 


151647 


20171 


171816 


75728 


6282 


82011 


4 


4 


489 


163 


652 


90 


18 


108 


1 


1902 


2 


2 


767 


24 


781 


372 


— 


872 


Obtention d'un i 


[ 1903 


■H^ 


•^>H 


^.^ 


t^^m 


^m^ 


^^_^ 


^^^ 


^ 


minimam de salaire. 


1904 


— 


— 


— 





— 


— 





— 


• ( 


1905 
1901 





— 


— 





— 


— 


— 


— ■ 


6 


6 


1256 


187 


1443 


482 


18 


480 


28(») 


77 


48022 


2027 


50048 


80469 


800 


31268 


1 


1902 


8 


8 


1192 


92 


1284 


661 


— 


661 


Opposition a une a 
diminution de salaire. 


1903 
1904 


15 

8 


15 
15 


1677 
5222 


324 
1653 


2001 
6875 


885 
1712 


69 

27 


964 
1789 




1905 
1901 


10 


29 


11754 


1277 


18031 


2468 


100 


2563 


68 


144 


67867 


6378 


78240 


86190 


886 


37188 


1 


1 


117 


80 


197 


20 




20 


Fixation 


1902 


_ 




.. 


^^ 


_^ 


_ 


.^ 


^^ 


d'une nouvelle base 


1908 


















pour la determination 
des salaires . 


xwv 

1904 
1905 


— 


— 


"~" 


^^ 


— 


— 


— 


— 


1 


1 


117 


80 


197 


20 


— 


20 



















(1) Voir note page 87. 
determine. 



II.— Repartition des graves d'aprds Tobjeotif des gr^vistes. (Suite.) 91 



OBJECTIF 
DES GR^VISTES 


knaia. 


Rembn 

de 
gtkm. 


Roibn 

d« 
Ntif|>rfea 
atteintei 

pw 




NOMBRE DES OUYRIERS 


oeevpfs 
dam Its fDtrepnsn 

ao moment 
ed la grere a kM. 


^revisles. 

• 


H. 


F. 


Total. 


11. 


F. 


Total. 


1 


1 


8 


4 


1 


« 


1 


« 


fl 


fO 


Dui^e du travail. 


1901 




1 


825 


24 


849 


230 


— 


280 


Reduction 


1902 




8 


1108 


72 


110) 


801 


— 


801 


du nombre d'heures < 


1903 




5 


754 


540 


1294 


594 


10 


604 


de travail. 


1904 




152 


3940 


114 


4054 


2689 


88 


2777 


I 


1905 
1901 




1 


520 


— 


520 


886 


— 


886 


15 


167 


6647 


780 


7897 


4200 


98 


4298 




1 


450 


^__ 


450 


200 


^_^ 


200 


Opposition 


1902 




1 


289 


— 


289 


40 


— 


40 


a une augmentation 


1908 




1 


28 


12 


40 


20 


— 


20 


d'heures de travail. 


1904 




2 


898 


49 


947 


591 


1 


592 




1905 
1901 




1 


115 


— 


115 
1791 


44 


— 


44 




6 


1780 


61 


885 


^ 


896 


1 


1 


69 


5 


74 


29 


_ 


29 


opposition 
A une r^uction { 


1902 
1908 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


du nombre de jours 










f 










de travail. 


1904 


— 


"^ 


— 




•^— 


•— 


' 


^^ 


Organisation du travail. 


1905 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


1 


69 


5 


74 


29 


— 


29 


















Obtention L 


1901 


14 


14 


5515 


816 


5881 


1471 


19 


1480 


d'une modification | 


1902 


10 


15 


1958 


217 


2175 


720 


69 


789 


ou opposition j 
k une modification | 


1908 


9 


9 


768 


47 


815 


442 


— 


442 


de I'organisation i 


1904 


8 


8 


798 


257 


1055 


259 


10 


269 


du travail. i 


1905 


17 


18 


6066 


1970 


8086 


2017 


275 


2292 


58 


64 


15105 


2807 


17912 


4900 


878 


5282 



















92 II. — Repartition des grdves d'aprds I'objectif d«8 gr6yi8te8.(<Sutto.) 



OBJECTIF 
DES GR^ViSTES 

1 


Ancte. 

9 


Nombn 

de 
gKTes. 

t 


XoDbn 

dti 
n(rtpri<rt 
lUtioUs 

P»r 

4 


NOMBRE DBS 0UVRIER8 1 


orcupfS 
dam les nitrrpriies 

»u moment 
on la grere a eelat^. 


grevisles. 


H. 

R 


P. 


Tola! . 

7 


H. 

• 


F. 

* 


Total. 


Organisation du travail. I 

{Suite.) 1 1902 

Opposition Kg^3 

au travail auz pieces. ] 

1 1904 

I 1905 
Rtelements d'atslier. 

/ 1901 

Obtention 1 1902 
de modification ou ) .^^^ 

f '1908 

opposition & modification 1 
dur^glementd'atelier. 1 1904 

\ 1905 


1 
2 
1 


1 
2 

1 


290 
427 
155 


820 


290 
427 
475 


46 
183 
145 


270 


46 
188 
415 


4 


4 


872 


820 


1192 


874 


270 


644 


8 

2 


* 

8 
2 


225 
170 


58 
20 


288 

190 


75 
52 


5 
5 


80 
57 


5 


5 


895 


78 


473 


127 


10 


187 


• 

Opposition 
k I'application 
d'un article dur^lement j 
d'ateiier. 1 


f 1901 
1902 
190S 
1904 
1905 


1 
1 


1 
1 


420 
50 


„„^ 


420 
90 


280 
24 


— 


280 
24 


Amsndss. 1 ^^^^ 

\ 1902 

Retraifc I 

( 1903 
d'amendes infligtes. \ 

J 1904 
f 1905 


2 


2 


470 


— 


470 


804 


— 


804 


2 

1 
4 
1 


2 

1 
5 

1 


216 

410 
1868 
1016 


19 

20 
82 
99 


285 

480 
1900 
1115 


190 

228 

1066 

525 




190 

228 

1066 

525 




8 


9 


8510 


170 


8680 


2009 


— 


2009 





















II.— Repartition des graves d'aprds I'objectif des gr^vistes. (Suite.) 93 



OBJECTIF 
DES dR^VISTES 


1 


Nombn 

de 
grivet. 


Itibn 

dii 
(atRpriiti 
tttdatei 

ptr 
la frtre- 


NOHBRB DES OUVRIERS 


oeeopji 
dans Ics entrepniei 

aa moment 
00 la greve a ielaU. 


gr^vistes. 


H. 


P. 


Total. 


H. 


F. 


Total. 


1 


ff 


8 


4 


• 


e 


, 1 . 


• 


10 


Amendes. (Suiu.) 


1901 
1902 


-~ 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


Suppression d'amendts , 
pour absences. 


1908 
1904 


— 


— 


— 


— 


— 


■ — 


— 


— 


Personnel. 


1906 
1901 


1 


1 


705 


90 


785 


612 


88 


700 


1 


1 


705 


90 


795 


612 


88 


700 


7 


7 


2724 


1498 


4222 


894 


111 


1005 


Renvoi de direckeurs, 


1902 


6 


6 


515 


819 


834 


164 


82 


216 


contremaitres. 


1908 


8 


3 


217 


165 


382 


139 


— 


139 


ouvriers ou apprentis. 


1904 


8 


8 


186 


18 


149 


104 


1 


105 


• 

■ 


1905 
1901 


6 


6 


1030 


98 


1123 


629 


8 


632 


25 


25 


4622 


2088 


6710 


1930 


167 


2097 


16 


16 


5889 


1028 


6862 


2528 


80 


2608 


R^int^ation 
d'oarriers cong^dite. * 


1902 
1908 
1904 


11 

4 
10 


11 

4 
10 


2885 

162 

1332 


179 

88 

820 


3064 

245 
1652 


1852 

98 

905 


30 

68 

228 


1882 

161 

1133 




1905 
1901 


17 


17 


3903 


849 


4752 


2172 


198 


2370 


58 


58 


14121 


2454 


16575 


7550 


604 


8154 


5 


24(1 


10934 


901 


11835 


8519 


_ 


3519 




1902 


4 


12(1) 


483 


642 


1125 


313 


320 


633 


Questions syndicales. . j 


1903 


7 


7 


1404 


445 


1849 


863 


— 


863 




1904 


6 


20 


665 


151 


816 


220 


34 


254 




1905 


2 


2 


558 


47 


600 


78 


— 


78 


24 


65 


14039 


2186 


16225 


4993 


354 


5347 



















i}) Voir note page 87. 



94 II.— Repartition des graves d'aprds I'objectif des gr^vistes (Suite.) 



OBJECTIF, 
DES QR^VISTES 


ianta. 


Nambn 
de 

gKTCt. 


liiln 

citnprlMi 
ittilita 

ll gHH. 


...... ...^ 1 


dans les entre^nsa 
ai moment 
, OQ la gicTB a Mat<. 


gr^yifttes. 


ft. 


P. 


Total. 


H. 


F. 


Total. 


1 


s 


t 


4 


1 


• 


» 


• 


• 


10 


Divers. i 


1901 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




Amelioration ' 


1902 


2 


2 


85 


47 


82 


8 


15 


28 


de la qoalitt * 


1908 


— 


— • 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


des matidres premieres, j 


1904 


< 
1 


1 


80 


14 


44 


8 


— 


8 


1 


1905 
1901 


— 


— 


— 


■— 


— 


11 


— 


^"* 


8 


8 


65 


61 


126 


16 


26 










_ 


. 


_ 




Restittttion 1 


1902 


1 


1 


928 


75 


898 


51 


— 


51 


de dommages-int^r^ 


1908 


















allouto aa patron par ^ 




















jugement. 


1904 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


"— 


— 




1905 
1901 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


51 


1 


1 


928 


76 


886 


51 


— 


















Suppression 
de la caisse de seeours 


1902 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


f aprte i 


1908 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


aparement prtelable 
d'un deficit. 


1904 
1905 

1901 


1 


1 


207 


^^^ 


207 


202 


«^M 


202 


1 


1 


207 


— 


207 


202 


— 


202 


^_ 


^_ 


.. 


— 


_ 


___ 






Modification 


1902 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


au service medical et < 


1908 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


pharmaceatique. 


1904 


1 


1 


298 


15 


803 


114 


— 


114 




1905 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


1 


293 


16 


806 


114 





114 



















II. — Repartition des graves d'aprds I'objectif des fpp6viAtes.{Suite.} 95 



OBJECTIF 
DES QR^VISTES 


Inniei. 


Kombre 

de 
grew. 


liabn 

du 
eitPtpdsa 
ittiiitii 

pir 


NOMBRB DES OUVRIBRS 


oeeapdt 
4a]it les entnprisei 
aimomMit 
, ttUgnTBaMatJ. , 


griviites. 








H. 


P. 


Total. 


H. 


F. 


Total. 


1 


t 


8 


4 


1 ' 


•• 


7 


• 


» 


JO 


R<oapliulatiofi. 
Salair^s < 


1901 
1902 


d8 

84 


146 
58 


56795 

isns 


3446 
1396 


60241 
19674 


83092 
6262 


1125 
97 


34217 
6369 


1903 


89 


90 


6992 


1825 


8817 


4459 


318 


4777 


j 


[1904 


86 


74 


12779 


2769 


16648 


5507 


278 


5780 


1 

• 


1905 
1901 


84 


600 
868 


126143 


16875 


148018 


63081 


5488 


68664 


261 


220887 


28811 


246698 


112401 


7296 


119697 


8 


8 


844 


29 


873 


459 


m^m 


468 


1 


1902 


8 


9 


1347 


72 


1419 


841 


— 


841 


Durde da traTail. . . 


1908 


6 


6 


782 


552 


1884 


614 


10 


624 




1904 


8 


164 


4888 


168 


6001 


8280 


89 


8389 


v 


1905 

1 

1901 


2 


2 


635 


— 


638 


480 


— 


.430 


22 


174 


8446 


816 


9262 


5124 


99 


5228 


15 


15 


5805 


816 


6121 


1517 


19 


1536 




1902 


12 


17 


2885 


217 


2802 


908 


69 


972 


Organisation du traTail. / 


1908 


10 


10 


923 


867 


1290 


' 587 


270 

• 


867 




1904 


8 


8 


798 


257 


1056 


259 


10 


269 


. 


1905 
1901 


17 


t8 


6066 


1970 


8036 


2017 


275 


2292 


62 


68 


16977 


8127 


19104 


5283 

280 


643 


6926 


1 


1 


420 




420 


_ 


280 


1 


1902 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


Rdglements d'atelier. . { 


1908 


— 


— 


— 


— 


— 


-~ 


— 


— 


i 


1904 


8 


8 


225 


58 


283 


75 


5 


80 




1905 


8 


3 


220 


20 


240 


76 


5 


81 


7 


7 


866 


78 


943 


431 


10 


441 










" 









96 II. — Repartition des graves d'aprds Tobjectif des gr^vistes. (Suite,) 



OBJECTIF 
OES QR^VISTES 


AnnJet. 


Nombn 

de 
grivM. 


Ibikn 
ta 

itMita 

Itfrtfi. 


NOMBRB DES OUVRIERS 


oecnpA 
dani les entrepnies 

an moincDt 
en la grtTe a telaK. 


gr6visles. 


H. 


F. 


Total. 


H. 


F. 


ToUl 


1 


> 


1 


4 


■ 


H 


1 


« 


A 


•*i 




1901 


2 


2 


216 


19 


286 


190 


... 


19G 




1902 


-~ 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


Amendes , 


1908 


1 


1 


410 


20 


480 


228 


• 


228 




1904 


4 


5 


1868 


82 


1800 


1066 





1066 




1905 


2 


2 


1721 


189 


1910 


1187 


88 


1226 


9 


10 


4215 


280 


4475 


2821 


86 


2709 




1901 


28 


47 


19497 


8422 


22819 


6941 


191 


7132 




1902 


21 


29 


8888 


1140 


5023 


2829 


402 


2731 


Personnel . . . . ^ 


1908 


14 


14 


1783 


698 


2476 


1095 


68 


1163 




1904 


19 


8» 


2188 


484 


2617 


1229 


263 


1482 




1905 
1901 


25 


25 


5486 


989 


6475 


2879 


201 


8060l 


107 


148 


32782 


6728 


89510 


14478 


1125 


16598 


^*M» 




_ 










_ 




|1902 


8 


8 


958 


122 


1080 


59 


15 


74 


Divers < 


1903 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




Il904 


8 


8 


530 


29 


559 


319 


— 


819 


1 


1905 
1901 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


6 


6 


1488 


161 


1639 


378 


15 


383 


117 


214 


83577 


7282 


90809 


42479 


1835 


43814 


1 


1902 


73 


116 


26751 


2947 


29688 


9894 


588 


10477 


Totaux geniraux . , ,{ 


1903 


70 


121 


10890 


2957 


13847 


6983 


666 


76491 




1904 


81 


280 


23171 


8792 


26963 


11785 


640 


12375 




1905 


138 


550 


140-271 
284660 


20043 


160314 


69620 


6052 


75672 


474 


1281 


36971 


321631 


140711 


9276 


149987 

1 
















1 



m 



Repartition des graves d*apr^s les r^sultats 

et par industrie 

(Ordves termindes en 1901-1906.) 



98 III. — Repartition des graves d'apr^s les r^sultats et par industrie. 







DES 


NOMBHE 

GRIEVES TERUiNl^ES 


NOMBRB DE GRtVISTES 

IMPUQU£S 
DANS LE.S GRAVES TERMINUS 


GROUPES 
DINDUSTRIES 


Annies. 












1 


(avenr 
des 


en 

favear 

des 


par 
tran- 


Total 
des 


en 

faveor 

des 


en 

fareor 

des 


par 
tran- 


Total 
det 






uavriers 


patrons. 


saction. 


grew. 


oavriers 


patrons. 


saction. 


grivistei 


t 


s 


• 


4 


\ 


R 


m 


8 


ft 


10 




1901 


2 


34 


2 


38 


97 


20076 


640 


20613 


Industries 


U902 


— 


13 


2 


15 


— 


5600 


340 


5940 


des ^ 


/ 1903 


— 


3 


— 


3 


— 


637 


— 


637 


mines. 


1904 


2 


18 


1 


21 


628 


5381 


50 


6059 




^ 1905 


2 


22 


1 


25 


950 


58088 


180 


59168 


6 


90 


6 


102 


1675 


89782 


1160 


92617 




1901 


1 


4 


2 


7 


50 


402 


• 

258 


710. 


Industries 


\ 1902 


2 


3 


1 


6 


129 


316 


347 


792 


des 


1903 


— 


2 


— 


2 


— 


368 


— 


368 


carriSres. 


1904 


— 


1 




1 


— - 


38 


— 


38 




1905 


2 


S 


5 


9 


93 


40 


467 


600 


5 


12 


8 


25 


272 


1164 


1072 


2508 




1 1901 


1 


10 




12 


60 


515 


11 


586 


Industries 
des 


1 1902 
< 1903 


2 
1 


5 
7 




8 
9 


313 

80 


605 
372 


70 
90 


988 

542 


m^taux. 


/ 1904 


4 


5 




10 


625 


116 


30 


771 


^ 


1 1905 


1 


10 




15 


60 


383 


196 


639 


9 


37 




54 


1138 


1991 


397 


3526 


• 


( 1901 ' 






^mmm 


_ 




_ 


^B*- 


9 


Industries 
c6ramiques. 


1 1902 
/ 1903 
1 1904 


1 
1 


• 

1 





1 
2 


2568 
275 


7 


— 


2568 

282 




[ 1905 


1 


1 





2 


801 


2300 


— 


3101 


3 


2 





5 


3644 


2307 


— 


5951 



















III. — Repartition des graves d!aprds les r^sultats et par industrie. 99 



.GROUPES 
D'INDUSTRIES 



inn^s. 



NOMBRB 

DES GRAVES TERMlMteS 



en 
farenr 


en 
faveor 


par 


des 


des 


tran- 


oovhers 


patrons. 


saction. 


n 


4 


s 



Total 
des 

s 



NOMBRE DB GRfiVISTES 

IMPLIQU£S 
DANS LES GRAVES T£RM1N£ES 



en 
faveor 


en 
fkTeor 


par 


da 


des 


tran- 


ouTriert 


patrons. 


saction. 


1 


8 


• 



Total 

da 

gr^Tista 

10 



Industries Terri^res 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries chimiques 



i 1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries alimentaires. 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries textiles 



f 1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



2 
1 
I 
6 
21 



31 



4 
1 
2 
1 
2 



10 



3 



2 
6 



18 
21 
13 
19 
25 



96 



1 
1 



8 



6 
2 

4 
2 
3 



17 



3 



2 



9 



5 
3 
4 
6 
8 



25 

25 
18 
31 
54 



130 



122 



56 



308 



3241 

51 

540 

130 

1571 



5533 



30 



36 



213 



279 



100 



50 



28 



153 



100 
90 

629 
1594 
2468 



150 



"ir 



832 
1319 

931 
1093 
1941 



6116 



300 
87 

147 



534 



533 



32 



565 



260 

204 

226 

338 

4440 



5468 



3671 
138 
682 
277 

1627 



6375 



563 



68 



213 



844 



100 



50 



150 



1147 
1623 
1247 
2060 
7975 



14052 



11 



100 III. — Repartition des graves d'aprds les r^sultats et par industrie. 



GROUPES 
DMNDUSTRIES 



NOMBRE 

DES GRAVES TERMIN£ES 



en 
fiTnr 


en 
faTtar 


par 


da 


del 


tran- 


oifrien 


patrms. 


saction. 


• 


4 


I 



Total 
des 



NOMBRE DE GRfiVISTBS 

IMPLIQU&S 
DAMS LES GBiVES TERMHf^ES 



en 

faveir 

del 

oBTrien 

T 



en 
fiiTeir 

da 
patrons. 



tnn- 
laetion. 



Total 

d« 

gr<Tistei 

10 



Industries da vdtexL ent 



Industries 
de la construction. 



Industries da bois 
et de Tameublement. 



Industries 
des peauz et des cuirs. 




III. — Repartition des graves d'aprds les r^nltats et par indnstrie. 101 









NOMBRB 




NOMBRB DB GR£YISTES 

IHPUQU6S 
DANS LES GRAVES TERMINUS 






DES 


GRAVES TERMINl^S 


GROUPES 
D'INDUSTRIES 


innte. 










en 

faveur 

del 


en 

faveor 

da 


par 
tran- 


Total 
del 


en 

Tavear 

da 


en 

bveur 

da 


par 
tran- 


Total 
da 


• 




oQTriers 


patroni. 


saction. 


grevei. 


oavrien 


patrom. 


aetion. 


grdrista 


1 


9 


R 


4 


1 


<i 


t 


• 


• 


1ft 




1901 








— 


— 


— 


— 


1 


— 




1902 


1 


1 


— 


2 


386 


33 


— 


419 


Industries du tabac . . < 


1903 





3 


1 


4 


— 


71 


287 


858 




1904 


— 


1 


— 


1 


— 


12 


— 


12 




1905 

« 

1901 





1 


— 


1 


— 


2 


— 


2 


1 


6 


1 


8 


886 


118 


287 


791 


^^^ 


1 


_ 


1 


_ 


6 


• 


6 


1 


1902 


1 


1 


— 


2 


m 


70 


— 


168 


Industries du iivre . . / 


1903 





2 


— 


2 


— 


41 


— 


41 


1 


1904 





2 * 


— 


2 


— 


20 


— 


20 


' 


1905 
1901 


— 


1 


— 


1 


— 


27 


— 


27 


1 


7 


— 


8 


88 


164 


— 


252 


1 


1 




2 


320 


10 




830 


Industries d'arfc / 
et de pr^ision. j 


1902 
1903 
1904 


1 

2 


1 
4 


1 

1 


3 
8 

1 


8 
190 


30 
99 


11 
2400 


49 
288 

2400 




1905 
1901 


— 


1 


— 


1 


— 


1042 


— 


1042 


4 


7 


* 2 


13 


518 


1181 


2411 


4110 


1 


3 




4 


23 


143 


1 


166 


\ 


1902 


— 


2 


— 


2 


— 


44 


— 


44 


Industries sp^iales . . / 


1903 


1 


2 


— 


8 


30 


52 


— 


82 


i 


1904 


1 


2 


— 


3 


40 


66 


— 


106 




1905 


— 


2 


— 


2 


— 


35 


— 


85 


3 


11 


— 


14 


98 


340 




433 
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GROUPES 
D'INDUSTBIES 



Anndes. 



NOMBRE 
DES GRIEVES TERMIM^ES 



en 
faveor 


en 
faveur 


par 


('es 


des 


tran- 


•■Triers 


patrons. 


saction. 


« 


4 


8 



Total 
des 



NOMBRK DE GKEVISTBS 

IMPUQU£S 
DANS LES GB&VES TERMINABS 



es 


en 


par 


faTeor 


favenr 




da 


des 


tran- 


ooThen 


pttroDS. 


stction. 


7 


B 


9 



TiUl 

da 

gr^itai 

10 



Industries 
des transports. 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Totauz par annte 

(toutes 
industries r^unies). 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



13 
9 
10 
16 
35 
83 



88 
54 
52 
55 
76 
325 



3 



16 
10 
8 
10 
22 
66 



6 



117 

73 

70 

81 

113 

474 



35 



80 



115 



15063 



15 



16063 



50 



15078 



956 
1060 
3152 
2230 
3807 
11206 



40640 
8287 
3827 
7180 

66040 
125974 



2218 
1130 
670 
2965 
5825 
12808 



151! 



43814 
10477 
7648 
12375 
7S672 
148987 



IV 



Repartition des graves d'apr^s les moyens employes 

pour y mettre fin. 



(Ordves termin^es en 1901-1906.) 
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IV. — Repartition des graves d'aprds 



H 



I 



GROUPES D'INDUSTRIE 



innte. 



Soomiulen 

desgreriitM 

ttos eondtUoni. 



Kombre 
de 

gRTfiS. 



K«inbn 
grdviUes. 



K^godttioM diicctn 

entn 
patrau ct ovnicR. 



Mombre 
de 

gIfTB. 



Nombn 

de 
gr^ista. 



X^goeiatiin , 
cntnTuitdnprtid 
et iM usoeiatHD | 
profenioBiidk. 



ResAre 
de 

■ 

grmi. 

T 



loKbR 

de 

gitfisiei. 



Industries des mines 



f 1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries des carridres 




Industries des m^tauz 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries oiramiques. 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



5 


14460 


31 


5990 


— 


10 


5034 


4 


676 


1 


8 


637 


— 


— 


— 


10 


2790 


10 


2619 


— 


17 


56297 


7 


2511 


— 


45 


79218 


62 


11796 


1 


1 


55 


e 


605 


9 


2 


196 


4 


596 


— 


— 


— 


1 


168 





1 


38 


— 


— 





— 


— 


7 


559 





4 


289 


17 


1928 









6 


307 


• 


— 


— 


3 


530 


4 


2 


98 


2 


130 


2 


1 


21 


5 


668 


1 


4 


189 


4 


192 


— 


7 


808 


20 


1827 


7 


— 


• 


2 


282 


— 


1 


2300 


1 


801 


— 


1 


2800 


8 


1088 


— 













210 



443 

179 

19 



641 



noyens employ^ pour y mettre fin. 
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^OUR MBTTRE FIN AUX CRfiVBS 


TOTAUX. 


K^iitieni 
mtre deox anaeiaUoiu 
patronale et ooTrieic. 


Solotiea 

pirie 

Conseil de rindistrie 

ft dv Tnnil. 


liUtnge. 


CeneiliiUen. 


Iiilnien definitive 
dis griristei. 


Mombre 

de 
grwei. 


Nombre 

de 
gr^TitUi. 


Kombre 

do 
gnvei. 


Kombre 

de 
grfristes. 


Kombre 

de 
grtw. 


Kombre 

de 
greTistes. 


Mombre 

de 
gwes. 


Nombre 

de 
gf^iftes. 


Kombre 

de 
grem. 


Kombit 

de 
griTittei. 


Kombre 

de 
graves. 


Kombre 

de 
gr^istei. 


t 


M 1 U 


a 


IS 


M 


11 


le 


u 


IS 


» 


so 


^^^ 


■— 


^■■~ 


■■^ 


— 


— 


— 


— 


2 


363 


88 

15 
8 


20818 

5940 

687 




■" ■ 


■ —"" 


"^ 


^^ 


— 


1 


650 


1 


360 


21 
25 


8059 
59168 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


698 


8 


728 


102 


92617 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


50 


7 
6 


710 
792 


— 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


200 


2 

1 


868 
88 


— 





■— 


— 


— 


— 


1 


19 


1 


22 


9 


600 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


19 


8 


272 


25 


2506 


— 


— 


— 


— 


/ 


— 


— 


— 


6 
1 


279 

■ 

15 


12 
8 


586 
988 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


8 


185 


9 


542 


— 


— 


^ — 


— 


i 


30 


— 




2 


33 


10 


771 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


2 


76 


5 


182 


15 


689 




— 


— 


— 


1 


ao 


2 


76 


17 


644 


54 


3526 


1 


2568 


"^ 


.„_ 


— 


— 


— 


■ 




"— 


1 
2 
2 


2568 

282 

8101 


1 


2568 




— 


— 


■— 


— 


— 


— 


— 


5 


5951 




















1 
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IV. — Repartition des graves d'apr^ le 



^ GRCUPES DINDUSTRIE 



innjes. 



Industries verri^res 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries chimiques 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries alimentaires 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries textiles 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



MO YENS EMPLOYES 



Sonmusion 

<ies grevistes 

t&ns cooditioni. 



Kombre 

de 
grttes. 



1 
2 



2 



2 

7 

3 

7 

10 



29 



Nombre 

de 
grevistes. 



Ntgoeittions direttes 

enlre 
patrvns et oovrieri. 



Nombre 

de 
greves. 



51 

130 
1571 



1752 



213 



213 



100 



100 



80 
494 

73 
541 
754 



1942 



Nombre 

de 
gr^Tistes. 



6 
1 
2 
1 
1 



11 



2 



3671 

87 

125 

147 

56 



4086 



454 



53 



Negociitioni 

(ntrel'Dnedespiftis 

et one associtiie 

professiooiidJf. 



Nombre 

de 
greves. 



507 



16 

12 

4 

12 
25 



863 

838 

73 

999 

2588 



5361 



3 
6 
5 
5 



19 



grr.-trf. 



450 



450 



133 
422 
228 
441 






1224 



naoyens employes pour y mettre fin. (Suite,) 
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• 

rOUR METTRE FIN AUX GRAVES 














Kegoeietioni 
entre deoi aisoeiations 
patrenale et oovriere. 


Solation 

pirle 

Conseil de I'lndattrie 

et da Travail. 


Arbitrage. 


Conciliation. 


Ixelision definitive 
deigrdvistet. 


TOTAOX. 




Kombre 

de 
grevei. 


Kombre 

de 
gr^istes. 


Kombre 

de 
grevei. 


Nombre 

de 
gr^iitei. 


•Nombre 

de 
gpcvei. 


Nombre 

de 
gr^viitcs. 


Nombre 

de 
greves. 


Kombre 

de 
gr^vistei. 


Kombr^ 

de 
grtvei. 


Nombre 

de 
grivistes. 


Nombre 

de 
grives. 


Kombre 

de 
grjvistei. 




e 


iO 


11 


le 


M 


u 


u 


M 


i; 


u 


18 


ao 




— 




— 


— 




— 


— 


— 


# 




6 
2 


3671 
188 




— 




— 


— 


— 


— 


1 


87 


— 


— 


4 
2 
3 


662 

277 
1627 






— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


87 


— 


— 


17 


6375 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


109 


— 


— 


8 


563 




— 


— 


— 


— . 


* 


— 


— 


— 


1 


15 


4 


68 




— 


— 


•— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


•^^ 


2 


213 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


108 


1 


15 


9 


844 




— 


Till 


1 __ 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


50 


1 
1 


100 
50 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




— 


— 


— 


— 


— 


— 




— 


1 


50 


2 


150 
















1 


25 


6 


179 


25 


1147 




— 


— 


i 


140 


— 


— 


— 


— 


2 


18 


25 


1628 




2 


490 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


8 


189 


18 


1247 




1 


99 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


6 


193 


31 


2060 




* 


— 


— 


— 


— 


— 


8 


8988 


11 


259 


54 


7975 




3 


589 


1 


' 140 


^ ,^ ' 


♦ """ 


4 


8958 


28 


838 


153 


14052 
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IV. — Repartition dek graves d'aprte les 



GROUPES O'INDUSTRIE 


Annta. 


MOYENS EMPLOYES 


Soomitsioo 

des gr^vistd 

tans cooditioni. 


K^iatioiM dimtet 

entre 
ptinns et oafriert. 


N^goeiatiMM 1 
CDtn Tone des partia f 
et iDe asseciaUoa 1 
profmionoelle. 1 


Kombre 

de 
grtfes. 


Nombn 

de 
griviites. 


Nombn 

de 
grercs. 


Nombn 

de 
gr^vistes. 


Nombn 

de 
grt»es. 


NMnbn 
de 

gi^isto. 

• 


1 


) 


k 


i 


» 


< 


T 




1901 


— 


— 


1 


86 





— 


\ 


1902 


— 




2 


15 


1 


7i 


Indaslries du ydtement < 


1903 


— 


— 


1 


415 


2 


102 


J 


1904 


— 


— 


— 


— 


8 


140 




1905 
1901 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


4 


466 


6 


313 


^MM 


^ 


5 


814 


1 


100 




1902 


— 


— 


1 


86 


— 


— 


Industries de la construction . . . . \ 


1903 
1904 
1905 

1901 


— 


— 


1 


50 


— 


— 




— 


— 


2 


280 


— 


— 


— 


— 


9 


680 


1 


100 


^^ 




8 


91 






I 


1902 


— 


— 


— 


— 


1 


150 


Industries du bois et de rameublement . / 


1903 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


/ 


1904 


— 


^_^ 


— 


— 


1 


60 


1 


1905 
1901 


1 


25 


2 


820 


— 


— 


1 


25 


5 


411 


2 


210 


_ 








2 


79 


i 


1902 


— 


— 


. — 


__ 


1 


26 
45 


Industries des peaux et des cuirs . . . / 


1903 


1 


50 


8 


52 


2 




1904 


— 


— 


— 


— 


1 


82 




1905 


— 


— 


7 


884 


— 


— 


1 


60 


10 


386 


6 


232 













noyens employes ik>ut y mettre fin. (Suite.) 
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POUR MKTTRE FIN AUX GREVBS 


TOTAUX. 


K^iationt 
entre dcax assoeittions 
patronale et ouTrien. 


Sol It ion 

parlo 

CoDseil de I'lndostrie 

et di TraTail. 


Arbitrage. 


Conciliation. 


IxelttsioQ d^finitire 
des gr^istei. 


Nombre 

de 
grerei. 


Nombre 

de 
gr^fistes. 


Xombre 

de 
grevei. 


Nombre 

dt 
griristes. 


Nombre 

de 
g«Te«. 


Nombre 
de 

gr^istes. 


Nombre 

de 
grew. 


Nombre 

de 
griristet. 


Nombre 

de 
grevei. 


Nombre 

de 
gr^ristes. 


Nombre 

de 
grtvei. 


Nombrt 

de 
gr^vistM. 


• 


■ 10 


u 


n 


u 


M 


u 


M 


IT 


u 


j» 


> » 


— 




— 




— 


— 


— 


— 


^ 


S2 


• 

8 
8 


68 
86 




— 


-- 




— 


— 


— 


— 


i 


4 


4 
8 


521 
140 


.— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


8 


86 


18 


815 


^^ 


_ 


^^^ 


_ 


_ 


_ 






1 


7 


7 


421 


— 


— 


— 


— 




— 


— 


— 


i 


16 


2 


52 


— 


— 


■— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


19 


2 


69 


— 


— 


\ 


— 


1 


80 


— 


_ 


1 


86 


4 


846 


— 


— 


— 


— 


1 


ao 


— 


— 


4 


78 


15 


988 


— 


— . 


— 


_ 


— 


— . 


— 


m^ 


i 


12 


8 
2 


91 
162 


— 




^— 




__ 




_ 


__ 


1 


18 


2 


78 


— 


— 


— 


— 


— 




1 


6 


1 


125 


5 


476 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


6 


8 


155 


12 


807 


— 


— 


— 


— 


• 


— 


— 




— 


— 


2 

1 ^ 

6 

1 

8 


79 
26 

147 
82 

341 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




1 


7 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




1 


7 


18 


675 



























no 



IV. — Repartition des gr^yes d'apr^ les 



GROUPES D'lNDUSTRlE 



innjei. 



MOYENS EMPLOYES 



Soomission 

des gr<fvistei 

tans conditioni. 



Nombre 

de 
greves. 



Nombre 

de 
grevistes. 



NtgoeiatioDs direetei 

entre 
patrons et ooTrien. 



Kombre 

de 
gm«. 

6 



Kombre 

de 
gr^Tistes. 



Kegoe-iatiflDi I 
enlre I'one des partici 
et one asMctatiiB 
professioanelle. 



Kombre 

de 
grevei. 



K«Bibn 

de 
greTista. 



lodustries du tabac. 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries du livre. 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries d'art et de precision . . 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries speciales. 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



— 


— 


— 


— 


1 


50 


— 


— 


1 


2 


— 


— 


2 


52 


» 


— 


• 








-^ 


— - 


1 


70 


« 


■■ 


^^^ 


■■"^ 


— 


— 


1 


70 


1 


30 


— 




— 




1 


. 35 


— 


— 


— 


— 


1 


30 


t 


35 


_ 




3 


106 


2 


44 


— 


— 


— 


— 


8 


82 


1 


36 


1 


30 


— 


— 


— 


— 


3 


80 


7 


218 


• 









2 
2 



1 

2 
4 



419 
296 



715 



88 



10 

19 

S30 



259 



60 



60 



>yens employes pour y mettre fin. (Suite.) 



Ill 



CR MBTTRS FIN AUX GRfiVBS^ 






r< dfui asseeiations 
r-ttjile et oavriert. 


Soletion 

parie 

CoDseil de I'lndnstrie 

et da Travail. 


Arbitrage. 


Comiliation. 


Ixeloiion djflnitive 
des gr^vistes. 


TOTABX. 


Bbre 


Kcmbre 
de 

grfristts. 


Kcmbre . 

de 
greves. 


Hombre 

de 
gr^Tistes. 


Nombre 

de 
grevee. 


Nombn 

de 
grivistes. 


Nombre 

de 
grevo. 


Nombre 

de 
grtrista. 


Hombre 

de 
gfevM, 


Nombre 

de 
gr^Tistea. 


Nombre 

de 
gravel. 


Hombre 

de 
gr^Yistes. 


• 


JO 


11 


» 


13 


u 


15 


10 


17 


u 


10 


» 


— 




— 


— 


— 


— 


— 


4 


— 


— 


2 

"4 - 
1 


419 

858 

t2 






— 


— 


— 


— 


. — 





1 
i 


12 

12 






— 


— 


^- 


— 


— 









1 


2 




— 


— 


— 


— 


— 


— 





2 


24 


8 


791 


— 


— 


— 


— 


— 




— 





1 


6 


' 1 
2 
2 


6 

158 
41 


.^,. 


_^ 


_ 


— 


^_ 


/ 


__ 


~^ 


2 


41 




— 


— 


— 


— 


— 


— 





2 


20 


2 


20 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 





1 


27 


1 


27 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 





6 


94 


8 


252 


1 


320 






, 












2 


330 


— 


• 


— 


— 


— 


— 


— ^ 





— 


— 


3 


49 


— 





— 




— 


— 


— 





1 


24 


6 


289 


1 


2400 


— 


— 


— 


— 


— 





— 


— 


1 


2400 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 





1 


1042 


1 


1042 


2 


2720 


— 


— 


— 


— 


— 





2 


1066 


13 


4110 


^ 


^_ 


«■«» 


^^^ 


_ 


, , 


_ 


_ 


_ 


- 


4 


166 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 





— 


— 


2 
3 
3 


44 

82 

106 


— 


— 


__ 


__« 


J.. - 


__ 


1 


40 


___ 


__ 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


2 


35 


2 


35 


— 


^ 


— 


— 


— 


— 


1 


40 


2 


35 


14 


433 



























\ 
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IV. — Repartition des graves d'apr^s le«^ 



GROUPES D'lNDUSTRIE 



■ 



Inota. 



Industries des traosporte 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Totaux par ann^ 
(toutes industries r^unies). 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



HOYENS EMPLOYES 



Soomission 

desgiiriitM 

ttDS coodiiioDS. 



Hombn 

it 
grtfei. 



Hombn 

d« 
griTistd. 



K^godttions dineta 

•Dtn 
patrons ft oiTrien. 



Nembn 

ds 
grifei. 



lombn 

de 
gririttB* 



K^9oeUU( 
atrel'MedapsitiBi 
et nio a«oci2ti« 
praSesuttiineUe. 



Hombn 

de 
{nvH* 



Itakn 

de 
gr^rnto. 



1 


15000 


2 


68 


— 


— 


— 


1 


35 


~ 


— 


— • 


1 


80 


— 


1 


15000 


4 


178 


— 


10 


29695 


80 


12500 


5 


23 


5849 


28 


2848 


16 


10 


908 


22 


1218 


19 1 


21 


3556 


81 


4745 


11 


38 


61351 


57 


7721 


5 


102 


101859 


218 


29082 


56 













249 

1579 

17i4 

529 

441 

4S22 



»yens employes pour y mettre fin. (Suite.) 
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OCR METTRB FIN AUX GRAVES 






- 


TOTAUZ. 


I^veiatiaai 
In deix asndatioBS 


Solatioa 

parle 

CeoseilderiBdBstrle 

et d« Travail. 


Arbitrage. 


Coneiliition. 


1 

heluioQ d^nnitife 

desgr<vistet. 


\mbn 
it 

• _ 


Borabre 

grtrUtes. 


Kombre 

de 
greves. 


Kombre 

de 
greristes. 


Kombre 

de 
greves. 


Kombre 

de 
gr^vistes. 


•Kombre 

de 
greves. 


Kombrv 
de 

gr^vistet. 


Kombre 

de 
greves. 


Kombre 
de 

gr^vistes. 


Kombre 

de 
greves. 


Kombre 
de 

gr^vistes. 


t 


w 


u 


19 


13 


14 


IS 


16 


17 


18 


u 


» 


— 




— 


— 


— 




— 


— 


— 




3 

• 


15063 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


15 


2 

1 


50 
80 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


15 


6 


15193 


i 


320 


^^^ 








2 


134 


19 


916 


117 


43814 


— 


— 


i 


140 


— 




— 


— 


5 


61 


73 


10477 


3 


3058 


— 


— 


— 


— 


1 


87 


15 


654 


70 


7649 


2 


2499 


— 


— 


1 


30 


2 


690 


13 


326 


81 


12375 


— 


— 


— 


— 


1 


30 


7 


4034 


25 


2095 


133 


75672 


6 


5877 


1 


140 


2 


60 


12 


4945 


77 


4062 


474 


149987 






/ 
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Repartition des graves 
d'apr^s leur r^sultat et I'objectif des gr^vistes. 

(Ordves termindes en 1901-1905.) 
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V. — Repartition des graves 
d'aprds leur r^snltat et I'objectif des gr^vistes. 







KOMBRE 

DES GRAVES TEKMiN^ES 


NOMBRB DE GR£VISTR8 

IMPLIQU^S 
DANS LES G REYES TERMIN^ES 


OBJECTIF 
DES GR£ViSTES 


Innte. 










en 
(areur 

des 


en 

fareor 

des 


par 
tran- 


ToUl 
des 


en 

favear 

des 


en 

faveor 

des 


par 
tran- 


Total 
des 






oorrien 


patrons. 


saction. 


greres. 


oQTrien 


patrons. 


saction. 


griristei 


3 


* 


4 


K 


« 


» 


9 


» 


in 


Salaires. 

Augmentation 

de < 


1901 
1902 
1903 


5 
4 
4 


26 
17 
17 


4 
3 
3 


35 

24 

24 


277 

287 

2720 


2218 

4937 

766 


325 
152 
337 


2820 
5326 
3823 


salaires. 


|l904 


9 


17 


2 


28 


1475 


2474 


92 


4041 




1905 


25 


36 


13 


74 


2592 


58342 


5067 


66001 


47 


113 


25 


185 


7301 


68737 


5973 


82011 


I 


1901 


_ 


3 


1 


4 


^_ 


60 


48 


108 


Oblention 
d*un minimum * 


1902 
1903 


— 


2 




2 


^— 


372 


* 


372 


de salaire. 


1904 
1905 

1901 


^^^ 


^^^ 




— 


~— 


— • 


: 


: 


— 


6 


1 


6 


— 


432 


48 


480 


3 . 


23 


2 


28 


187 


30976 


106 


31269 


Opposition 
ii ane diminution < 


1902 
1903 


3 
4 


5 

8 


3 


8 
15 


324 
242 


337 
430 


282 


661 
954 


de salaire. 


1904 


— 


5 


3 


8 


— 


1443 


296 


1739 




1905 


3 


5 


2 


10 


46 


2492 


25 


2563 


13 


46 


10 


69 


799 


35678 


709 


37186 


I 


1901 


_ 


1 


- - - , 


1 


_ 


20 


_v 


20 


Fixation ' 


1902 




— 


— 


— 





— 


— 


— 


d'une nouvelle base 


1903 


















pour la 
determination du salaire. 


1904 
1905 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




— 


1 


— 


1 


— 


20 




20 








, 






• 





V. — Repartition des graves 
d'aprds leur r^sultat et I'objectif des gr^vistes. {Suite.) 
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NOMBRB 




NOMBRE DE GR£V1STES 

IMPLlQOtS 






BES GREVES TERII1N£ES 


DAHS LES GREVES TERMIN£ES 


OBjeCTIF 
DES GR^ViSTES 


Ann6es. 








en 
faveor 


en 
fareor 


par 


Total 


en 
faveor 


en 
faveor 


par 


Total 






ees 


del 


tnn- 


des 


del 


des 


tran- 


del 






onvrien 


patrons. 


lactien. 

* 


greTes. 


oD?rien 


patrons. 


saction. 


griristes 


1 


s 


8 


4 


R 


ff 


t 


t 


1 


10 


» 


1901 


— 1 




1 




230 




280 


Dur6e du travail. 






















1902 


— 


2 





2 


— 


301 


— 


301 


Reduction du nombre 


1903 




4 


1 


5 




588 


16 


604 


d'heures de travail. 










/ 










1 


1904 


1 


3 


2 


6 


37 


213 


2527 


2777 


1 

1 


1905 
1901 


— 


1 


— 


1 




386 


— 


386 


1 


11 


3 


15 


37 


1718 


2543 


4298 






1 


1 




_ 


200 


200 




1902 




1 




1 




40 




40 


Opposition \ 




















k une augmentation \ 


1903 


— 


1 


— 


1 


— 


20 


— 


20 


d'heures de travail. 1 


1904 


1 


1 


— 


2 


401 


191 


— 


592 


1 


1905 
1901 


— 


1 


— 


1 


— 


44 


— 


44 


1 


4 


1 


6 


401 


295 


200 


896 




1 




1 




29 




29 


Opposition 1 


1902 


— 




"~* 


— 


— 


— 


— 


— 


k une reduction ^ 


1903 


















du nombre de jours S 


















de travail. i 


1904 


— 


— 


— 


— 


— 


. — 


— 


— 


f 

Organisation 
du travail. 


1905 


» 


— 


— 




— 




« 


— 


• — 


1 


— 


1 


— 


29 


— 


29 


















Obtention [ 


1901 


1 


10 


3 


14 


47 


755 


688 


1490 


d*une modification 1 


1902 


. 


8 


2 


10 


— 


435 


354 


789 


ou opposition j 
a une modification \ 


1903 





8 


1 


9 


— 


407 


35 


442 


de I'organisation I 


1904 


2 


6 


— 


8 


71 


198 


— 


269 


du travail. f 


1905 


3 


1 

7 


7 


17 


343 


1216 


733 


2292 




• 


6 


39 


13 


58 


461 


3011 


1810 


5282 



















116 V. — Repartition des grdvas 

d'aprds leur r^sultat et I'objectif des gr^yistes. (Suite,) 



OBJECTIF 
DES GR£V1STES 



innto. 



MOSIBRE 

DES GRAVES TERMIHtES 



CD 

(aveor 


en 
faTenr 


par 


dts 


del 


tran- 


oorrien 


patrons. 


saction. 


8 


4 


R 



Total 

des 

gwres. 



ISOMBRB DB GR£VISTBS 

IMPLlQUfS 
DANS LES GRAVES TERMIN^ES 



en 
Tavevr 


en 
(kreor 


par 


det 


des 


tran- 


oQTTien 


patrons. 


saction. 


T 


• 






Total 

to 

gr^istfi 



Organlittlon 
du travail. {Suite.) 

Opposition 
au travail auz pieces. 



R^Iemants d'atelier. 

Obtention 

de modification ott 

opposition d modification 

du r^lement d'atelier. 



Opposition 

a application d*un article 

du r^glement d*atelier. 



Afflendes. 

Retrait d*une amende 
inflig^. 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1 
1 



2 
1 



8 



1 
4 
1 
8 



1 
1 



1 
2 
1 



8 
2 



1 
4 
1 
8 



113 



118 



19 
45 



64 



415 



415 



61 

12 



73 



280 



24 



304 



190 



228 
1066 

526 
2009 



46 
70 



116 



46 
183 
415 



644 



80 
57 



187 



280 



24 



804 



190 



228 

1066 

525 

2009 



V. — Repartition des grdves 
d'aprds leur r^sultat et Tobjectif des gr^vistes. (Suite.) 
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NOMBRB 




NOMBRB DB GR£YISTBS 

IMPLIQUte 
DANS LBS GRAVES TERMIN^ES 






DES 


GRAVES TERH1N£ES 


OBJECTIF 

OES gr£vistes 


Inndei. 












en 
itTcar 

del 


en 

faieu 
del 


par 
Iran- 


Total 
del 


en 

famr 
del 


en 

IkTear 

des 


par 
Iran- 


Total 
del 






ooTrien 


pttnni. 


laetion. 


grirei. 


oaTrien 


patnni. 


laetion. 


gHTistei 


1 


% 


• 


« 


B 


fl 


7 


8 


• 


w 


AmendM. (Suite,) 


1901 


— 


— 


— 


— 


— 




— 


— 


Suppression des amendes 


1 1902 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


pour absences. ^ 


1 1903 
1 1904 


^^ 


.^_ 


__ 


__ 


__ 


_ 


_^ 


___ 


Ptrtonnel. 


1905 
1901 


1 


— 


— 


1 


700 


— 


— 


700 


1 


— 


— 


1 


700 


— 


f 


700 


1 


5 


1 


7 


30 


651 


424 


1005 


Renvoi de directeurs. 


1902 


— 


6 


— 


6 


— 


216 


— 


216 


contremaitres, 
surveiliants, ouvriers 


J 1903 


— 


3 


— 


8 


— 


139 




189 


ou apprentis. 


il904 




2 


1 


8 


— 


88 


17 


109 


x 


1905 
1901 





6 


— 


6 


— 


632 


— 


632 


1 


22 


2 


25 


30 


1626 


441 


2097 


1 


12 


3 


16 


72 


2155 


381 


2608 


R^int^ation 
d'ouyriers congMite. ' 


1902 
1903 


^■^ 
^^^ 


9 
4 


2 


11 

4 


^^ 


1542 
161 


840 


1882 
161 




i 1904 




9 


1 


10 


— 


1103 


30 


1188 




1905 
. 1901 


2 


15 


— 


17 


81 


2289 


— 


2870 


8 


48 


6 


58 


158 


7250 


751 


8154 


2 


3 




5 


343 


3176 




3519 




1902 


1 


1 


2 


4 


386 


P 


214 


688 


Questions syndicates. . 


1 1903 


2 


5 


— 


7 


190 


673 


— 


868 


• 


1904 


1 


5 


— 


6 


25 


229 


— 


264 




1905 


— 


2 


— 


2 


— 


78 


— 


78 


6 


16 


2 


24 


944 


4189 


214 


5847 












• 







120 V. — Repartition des graves 

d'apr^s leur r^saltat et I'objectif des gr^vistes. (Suite,) 



OBJECTIF 



DES QR£VISTES 



inneei. 



Divers. 

Amelioration 

de la quality 

des mati^res premieres. 



Restitution 
de dommages*int^r6t8 

allou^s 
au patron par jugement. 



Suppression 
de la Caisse de secours 

aprds apurement 
prtelable d*un deficit. 



Modification 
au service mMical 
et pharmaceutique. 



NOMBRE 

DES GRAVES TERMlNtES 



en 


en 


par 


(av€ar 


Taveor 




des 


<ies 


trtn- 


oarrien 


patrons. 


saetloQ. 


• 


4 


s 



ToUi 
des 

grefes. 



NOMBRE DE GREVISTES 

IMPLIQU£S 
DANS LES GRAVES TERM1N£E8 



en 


en 


par 


faveor 


fareor 




to 


des 


tran- 


•oTheis 


patrons. 


saction. 


T 


• 


• 



Total 

to 

grMstes 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 




1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1901 
1902 
1903 
1904 
', 1905 



8 



28 



23 



51 



51 



202 



202 



114 



114 



8 



3 



8 



26 



61 



51 



202 



202 



114 



114 



VI 



Repartition des graves par industrie 

d'apr^s leur dur^e. 

(OrdTOB tormindes en 1901-1906.) 
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VI. — Repartition des gr^yes 



GROUPES 
D'INOUSTRIES 


Inndn. 


GRAVES DO>T 


moins 
de 2 jours. 


de S & 5 jours. 


de 6 & 10 jours. 




Htmbn 

dt 
greiw. 


Xombn 

dt 
gr<Tistes. 


h'tiobrt 

dt 
grtTO. 


NombR 

de 
gr^viitei. 


fiombre 

de 
gwTei. 


<!e 
gr^vistcs. 


1 


s 


• 


« 


1 


• 


T 


K 




^ 1901 


7 


493 


23 


5580 


6 


1290 




1 1902 


2 


472 


9 


1438 


2 


3349 


Indudtries des mines . . . \ 


' 1903 


1 


300 


1 


109 


1 


228 




1904 


1 


114 


14 


3693 


5 


1157 


w 


1905 
1901 


11 


2600 


9 


8536 


3 


379 


22 


8879 


56 


14366 


17 


6403 


_ 




3 


327 


^ . 






1902 


— 


— 


2 


239 


2 


86 


Industries des carriires. . ' 


1903 


— 


— 


— 


— 


1 


200 




1904 


— 


— 


— 


— 


' — 


— 




1905 
1901 


— 


— 


3 


Ill 


2 


51 


— 


— 


8 


677 


6 


337 


8 


119 


8 


307 


5 


89 




1902 


1 


270 


8 


320 


1 


70 


Industries des m^tauz . . < 


1908 


1 


80 


6 


414 


— 


— 




1 1904 


1 


18 


3 


221 


3 


455 




f 1905 


4 


99 


5 


189 


4 


221 


10 


586 


20 


1461 


18 


835 


Industries c^ramiques . . 


1 1901 
1 1902 
/ 1903 


— 


— 


— 


— 


■ 


^■^» 




1904 


— 


— 


2 


282 


— 


— 




1905 


— 


— 




— 


— 


— 


~ 


— 


2 


282 


— 


— 















par Industrie d'apr^s leur dur^e. 
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LA DUR£E est de 








TOTAUX. 




, 






plus 
de 80 jours. 




de 11 & 15 jours. 


de 16 k 20 jours. 

• 


de 21 k 80 jours. 








Nombre 

de 
grtvei. 


Hembre 

de 
gr<Tistes. 


Nombre 

de 
grevei. 


Sombre 

de 
gr^istes. 


Nombre 

de 
grevei. 


Nombre 

de 
gr^istes. 


Nombre 
A 

grerei. 


Nombre 

de 
grdvistet. 


Nombre 

de 
grefei. 


Nombre 

de 
grdvistes. 


J • 


le 


11 


u 


13 


11 


15 


i« 


IT 


w 




— 




— 


— 


— 


— 


2 


13450 


88 


20813 




2 


681 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


15 

8 

21 


8840 

687 

6068 




~ 


— . 


— 


~ 


1 


1095 


— 


— 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


2 


52653 


25 


59168 




2 


681 


— 


— - 


1 


1085 


4 


66108 


102 


92617 






_ 


_ 


_ 


^^^^ 




4 


383 


7 


710 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


2 


467 


6 


782 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


168 


2 


368 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


38 


1 


88 


1 


2 


137 


— 


— 


— 


— 


2 


301 


8 


600 


1 


2 


187 


— 


— 


«^ 


— 


10 


1857 


25 


2506 


' 




_ 




_ 


_ 


_ 


1 


71 


12 


586 




1 


200 


1 


118 


— 


— 


1 


15 


8 


888 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


2 


48 


8 


542 




1 


37 


1 


19 


1 


21 


— 




10 


771 




1 


70 


— 


— 


— 


— 


1 


60 


15 


639 




3 


807 


2 


132 


1 


21 


6 


184 


54 


3526 


i 
1 


1 


2568 


— 


— 


— 


— 


— 


~ 


1 


2568 


1 


— 


— 


— 


— 


— 


- 


' — 


— 


2 


282 




— 


— 


— 


— 


1 


801 


1 


2300 


2 


8101 




1 


2568 


— 


— 


1 


801 


1 


2800 


5 


5851 


i 
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IV. — Repartition des gr^res 



GROUPES 
D'INDUSTRiES 

1 


innta. 


GREVES DOM 

. . — 1 


moins 
de 2 jours. 


de 2 4 5 jours. 


de 6 a 1 


10 jours. 




3 


Kombre 

de 
grerei. 

3 


Nombre 

de 
gr^Tistes. 


Kombre 

de 
gretes. 


Kombre 

de 
grivistes. 

• 


Kombre 

de 
grtm. 


licmKre 

de 
gre^iite. 

* 




1 


1901 


1 


170 


1 


130 


3 


371 




\ 


1902 


— 


— 


— 


— 


2 


138 




Industries verridres . . , < 


1903 • 


— 


_ — 


2 


122 


— 


— 




i 


1904 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




I 


1905 


1 


56 


— 


— 


— 


— 




2 


226 


3 


262 


6 


509 






1901 


1 


80 


1 


424 


^^^ 


^ 






1902 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




Indastries chimiques. . . ^ 


1903 


3 


57 


1 


11 


— 


— 






1904 


— 


— 


— 


— 


— 


— 






1905 


— 


— 


— 


— 


2 

« 


213 




4 


87 


2 


486 


2 


213 






1901 


1 


100 


_ 




. 


^^^ 






1902 


— 


— 


— 


- 


— 


— 




Industries alimentaires . . i 


1903 


— 


— 


— 


— 


— 


— 






1904 


— 


— 


— 


— 


1 


50 




' 


1905 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




1 


100 


— 


— 


1 


50 




• 


1901 


5 


225 


6 


227 

1 


4 


207 






1902 


2 


179 


6 


359 


5 


334 




Industries textiles. ... 

1 


1903 


1 


12 


8 


617 


5 


384 






1904 


3 


136 


5 


106 


9 


738 






1905 


3 


40 


17 


1356 


15 


1059 




14 


592 


42 


2665 


38 


2722 



















par industrie d'aprds leur dur^e. [Suite.) 
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LA DUR£E EST DE 








de 11 k 15 jours. 


de 16 k 20 jours. 


de 21 h 30 jours. 

1 


plus 
de 80 jours. 


TOTAUX. 




Kombn 

de 
grires. 

• 


K«mbn 

de 
gi^Tities. 

ID 


Kombre 

de 
gWTei. 

u 


Kombre 

de 
gr^istes. 


Kombre 

de 
greTei. 


Kombre 

de 
gr^fistes. 

14 


Kombre 

de 
grtTei. 

u 


Kombre 

de 
gr6ristes. 


Kombre 

de 
gretes. 

17 


Kombre 

de 
gr^viitei. 




— 




— 


— 


— 


— 


1 

2 

2 
2 


3000 

540 

277 

1571 


6 
2 

4 
2 
8 


3671 
138 
662 
277 

1627 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


7 


5388 


17 


6375 




"^ 


— 


— 


— 


; 


_ 


1 


109 


8 

4 
2 


568 

68 
213 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


109 


9 


844 


1 


— 




— 


— 


* 


^^ 


; 


^'~ 


1 

1 


100 
60 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


2 


150 


\ 


2 

6 

4 
6 


86 
815 

558 
138 


2 
1 
1 
1 

2 


181 

26 

58 

72 

373 


1 

2 
1 
4 
5 


56 
160 
150 
275 
557 


5 
3 
2 
5 
6 


265 

.250 

26 

175 
4452 


25 
25 
18 
31 
54 


1147 
1623 
1247 
2060 
7975 


\ 


18 


1047 


7 


660 


13 


1198 


21 


6168 


153 


14052 j 


1 




















1 
I 
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VI. — Repartition des grdyet 



GROUPES 
D'INDUSTRIES 



innte. 



GREVBS DOIST 



moint 
de 8 jours. 



Nombn 

gRTBI. 



Hombrt 

d« 
gr^Yiites. 



de S & 5 jourt. 



Nembn 

dt 
gretei. 



Kombre 

de 
grevistet. 



de 6 & 10 joun. 



Rombre 

de 
grew. 



lembR 

de 
gmiilfi. 



Industries du ydtement 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries 
de la construction. 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries 
dubois et de rameublement. 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



5 
2 



8 



306 
52 



86 



394 



Industries 
des peaux et des cuirs. 



f 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



3 



3 



1 
1 
1 



8 



3 



6 
87 
25 



15 



19 



80 



114 



2 



3 



52 



52 



1 

1 
2 



18 



18 



7 

26 
45 

38 
116 



2 
1 



2 



61 



81 



100 



50 



200 



360 



52 
12 



425 



489 



10 
10 



AT Industrie d'aprds le^r dor^e. (Suite.) 
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jl durrr est db 




• 








de 11 4 15 jours. 


de 16 k, SO jours. 


de 21 & 80 jours. 


plus 
de 80 jours. 


TOIAUX. 


litmbre 


lombn 

de 
gt^TisUi. 


Vombn 
da 

m 

gnvfi. 


Hombn 
de 

griristo. 


Kofflbn 

de 
grew. 


lombre 

de 
gtdfistei. 


Kombre 
de 

gtCTH. 


Hombre 

de 
griristes. 


Nombre 

de 
grew. 


Kombre 

de 
griTittes. 


t 


n 








M 


U 


M 


n 


V 


■^ 


— 


1 


7 






— 




3 


68 


1 


9 


— 


— 


— 





1 


71 


3 


86 




•— 


1 


65 


— 


— 


1 


■ .415 


4 


621 


1 


107 


1 


8 


— 


— 


— 


— 


3 


140 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


2 


116 


3 


80 


— 


— 


2 


486 


18 


815 




— 


— 


— 


— 




— 


— 


7 
2 
2 


421 
52 

68 


— 


— 


— 


— 


1 


80 


— 


— 


4 


346 




— 


— 


— 


1 


30 


— 


— 


16 


888 


1 


39 


^^ 






• 


^^ 


_ 


3 


91 


— 


— 


— 


— 


— 




1 


150 


2 


162 


1 


60 


— 


._ 


_ 


m 


.m^ 


» 


2 


78 


2 


26 


— 


— 


1 


25 





— 


5 


476 


4 


125 


— 


— 


1 


25 


1 


150 


12 


807 


— 


— 


— 


— 


1 


72 


— 




2 
1 
6 


79 

26 

147 


1 


50 


.i^ 


_ 


_ 


— 


.. 


— 


— 


— 


1 


82 


— 


— 





— 


1 


82 


— 


— 


2 


87 


— 


— 


'4 


256 


8 


341 


1 


50 


3 


119 


1 


72 


4 


256 


18 


675 


















« 
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IV. — R^partitioxL des gr^vg 



GROUPES 


i&Dte. 








GRAVES Lt'V. 


1 
moins 

de 8 jours. 


de2a 


5 jours. 


de 6 a 10 j<r 


O'lNDUSTRIES 












Kombre 

de 
greTB. 


Kombre 

de 
gr^ristes. 


Kembre 

de 
grefes. 


Kombre 

de 
grivistes. 


Kombre 
de 

grerei. 


gr.'. . 


1 


3 


s 


« 


s 





7 


1 


( 


1901 


— 


— 


— 


— 


_ 


\ 


1 1902 


1 


33 


— 


— 





— 


Induttries du tabac . . . ^ 


/ 1903 
1904 
1905 

1901 


1 


9 


1 


12 


1 


51 




— 


— 


— 


— 





— 


2 


42 


1 


12 


1 


50 

. . 1 


1 


6 








i 




1902 


— 


— 


— 


— 








Industries du livre , . , { 


1903 


1 


2 


— 


— 


1 


dS 




1904 


2 


20 


— 


— 





— i 




1905 
1901 


— 


— 


1 


27 


— 


i 


4 


28 


1 


27 


1 


39 






2 


880 




1 


Industries d'art 


1902 


— 


— 


2 


41 


1 


8 


et de ( 


1908 


1 


8 


2 


187 


1 


90 


prteision. 


1904 


— 


— 


— 


— .. 


— 


— 


1 


1905 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


1901 


1 


3 


6 


608 


2 


98 






1 


28 


1 


60 


\ 


1902 


— 


-• 


— 


— 


2 


44 


Industries sp^iales. . . ' 


1903 


1 


39 


1 


18 


— 


— 




1904 


— 


— 


2 


76 


— 


— 


• 


1905 


2 


85 


— 


— 


— 


— 


8 


74 


4 


112 


3 


104 
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A. dur£:e est de 




, 






de ii & 15 jours. 


de 16 k, 20 jours. 


de 21 a 80 jdurs. 


plus 
de 80 jours. 


TOTAUX. 


Nombre 
de 


Nembre 
de 

giirittes. 


Nembre 

de 
gwf«. 


Nombre 

de 
gr^Tistet. 


Nembre 

de 
greiet. 


Nombn 

de 
gr^utes. 


Nombn 

de 
gretei. 


Nombn 

de 
gr^istei. 


Nombre 
de 

grew. 


Nombn . 

de 
gr^itet. 


t 


10 


n 


IS 


IS 


u 


U 


16 


It 


M 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— . 


— 


— 


— 


— 


1 


386 


— 


— 


2 


419 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


i 


287 


4 


868 


— 


— 


1 


12 


. — 


- 


— 


— 


1 


12 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


2 


1 


2 


— 


— 


1 


12 


1 


386 


2 


288 


8 


791 


» 


— 


2 


158 


— 


— 


— 


— 


1 
2 


6 

168 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


2 


41 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


2 


20 


— . 


— 


~ 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


27 


— 


— 


2 


158 


— 


— 


— 


— 


8 


252 






^^^ 


„_ 


_ 


_ 


_ 




2 


880 


,— 


— 


— 


mX- 


— 


— 


• 


— 


8 


49 


i 


24 


1 


35 


— 


— 


— 


__ 


6 


289 


— 


— 


— 


— 


~ 


— 


1 


.2400 


1 


2400 


' — 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


1042 


1 


1042 


1 


24 


1 


85 


— 


— 


2 


3442 


13 


4110 


— 


— 


- 




i 


30 


1 


53 


4 
2 
3 


166 
44 
82 


1 


30 


— 


^- 





— 


— 




1 


30 


— 


— 





— 


— 


— 


8 


106 


— 


— 


— 


— 





— 


— 


— 


2 


85 


2 


60 


— 


— 


1 


30 


1 


63 


14 


433 























9 
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VI. — R^partitioii des greres 



GROUPES 


inlite. 




• 




GR£VBS DUM 


moins 
de 2 jours. 


de 2 i .5 jours. 


de 6 a 10 joun. 


DMNDUSTRiES 












Hombre 

de 
gwTei. 


Kombre 

de 
gr^Tutes. 


Nembre 

de 
gwes. 


Nombre 

de 
grivistet. 


Hombre 

de 
greTei. 


gre».ji- 


1 


i 


a 


« 


c 


e 


T 


1 




1901 


1 


15 




— 


1 


v- 




1902 


— 


— 


— 


— 





— 


Industries des transports . 


1903 


1 


15 


. 1 


85 


— 


— 




1904 


i ~~* 


— 


— 


— 









1905 
1901 


— 


— 


1 


80 


— 


2 


ao 


2 


115 


1 48 


25 


1464 


42 


7370 


25 


2i> 


1 


1902 


8 


1006 


24 


2429 


16 


40il 


Totaux par aan^es ) 
(toutes industries r^unies). i 


1903 
1904 


15 
7 


673 
288 


27 
28 


1571 
4121 


11 
18 


io;i 


f 


1905 


22 


2866 


38 


5417 


30 


^^^ 


77 


6197 


159 


21206 


100 


12318 










- 
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k DUR£E EST DE 






# 






TOTAUX. 


de 11 4 15 jours. 


de 16 a 


20 jours. 


de 21 k 80 jours. 


plus 
de 80 jours. 


rttmhn 
de 


KoBbie 

de 
gr^Utes. 


Kombre 

de 
gretei. 


Kombre 

de 
gr^vistes. 


Hombn 

de 
grerei. 


Kombre 

de 
gr^Utes. 


Kombre 

de 
grew. 


Kombre 

de 
gr^vistei. 


Kombre 

de 
grerei. 


Kombre 

de 
gr^vistet. 


» ' 


20 


u 


u 


13 


i« 


15 


16 


n 


M 


— 


— 


1 


15000 




— 


— 


— 


8 
2 


16063 
BO 




— 


— 


— 


~ 


— 


— 


— 


1 


80 


— 


**^ * 


1 


15000 


— 


— 


— 


— 


6 


15193 


3 


75 


4 


15138 


3 


158 


15 


17831 


117 


48814 


10 


1205 


4 


297 


8 


546 


8 


958 


73 


10477 


4 


«672 


3 


158 


1 


150 


9 


1484 


70 


7648 


8 


792 


5 


198 


6 


1891 


9 


2890 


81 


12375 


ii 


371 


4 


410 


8 


1413 


20 


62637 


133 


75672 


36 


5115 


20 


16196 


21 


3658 


61 


85295 


474 


149987 























VII 



B^partition des graves d'apr^s leur dur^e 
et Tobjectif des gr^vistes. 

(Ordves tennindes en 1901-1905.) 
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VII. — Repartition des graves d'aprte 



OBJECTIF 
DES GR^VISTES 


iBoto. 


GRAVES DOM 


moins 

• 

de 2 jours. 


• • 
de 2 i 5 jours. 


de 6 a 


10 jonrs. 

1 


Kombre 

de 
grtTos. 


Kombre 
de 

gretijies. 


Kombre 

de 
greres. 


Kombre 

de 
grevittes. 


Kombre 

de 
groTes. 


Ioab!( 
gRTifie. 


1 


s 


s 


1 


s 


« 


T 


t 


Salaires. 


1901 
1902 


10 
3 


511 
544 


8 
10 


1040 
868 


7 
8 


8d6 
964* 


Aug:xnentaiion de salaires . ' 


1903 


9 • 


515 


7 


253 


2 


3?( 




1904 


1 


63 


8 


1619 


9 


1542 


f 


1905 
1901 


8 


1017 


20 


2149 


22 


1868 


31 


2650 


58 


6929 


48 


7916 


1 


36 


1 


12 


1 


48 


1 


1902 


1 


252 


— 


— 


— 


— 


Obtention ) 
d'un minimum de salaire. , 


1903 
1904 


— 


— 


— 


— 


— 






1905 
1901 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


2 


288 


1 


12 


1 


48 


5 


396 


13 


1732 


6 


633 




1902 


2 


161 


2 


330 


— 


^_ 


Opposition 
a une diminution de salaire. 


1903 
1904 


2 
1 


33 
11 


7 
1 


406 
50 


2 
2 


380 
207 


■[ 


1905 
1901 


2 


26 


2 


35 


1 


62 


12 


627 


26 


2568 


11 


1282 


_ 


_ 




_ 


i 


SO 


Fixation d'une nouvelle base 


1902 


— 


— 


— 




— 


— 


pour la determination 
des salaires. 


1903 
1904 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




1905 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


~ 




— 


1 


20 















nr^e et Pobjectif des gr^vistes. 
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A Dl'R£B EST DE 
















lie 11 a 15 jours. 


de 16 a 


20 jours. 


de 21 a : 


80 jours. 


plus 
de 30 jours. 


TOTAUX. 


5tmbn 


HWDbR 


Mombre 


ISombre 


Koflibn 


Nombre 


Kombre 


Nombre 


Nombre 


Kombre 


it 


it 


it 


it 


it 


de 


de 


de 


de 


de 


gicm. 


gr^Tista. 


grctei. 


greriitei. 


grt»ei. 


grivistes. 


greTes. 


grcYistes. 
i« 


gieves. 


grjviites. 


• 


to 


11 


19 


18 


14 


IS 


IT 


It 


3 


75 


2 


92 


1 


30 


4 


246 


35 


2820 


— 


— 


1 


70 


1 


100 


1 


100 


24 


5326 


2 


2618 


1 


65 


— 


— 


3 


334 


24 


3823 


3 


525 


2 


80 


2 


140 


3 


72 


28 


4041 


6 


288 


3 


403 


5 


1325 


10 , 


58953 


74 


66001 


14 


8506 


9 


710 


9 


1695 


21 


59705 


185 


82011 


_ 




_ 








1 


12 


4 


108 


^_ 


^»» 


___ 


^. 


•^ 


— 


1 


120 


2 


372 


~ 


^■^" 


_^ 


^^^ 


^^^ 


a^MMM 


___ 


"■ 


,,_ 


, 


— 


— 


— 


— 




— 


2 


132 


6 


480 




^^ 


1 


15000 


_ 




3 


13508 


28 


31269 


— 


— 


1 


88 


i 


60 


2 


22 


8 


661 


i 


30 


2 


93 

• 


— ' 


— 


1 


12 


15 


954 


— 


— 


— 


— 


1 


1095 


3 


376 


8 


1739 


2 


26 


— 


— 


^^_ 


— 


3 


2414 


10 


2563 


3 


56 


4 


15181 


2 


1155 


12 


16332 


69 


37186 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


20 


— 


— 


— 


— 


— 


•*. 


— 


— 


— 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


20 


1 
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VII. — Repartition des graves d'ajMrds leari 



• 

ObJECTIF 
OES GR^VISTES 


kmfn. 


GREVES DUM 


moins 
de 2 jours. 


de 2 & 5 jours. 


de 6 a 10 joan. 


lombn 

de 
gtkm. 


Nembre 

de 
gr^Tistes. 


Kombn 

de 
grtTei. 


Nombre 

de 
gr^Tiites. 


Kombre 
de 

gretei. 


j greTuif. 


1 


s 


• 


4 


f 


• 


y 


1 


Dur<6 du travail. \ 


1901 
1902 


— 


— 




280 
161 


— 


— 


Reduction du nombre j 
d'heures de travail. S 


1903 
1904 


— 


— 




423 
250 


2 
1 


166 
127 




1905 
1901 


— 


— 




386 


— 


— 


— 


— 




1440 


8 


2S3 




• 




200 






Opposition 
a une augmentation 
d'heures de travail. 


1902 
1903 
1904 


— 






40 . 
20 
592 


— 


— 




1905 
1901 


— 


— 




44 


^■^ 


— 


— 


— 




896 


— 


— 


t 


^_^ 


__ 


^^ 


1 


29 


Opposition 
^ une r^uction du nombre \ 


1902 
1903 


—— 


— 


^«« 


— 


— 


— 


de jours de travail. i 


1904 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


Organisation du travail. 

Obtention 
d'une modification 


1905 

1901 
1902 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


29 


4 


172 


5 

3 


1070 

AAa 
222 


8 

3 


186 
61 


ou opposition 

k une modification 

de Torganisation du travail. 


1903 
1904 
1905 


3 
2 
2 


23 
72 
74 


3 
3 
6 


161 

89 

1504 


2 
1 
4 


100 

37 

533 


11 


841 


20 


8086 


18 


907 
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A DUREB EST DE 




» 




i 


• 




• 


de 11 k 15 jours. 


de 16 a < 


20 jours. 


de 21 a . 


80 jours. 


plus 
de 80 jours. 


TOTAUZ. 


Konibre 

de 
greves. 


Kombre 

de 
gr^Tiites. 


Nombre 

de 
gretei. 


Kombre 
de 

grtvutei. 


Nombre 

de 
grew. 


Hombn 

de 
gr^Tiites. 


Kombre 

de 
gieTes. 


Kombre 

de 
gr^Tistet. 

14 


Kombre 

de 
greiei. 


Sombre 1 
de 1 

grdvittes. 


p 


10 


w 


n 


M 


14 


15 


1? 


i« 


— 


— 




— 


— . 


— . 


— . 


•— 


1 


230 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


150 


2 


301 


— 


— 


— 


— 


— 


• 


1 


15 


5 


804 


— 


— 


— 


— 


1 




1 


2400 


6 


2777 


— 


— 


— 


— 


— 


— 





— 


1 


386 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


8 


2565 


15 


4298 




-.^ 


__ 


— 


— 


— 


— 


~^ 


1 
I 
1 
2 

1 


200 
40 
20 

592 

44 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


6 


896 


1 1 1 1 1 


— 


^_ 


— 


— 


— 


-^ 


,1 , 


1 


29 

« 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


29 


« 


_ 










2 


62 


14 


1490 


3 


159 


— 




— 


— 


1 


347 


10 


789 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


168 


9 


442 


1 


46 


— 


— 


1 


25 


— 


— 


8 


269 


— 


— 


— 


— 


2 


63 


3 


128 


17 


2292 


4 


205 


— 


— 


8 


88 


7 


705 


58 


5282 














J 
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VII. — Repartition des grdyes d*apr6s 



OBJECTIF 
DES GR^ViSTES 



Inn^. 



GREVES I" 



moms 
de 2 jours. 



Kombrt 

de 
gmes. 



Kombre 

de 
gi^Tistes. 



de 2 & 5 jours. 



Nombre 

de 
greTes. 



Kombie 

de 
gr^vistes. 



de 6 a 10 J«.»u.t 



Koxnbre. 

de 
greves. 



gfM - 1 



Organisation du travail. 

{Suite.) 

Opposition 
au travail aux pieces. 



R^itmtnts d'atelier. 

Obtention de motification 

ou opposition a modification 

du r^lemenfcd'atelier. 



Opposition k application 

d'un article 
du rdglement d'atelier. 



Amtndet. 

Retrail 
d'une amende inflig^. 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1 
2 



3 



8 
1 



40 
57 



97 



280 



165 



686 

525 

1376 



8 



:* 



70 



24 



24 



25 

228 
880 

633 



r^e et Tobjectif des gr^vistes. {Suite.} 



l?9 



^ DUR£E EST DB 


















« 




plus 
de 80 jours. 


TOTAUX. 


Je 11 a 13 jours. 


de 16 a 


20 jours. 


de 21 ^ 30 jours. 




S'ombra 

de 
grew. 


Kombre 

de 
gr^Tjstes. 


Kombre 

de 
gre»ei. ' 


Xombre 

de 
gr^Tistei. 


Nembre 

de 
greves. 


Nembn 

de 
gr^fistes. 


Nembre 

de 
grwei. 


Nombre 
de 

grefistcs. 


Nombre 

de 
gwei. 


Nombre 

de 
grjtittes. 





10 


]i 


IS 


]:< 


14 


M 


M 


n 


)• 




— 


1 


46 


— 


— 




— 


1 


46 




— 


1 


113 


— 


— 




— 


2 


183 





— 




— 


— 


— 


1 


415 


1 


415 





— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 





— 


2 


158 


— 


- — 


1 


415 


4 


644 





»" 


1 


19 


1 


21 


— 


— 


8 


80 





— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


2 


67 





»^MH 


1 


19 


1 


21 


— 


— 


5 


187 


; 







— 


__ 


— 


^^^a 


■ ■ '■ 


1 

1 


280 
24 


1 "^ 





— 


— ' 


— 


— 


— 


— 


2 


804 


_ 


,1 ,1 


^^ 


— 


,„_ 


^_ 


1 , 


^.^ 


• 
2 


190 


1 


-~ 


~~m~ 


— 


— 


^^^ 


i— 


^■"^ 


1 


228 


1 


: 


: 


— 


__ 


: 


"^"^ 


__ 


4 
1 


1066 
525 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


8 


2009 












1 











1 
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iV. — Repartition 


des grd 


▼es d'aprds leur 


OBJECTIF 
DES QR^VISTES 


Innte. 








GREVBS DOM 


moins 
de 2 jours. 


de 2 i 5 jours. 


de 6 a 10 joun. 




Kornbre 

de 
grcTei. 


Nombre 

de 
gr^Tiites. 


Hombre 

de 
greTei. 


Nombre 

de 
gr^vistes. 


Nombre 

de 
grerei. 


Kombr; 
d! 

greriits. 


1 


* 


t 


4 ' 


( 


• 


7 


« 


Amendet. (Suite.) | 


1901 
1902 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


Suppression des amendes . 
pour absences. ' 

j 


1903 
1904 


— 


— 


— 


^^^ 


^_ 


^■" 


Ptrsonntl. 


1905 
1901 


1 


700 


— 


— 


— 


— 


1 


700 


— 


— 


— 


— 


1 


70 


4 


680 


1 


ai 


Renvoi de directeurs, ] 


1902 


— 


— 


1 


30 


2 


ii» 


contremaitres, surveillants, ; 


1903 


— 


— 


2 


100 




^9 


ouvriers ou apprentis. 


1904 


— 


— 


— 


— 




^ 




1905 
1901 


1 


536 


2 


45 


— 


— 


2 


606 


9 


855 




2C7 


2 


103 


5 


1618 




4§1 


Reint^ration 
d'ouvriers cong^dids. 


1902 • 
1903 


1 
1 


16 
2 


5 
2 


780 
69 


_- 


m 




1904 


-- 


— 


3 


865 


3 


?i 


$ 


1905 
1901 


6 


435 


3 


672 


2 


i' 


10 


556 


t8 


4004 


10 


748 


2 


176 


2 


343 


_ 




^ 


1902 


1 


33 


— 


— 


— 


— 


Questions syndicales , . . i 


1903 


— 


— 


3 


149 


1 


0} 




1904 


2 


28 


1 


25 


— 


— 


m 


1905 


2 


78 


— 


— 


— 


— 


7 


3t5 


6 


517 


1 


« 















lur^e et I'objectif des gr^vistes. (Suite.) 
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LA Dl)R£B EST DB 


TOTAUZ. 


de 11 & 15 jours. 


de 16 i SO jours. 


de 21 k 80 jours. 


plus 
de 80 jouri. 


Konbrt 

de 
grtTei. 


Nombrt 
de 

grlTtites. 


Sombre 

de 
grt»ei. 


Sombre 

de 
grivutei. 


lombn 

de 
griTtf. 


Rombn 

de 
gr<vistis« 


Kombn 

do 
grofet. 


Nombro 
do 

grdristes^ 


Kombri 

de 
grevei. 


Kombro 

do 
grdviitet. 


• 


N 


11 


11 


13 


U 


u 


M 


IT 


11 




— 


— 


- 


— 


— 


— 


- 


— 




— 


— 


— 


— 


— 


- 


— 


— 


1 


700 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


700 






■ 


^^^ 


_ 


« 


1 


225 


7 


1006 


2 


50 


1 


26 


— 


— 


— 


— 


6 


216 


— 


^m^ 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


8 


189 


2 


77 


— 


— 


— 


i.» 


— 


— 


8 


105 


i 


24 


— 


— 


1 


25 


1 


2 


6 


682 


5 


151 


1 


26 


1 


25 


2 


227 


25 


2097 


_^ 






^^^ 


2 


128 


3 


278 


16 


2608 


4 


981 


- 


— 


— 


— 


— 


— 


11 


1882 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


90 


4 


161 


1 


87 


• — 


— 


i 


110 


2 


42 


10 


1188 


2 


83 


i 


7 


— 


— 


3 


1140 


17 


2870 


7 


1051 


1 


7 


8 


238 


9 


1550 


58 


8154 














1 


3000 


9 

5 


8519 


— 


— 


— 


— 


1 


386 


2 


214 


4 


638 


i 


24 


— 


— 


1 


150 


1 


450 


7 


868 


1 


107 


2 


94 


— 


— 


— 


— 


6 


254 


— 


- 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


2 


78 


2 


131 


2 


94 


2 


536 


4 


3664 


24 


5347 























1 
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VII. — Repartition des graves d'apr^s 



ij 



OBJECTIF 
DES GR^VISTES 



Divtrs. 

AiD^ioration 

de la qualiie 

des mati^res premieres. 



Restitution 

de dommages-interdts 

allou^s au patron 

par jugement. 



Suppression 

de la Gaisse de secours 

apr^s apurement pr^alable 

d*un deficit. 



Modification 

au service medical 

et pharmaceutique. 



innte. 



GREVBS DO^T 



moms 
de 2 jours. 



Nombre 

de 
gmes. 



Kombrt 

de 
grevisus. 



de 2 & 5 jours. 



Nembrt 

de 
gtew. 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



114 



114 



Kombie 

de 
gr^Tistes. 



de 6 ii 10 joun 



Nombre 

de 
greves. 



— 


— 


1 


8 


<' ^^ 


— 


1 


8 


— 


— 


2 


11 




~ 


— 


— 


1 


202 


— 


— 


1 


202 


^_ 


"— 


— 


— 







5c:'- 

k 
gwci. 



51 



SI 



r^e et Tobjectif des gr^vistes. {Suite.) 
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A DIR£E EST DE 


1 
1 










' 














plus 
de 80 jours. * 


TOTAUX. 


de 11 a 15 jours. 


de 16 a 


20 jours. 


de 21 a 


80 jours. 


• 


h ombre 

de 
grevcs. 


Hombre 

de 
grevutes. 


Nombrt 

de 
grevei. 


Kombre 

de 
grerisies. 


Kembrs 

de 
grew. 


Nombre 

de 
grcTistei. 


Kombre 

de 
grcTes. 


Kombre 

de 
grevistes. 


Kombre 

de 
grevei. 


Kombre 

de 
gr6vitte>. 


9 


10 


n 


12 


n 


14 


18 


i« 


IT 


1R 


— 


— 


— 


— — 


— 


• 





— 


— . 


— 


1 

• 


15 < 


— 


_^ 


— 


— — 


,^_ 


— 


2 


23 


^..^ 


_^ 


^^"^ 


^"^ 


^^^ 


: 


^^ 


^^^ 


1 


3 


1 


15 


— 


— 


— 


— 





— 


8 


26 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


51 


,^__ 


— 


— 


^^^* 


„„_ 


: 




___ 


— 


^■^^ 


— 


— 


— 


— 


— 


— 





— 


~ 


— 


— 


— 


— 


1 


— 


— 





— 


1 


61 


— 


— 


___ 


—^ 


« 


_ 


,, 


( 


1 


202 


— 


— 


— 


— 


— 


— 





— 


1 


202 


^^^^ 


— 


— 


^^ 


' ' 


^■^ 




— 


1 


114 


— 


— 


— 


— 


— 


— 





— 


1 


114 























VIII 



Repartition des graves d'apr^s leur dur^e 

et leur r^sultat. 

(Ordves termin^es en 1901-1905.) 



10 
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VIII. — Repartition des graves d'z} 



RfSULTATS 


iimte. 


gr£vks iI 


moins 
de 2 jours. 


de 2 & 5 jours. 


de 6 a 


10 j.jt- . 


DES GRAVES 


t 












Hombre 

de 
greTtt. 


Hombie 

de 
gr^Tistes. 


Kombre 

de 
grern. 


Nombn 

de 
gi^istes. 


Hombra 

de 
gievei. 


5k- 


1 


t 


n 


4 


B 


R 


T 


I 1 




1901 


2 


97 


6 


570 


2 


i 




1902 


1 


36 


2 


309 


2 


M 


En faveur des ou triers . . ^ 


1903 


I 


80 


6 


384 


1 


1 




1904 


— 


— 


7 


984 


2 


t/ 




1905 


3 


776 


11 


1074 


10 


Kl' 


7 


989 


32 


3321 


17 


1418 




1901 


22 


1197 


31 


5488 


17 


U.\ 




1902 


6 


916 


18 


1762 


12 


3N' 


En faveur des patrons . * / 


1903 


12 


449 


19 


1062 


7 






1904 


7 


288 


19 


3384 


14 


16IM 




1905 


18 


2084 


20 


3957 


14 


my 


65 


4934 


107 


15653 


64 


896S 




1901 


1 


170 


5 


1312 


6 


475 




1902 


1 


54 


4 


358 


2 


157 


Par transaction . . • . / 


1903 


2 


44 


2 


125 


8 


2H 




1904 


— 


— 


2 


53 


2 


157 


^ 


1905 


1 


6 


7 


386 


6 


93i 


5 


274 


20 


2234 


19 


193S 















IT durte et leur rdsultat. 
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i DUR£E A tit 


0E 


m 










1 


Je 11 a 15 jours. 


de 16 k 20 jours. 


de 21 a . 


80 jours. 


plus 
de 80 jours. 


TOTACX. 


Sombre 

de 
gwm. 


Kombn 

de 
grtTiites. 


H«nbre 

de 
grevei. 


Kombre 
de 


Nombn 

de 
grevei. 


Nombre 

de 
gr^Tiites. 


Nombre 

de 
grevee. 


Sembre 

de 
gr^Tistes. 


Nombre 

de 
grevei. 


Nombre 1 

de 
gr^Tistes. 


9 


H) 


11 


i» . 


IX 


14 


16 


16 


17 


M 


1 


25 


— 




1 


72 


1 


* 

50 


18 


956 





— 


2 


201 


1 


386 


1 


100 


9 


1080 


2 


2598 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


10 


8152 


^ 


427 


2 


27 


3 


165 


~ 


— 


16 


2230 


3 


50 


1 


30 


4 


1145 


3 


201 


86 


3807 


8 


3100 


5 


258 


9 


1768 


5 


351 


83 


11205 


2 


50 


3 


15092 


2 


86 


11 


17066 


88 


40640 


10 


1205 


2 


96 


2 


160 


4 


292 


54 


8287 


2 


Ih 


3 


158 


1 


150 


8 


1197 


52 


3827 


5 


348 


2 


94 


3 


1226 


5 


224 


55 


7180 


mm 


128 


3 


380 


3 


68 


13 


58328 


76 


66040 


24 


1805 


13 


15820 


11 


1690 


41 


77107 


325 


125974 






1 


46 


■ 




3 


215 


16 


2218 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


3 


561 


10 


1130 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


287 


8 


670 


1 


17 


1 


72 


— 


— 


4 


2666 


10 


2965 


3 


193 


— 


— 


1 


200 


4 


4108 
7837 


22 


5825 


4 


. 210 


2 


118 


1 


2X 


15 


66 


12808 























IX 



Repartition des graves par industries 
d'apr^s I'^poque k laquelle elles sont survenues. 

(Ordves ayant commence en 1901-1905.) 
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IX. — Rdpartition des graves par Industrie d'ajaiftr 



II 







• 






GREVBS 


SURVStOBS 














T 


GROUPES 




Janvier. 


F6vrier. 


Mars. 


Avril. 


Mai. 




ABBta. 






















D'INDUSTRIES 




Riebn 


nOOwN 


Rmbn 


Kwbn 


HsBbre 


iMbn 


Roobn 


liakN 


lOBbR 


U!l 






it 


it 


it 


it 


it 


de 


it 


it 


it 


m 






frtfes. 


eH^ia. 


gttm. 


p^risttt. 


tjivt. 


itinsUL 


^nvM. 


grtiista. 


(rtVB> 


grc& 


\ 


s 


s 


i 


R 


« 


7 


t 


1 


M 


It 


'% 




1901 


— 




2 


1457 


3 


390 


3 


651 


5 


^' 1 




1902 


3 


651 




— 


2 


387 


3 


460 


— 


1 


Induslries des mines . . . . < 


1903 


1 


228 


— 


— 




— 


— 


— 


— 


i 




1904 


3 


496 


1 


48 


2 


157 


— 


— 


2 


.:" 


« 


1905 
1901 


2 
9 


52089 


3 

1 


■ — 


2 
9 


637 


6 
1 


— 


2 


ISH 

1 


53414 


1506 


1671 


1111 


9 


2 


100 


200 




72 






1902 




— 


1 


130 


2 


456 


— 


*^ • 


— 


— 


Industries des carri^res . . . < 


1903 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




1904 


— 


— 


1 


38 


— 


— 


— 


— 


— 


— 




1905 
[ 1901 


2 

3 


— 


3 


— 


3 
6 

2 


226 


2 

8 

1 


55 


i 


250 


100 


868 


682 


127 


1 


161 




166 


16 






1902 


— 


— 


2 


75 


3 


373 


— 


— 


— 


— 


Industries des m^taux ... 


1903 




— 


3 


176 


1 


12 


1 


64 


1 


» 




1904 


1 


19 


— 


— 


— 


— 


1 


400 


i 


♦ 




1905 
' 1901 


1 


24 


1 
6 


12 


2 
8 


26 


8 


— 


8 


9(3 


5 


204 


263 


677 


480 


5 
















1902 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


Industries c^ramiques . . . 


1903 
1904 
1905 




— 




— 


— 


— 


1 
1 
1 

3 


2568 
275 
801 


t 
1 


a- 

tac 




— 


— 


— 


— 


8644 


2 



















^poque k laquelle elles sont survenues. 
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f>ANS LE COr'RANT OU MOIS DE 


> 


1 


• 

Juin. 


Juillet. 


Aout. 


Septembre. 


Octobre. 


• 

Novembrc. 


■ 

Decembre. 


TOIAUX. 


Nonbrt 
it 

IS 


de 


u 


iMbN 

ffMibtii. 

IS 


MOlbR 

it 

17 


Htibn 
i$ 

CrtnsM. 

IS 


Nmbn 
it 

11 


Rtibre 
U 

n 


K»bn 
it 

ai 


IbBbn 
it 

friTbtii. 

n 


bibn 
i» 

glim* 

» 


InbN 
it 

CrtibUs. 

M 


MBON 
i» 

frtTtt. 


Imbn 
it 

gnflSUI. 


Nombre 
de 


Hombn 

de 
giiristot. 


3 
1 

3 


885 
341 

1565 


4 
1 

2 
2 


1292 
215 

686 
581 


9 

1 

1 


871 

142 
386 


3 

1 
3 
8 


13498 

300 

1806 

945 


5 
2 

2 

5 

14 


681 
3379 

721 
1248 


1 
3 

2 

5 


228 
507 

924 
1020 


1 
1 

3 


109 

50 

1260 


38 
15 
8 
22 
26 


20813 

5940 

637 

6923 

58434 


7 


2741 


9 


2774 


11 


1399 


10 


16549 


6029 


11 


2679 


5 


1419 


103 


92747 


1 
i 

1 


225 

20 

200 


1 
1 

2 


66 
168 


1 


19 


2 
1 

1 


113 
120 

32 


~~" 


1 


18 


1 


38 


7 
6 
2 
1 
10 


710 
792 
368 
38 
638 


3 


445 


284 


1 


19 


4 


266 


1 

8 

3 


— 


1 


18 


1 


38 


26 


2546 


2 
1 


68 

4';o 

62 


1 
1 


89 
35 


1 

i 
2 


35. 
21 
110 


2 
1 


130 
58 


15 

77 
93 


1 
2 


86 


1 
1 

^ * ■ 


30 
70 

202 


12 

8 

9 

10 

15 


586 
988 

542 
771 
639 


5 


600 


2 


124 


4 


166 


3 


188 


7 


185 


3 


134 


3 


302 


54 


3526 


— 


— 


^^^ 


— 


^^ 


,_ 


OT^ 


""• 


— 


V^M 


— 


■■MM 


* _a. 


1 
2 
2 


2568 

282 

3101 




— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 





— 





— 


5 


5951 
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IX. — Repartition des graves par industrie d'apm 



GROUPES 
D'INDUSTRIES 

1 


innta. 

• 


GRAVES SI3RYE515 

__ _^ 


Junvier. 


Fivricr. 


Mars. 


AvriL 


UmL 


KeBbn 

graves • 
s 


it 
^Tfttet* 

4 


RoBbn 
da 

f 


iMltre 
it 

• 


Raabn 

{Nffll* 
1 


Inkn 

de 
fNrista* 

• 


• 


Imin 
it 


taki 

4i 

u 


fcita 
k 

PtBO. 


Industries vemdres . . . . ^ 


1901 
1902 
1908 
1904 
1905 


2 
2 
1 
3 
6 
14 


— 


1 

1 

1 

1 

1 

1 
3 
1 

3 
8 


147 


1 

1 

> 

2 
2 
1 
7 
6 
18 


— 


1 

1 

1 

8 

1 
2 
8 
5 
1 
12 


130 

87 
71 


1 
1 


15*1 

isa 

4i. 
424 

If 

*!* 

555 


\ 1901 

|1902 

Industries chimiques . . . . < 1908 

1 1904 
f 1905 

I 1901 

\ 1902 

Industries alimentaires . . . \ 1903 

1 1904 
' 1905 

1 1901 
1 1902 

Industries textiles S 1903 

1904 
1905 


— 


147 


— 


288 


2 


_ 


15 


2 

82 


— 


1 


— 


15 


32 


— 


1 


— 


— 




•""" 


^^~ 


— 


— 


■^BS 


— 


— 


110 
132 
400 
70 
838 


8 

204 

18 

361 


24 

18 

150 

441 

264 


56 

154 

130 

229 

9 


2 

2 
2 
4 


1650 


591 


887 


578 


12 
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iNS LE COORANT DD MOIS DE 






- 
Juln. 


Juillet. 


AoQt. 


Septembre. 


Octobre. 


Novembre. 


D^cembre. 


TOTAUX. II 

1 


b«re 

llTtl. 
U 


I«BkN 

freiisUi. 

14 


Inbn 

k 

u 


loBbn 

frtvistis. 
u 


Xflibn 

Irtitt. 
u 


loBbre 

k 
er<flit«t 

IS 


Svibn 
k 

u 


RoBbn 
k 

St 


Hoibn 

k 
liiTet. 

21 


Rnbn 
k 

grtvistes. 


Itibre 
grifM. 


Ktabn 

di 
grtiittu. 

34 


IbBbri 
da 

grtTN. 


KoBbn 

d« 
pdTistas. 

38 


Nombre 

de 
greta. 

S7 


Kombre 
de 

gHTista. 


1 


130 


1 

1 


51 
56 


2 


221 

a 


1 


90 


1 

1 

2 


800 
450 


1 
1 

2 

1 
1 

2 
8 


87 
35 


• ^mm 


» 


5 

2 

4 
3 
2 


671 
138 
662 
1777 
127 


1 


130 


2 


107 


2 


221 


1 
1 

1 


90 


750 


122 


— 


16 


8375 


i 


11 


1 


13 


1 

1 


80 

10 


109 


_^ 


•- ' 


1 

1 

1 


200 


8 

4 
2 


563 

68 
213 


1 


11 


1 


13 


2 


40 


109 


— 


— 


— 


200 


9 


844 





; 


__ 


- 


— 


m^^ 


— 


^_ 


50 


100 


1 
1 


100 
50 





— 


— 


— 


— 


— 


— 





50 


1 


100 


2 


150 


3 

1 
3 
3 
6 


178 

28 

189 

687 

3905 


5 

6 
1 
6 

7 


801 
414 
50 
285 
305 


8 

2 

8 


74 
210 

101 


4 
8 
2 

8 
12 


229 

265 

22 

94 


2 
1 
1 
1 
6 


168 

26 

8 

87 

641 


238 
1148 


1 
1 
1 

6 
9 


19 

99 

100 

149 


25 
25 
18 
81 
56 


1276 
1499 
1327 
2061 
7932 


16 


4987 


25 


1305 


8 


385 


610 


11 


880 


10 


1386 


367 


155 


14095 
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GROUPFS 
D'INDUSTRIES 



lodustries du vdtement. 



Industries de la construction. 



Industries du bois 
et de Tameublement. 



IX. — Repartition des grdyes par industrie d'a] 



innto. 



GRGVBS SURVEM 



Mai. 



Janvier. 


Fevrier. 


Mars. 


AvrU. 


Htckn 


Koakn 


Rnbn 


R«bn 


Htakn 


Kftibrc 


Xmkri 


iMkn 


dc 


d« 


it 


d« 


d« 


de 


d« 


de 


grtrci. 


grifiitcs. 


grtw. 


frdviiUs. 


pifti. 


privist«. 


(KVtS. 


{riiiite. 


Ji 


4 


s 


. \ T 


s 


9 


10 



tin h^i 



43 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries des peaux et des cuirs.' 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



50 



50 



50 



67 



3 
1 



106 
25 



181 



125 



125 



35 



1 
1 



8 



35 2 



415 
8 



423 



21 



36 



67 



18 



18 



26 



125 



151 



1 
1 



8 



25 



25 



300 



300 



10 
150 



25 



186 



u 



ii»' 



Itf 



^poqae k laquelle elles sont survenues. [Suite.) 
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4NS LB rOf'RANT DU BIOIS DE 






Jutn. 


Juillet. 


Aout. 


Seplembre. 


Octobre. 


Novembrc. 


D^cembre. 


TOTAUX, 


it 

V 


bBbn 

fremUi. 
u 


SdbIk 
de 

If 


de 


RoBbre 
d< 

IT 


IbBbre 
de 

ertrlsitf. 

10 


XeBbn 
d« 


aoBbre 

di 
riTUies. 

7« 


SoBbre 
d« 

n 


RaBkn 
dc 

sreTisttt. 


iteabre 

de 
gthm. 

9 


RiBbre 

da 
friTistes. 


liBbn 

da 
gtiw. 


lOBbn 

da 
frtTistai. 


Nombre 
gwei. 

V 


Nombre 

de 
gHTiites. 




— 


1 
1 


• 
6 

107 


2 

1 


43 
9 


— 


"■" 


— 


— 


1 


71 


— 


— 


4 
2 
4 
3 


139 

16 

521 

140 


— 


— 


2 


118 


8 


62 


^p^ 


— 


— 


— • 


1 


71 


— 


— 


13 


815 


1 


200 


< 

1 


80 


^K^ 


— 


1. 
1 


16 
19 


— 


— 


1 
1 


86 

8 


— 


— 


7 
2 
2 

6 


421 
52 
69 

354 


1 


200 


1 


80 





— 


2 ' 


35 


— 


— 


2 


44 


— 


— 


16 


896 


___ 


; 


— 


^mmm 


— 


— 


1 
1 


12 
60 


__ 


— 


2 
1 


81 
300 


2 


26 


3 

2 

2 
6 


91 
162 

78 

476 


— 


— 


— 





— 




2 


72 


— . 


— 


3 


381 


2 


26 


12 


807 


^^^ 


^^^ 


1 


72 


1 


10 


2 
2 


31 

77 


1 


54 


1 
3 


82 
55 


1 
2 


21 

47 


2 

1 
6 
1 
9 


79 
26 

147 
82 

358 


— 


— 


1 


72 


1 


10 


4 


106 


1 


54 


4 


187 


8 


68 


19 


692 1 






1 



























1 
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IX. — Repartition des gr^yes par Industrie d*api 



GROUPES 



D'INDUSTRIES 



Idd^s. 



GREVES SL'R\'E>U 



Janvier. 


Fdv 


rier. 


Mars. 


Avril. 


Mai. 


XsBkre 


Xonbn 


K»bn 


Xoibre 


Kocbre 


Koibn 


Xoobre 


Ifesbn 


liBhn 


ll? 


lit 


dfl 


it 


dt 


da 


de 


da 


d« 


4t 


t 


frtus. 


ffreTiJtej. 


gtkm. 


^refistis. 


erifes. 


freristes. 


gHm. 


^fistes. 


grtns, r*:? 


» 


4 


s 


• 


f 


B 


1 


w 


11 r* 



Industries du tabac. . 



1901 
1902 
1903 
1904 
190« 



Industries du livre 




Industries dWt et de precision . 



1901 
1902 
1903 
1904 
1905 



Industries sp^iales . 




6 



6 



1 
1 



1 
1 



39 

10 



49 



9 



9 



3 
2400 



2403 



2 



137 



137 



2 
2 



69 
76 

145 



!•• 



101 



S 



\ 

V 



^poque k laquelle elles sont survenues. (Suite,) 
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ANS LB COURANT DU MOIS I>E 






Juin. 


Juiilel. 


Aout. 


Septembre. 


Octobre. 


Novembrc. 


Decern bre. 


TOTAUZ. 


mbft 
it 

a 


Iwbn 

peiiste. 


Ml IN 
4« 

gmm. 

IS 


RtBbn 
it 

gumtcs. 

19 


iMbn 
it 

17 


SnbN 
it 

It 


HoBbn 
it 

19 


HoBbre 
it 


ItoBbn 
it 

SI 


Raabn 


IrabK 
it 


RiBbn 
it 


Rwbn 

4« 
CrtTtt. 

S5 


Imbn 
4a 

fi4tfitai. 


Kombn 

gKTet. 
n 


Hembn 
dc 

grtrittM. 

a 


1 


12 


— 


— 


1 


287 


1 


50 
55 


1 


33 


1 
1 


386 
12 


1 


2 


2 

4 
2 
2 


419 
868 

14 
155 


1 


12 


— 


— 


1 


287 


2 


105 


1 


83 


2 


898 


1 


2 


10 


946 


1 


88 


^^^ 


■ 





— 


— 


— 


1 


10 


1 
1 


2 

27 


1 


70 


2 
1 
2 

2 

1 


.76 
88 

41 
20 
27 


1 


88 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


10 


2 


29 


1 


70 


8 


252 


1 


11 


^^ 


^_^ 


1 


85 


1 


10 


1 
1 
1 


1 

320 
30 
90 


1 


24 


1 
1 


1042 
50 


2 
3 
6 
2 

1 


1 

320 

49 

289 

3442 

60 


1 


11 


— 


— 


1 


35 


1 


10 


3 


440 


1 


24 


2 


1092 


14 


4160 


"*■" 


— 


1 

1 


30 


1 
1 


14 

6 


— 


— 


1 

1 


30 


1 

1 
2 


60 

29 


1 

1 


13 


2 
2 
3 
3 
2 


83 

44 

82 

106 

35 




— 


30 


2 


20 


— 


— 


30 


89 


13 


12 


350 
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IX. — R6partitioii des graves par Industrie d'apr^ 



GROUPFS 


■ m 


GREVRS SURVENTBS 


Janvier. 


F6vrier. 


Mars. 


Avrii. 


Mai. 




Iniifo. 






















D'INDUSTRIES 




HtBbn 


Rnbre 


Reibn 


H»bn 


RftBbre 


■— 1. — 


RMbre 


Inbn 




U9im 






4( 


it 


d« 


i» 


4e 


k 


de 


<• 


U 


it 






frtTM. 


gmiitfs. 


ffrtT«i. 


^(viius. 


Crifd. 


frtritUi. 


frtva. 


CrtviiUL 


frtTB. 


fWMiS. 


1 


» 


% 


« 


% 


m 


7 


• 


A 


irt 


«t 


K 




1901 


— 


— 


— 


— 


— 


— 





— 


— 






1902 


— 


— 




— 





— 





— 


— 


— 


Industries des transports . . ' 


1903 
1904 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


-~- 




— 




1905 


— 


— 


— 


— 




— 


— 


— 


__ 1 __ 




f 1901 


9 


384 


4 


1665 


9 


601 


13 


1260 


11 


16'>5 


• 


1902 


5 


783 


6 


409 


10 


1260 


6 


764 


3 




Totaux par annee, 

(toutes industries r^unies.) 

* 


1903 
1904 


4 

7 


728 
585 


11 
6 


392 
S668 


7 
11 


755 
624 


8 
9 


2918 
980 


3 

7 






1905 


9 


52901 


5 


498 


15 
52 


1314 


6 
42 


961 


13 


• ! 


34 


55881 


32 


5632 


4554 


6883 


37 . 7230 

• 1 


1 












1 



(poque k laquelle elles sont survenues. (Suite.) 
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INS LE 1X)URANT DU MOIS DE 




1 


Jut 11. 


Juillet. 


Aout. 


Septenibre. 


Octubre. 


Nuvembrc. 


Decembre. 


TOtAUX. 11 




Nombre 


Nombre 


1 


KiCtrt 


Seabn 


loBbn 


RoBbre 


1 
KiBbn 


Xoibn 


Soibn 


Rnbre 


Kftibre 


Koibre 


RoibR 


Hoibn 


ROBbN 


it 


it 


it 


it 


it 


4« 


d« 


d« 


it 


it 


d« 


de 


di 


de 


de 


de 


|ii»<i.'frcmttf. 


srects. 


rtTistis. 


itt^a. 


^«vutes. 


grtves. 


grtTistes. 


ttkm. 


iwisUi. 


grerts. 


gMTistes. 


grtTCS. 


grdTiitH. 


grevo. 


greYiites. 


'* ^* 


^% 


1« 


IT 


t« 


^«» 


yi 


•1 


n 


r* 


94 


w 


9t 


V 


» 


— 




1 


15 





— 


— 


— 


— 


— 


— 





1 


48 


2 


68 


I 


35 


— 


— 





— 


"^ 


— 




— 


1 


15 


— 


— 


2 


50 




— 


1 


80 





— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


80 


1 


36 


2 


95 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


15 


1 


48 


5 


198 


9 


1306 


11 


1680 


17 


1239 


13 


14089 


10 


1484 


5 


440 


4 


248 


115 


26001 


7 ' 958 

1 


10 


752 


4 


233 


6 


413 


6 


3498 


6 


1016 


2 


89 


71 


10212 


6 435 


3 


307 


5 


377 


8 


512 


3 


548 


8 


412 


4 


242 


70 


7729 


8 


2394 


10 


1058 


5 


264 


4 


1866 


7 


845 


6 


1104 


5 


1396 


85 


16784 


8 


4167 


14 


1100 


5 


521 


11 


1261 


15 


2036 


21 


2605 


16 


1770 


188 


72619 


38 


9260 


48 


4897 


36 


2634 


42 


18141 


41 


8411 


46 


5577 


31 


8745 


479. 


132345 


1 

































TROISliiME PARTIES 



NOTES SUR QUELQUES GRAVES 



(Extraites de la Remie du Travail, ann6es 1901 a 1905.) 



11 



^ 



La gr^ve^g^n^rale des verriers de la region 

de Charleroi 

(du 1^ aotlt 1900 au 20 mai 1901) (*). 



La Revue du Travail a signale, dans son dernier ntunero 
(p. 690), la fin de oe conflit, qui a ei longtemps paralyse Tin- 
dustrie verriere nationale et qui pent etre considere a bon 
droit comme .un des plus nef astes dont f as^nt mention nos 
annales industrieUes. Nous en pnblions anjourd'hui nn histo- 
rique sommaire, dont les Elements ont ete controles au cours 
d'une enquete faite «ur place par un fonctionnaire de rO£Eioe 
du trayail; ces donnees mettent en lumiere Timportance 
exacte du mouvement et les principaux episodee de la lutte 
dirigee par la Nouvelle Union Verriere de Lodelinsart conire 
les maitres de verrerie reunis, de leur cote, en syndicat. 

La fabrication du verre a vitres occupait, en juillet 1900, 
dans la region de Charleroi, 10,400 ouvriers environ, repartis 
en vingt etablissements difEerents. Sur 31 fours a basein 
existant a ce moment, 28 etaient en activite, ainsi que les 
4 fours a pots. La Nouvelle Union Verriere de Lodelinsart 
renseignait, a la meme epoque (voir Revue du Travail, juin 
1900, p. 693), 6,000 membres environ, comprenant, notam- 
ment, la tres grande majorite du personnel des fours (souf- 
fleurs, premiers et deuxiemes t gamins •), ainsi que des eten- 
deurs. Les coupeurs etaient et sont encore, pour la plupart, 
groupes en un syndicat special. En somme, si Ton tient compte 
de ce que le nombre de 10,400 personnes represente le per- 
sonnel complet des usines verrieres (emballeurs, repasseurs, 
femmes, manoeuvres, gaziers, etc. indue), on reconnalt que 

(«) Voir tableaux ditatlUs 1901, n<» 60. 
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la proportion des non-syndiques est tre« faible parmi les 
ouvriers producteurs. 

Disposant ainsi d'une autoritiS considerable, la N. U. V. 
che^hait a la renforcer encore, en assurant a ses membres 
Tin veritable monopole du travail en verrerie; si faible qu'il 
fut, le nombre des non-syndiqnes lui portait ombrage; la 
preference accordee a cenx-ci par certains patrons, le refns 
systematique d'emploi dont alleguaient etre victimes certains 
membres du syndicat avaient, a diverses reprises, inspire des 
resolutions proclamant en principe la necessite d'exclure des 
usines les ouvriers independants; enfin, a la fin de jnin 1900, 
quatre mois a peine apres la greve des coupeurs, la N. U. V. 
decida de recourir a une greve generale immediate pour faire 
triompher sa revendication. 

En execution de cette decision, le 30 juin 1900 au soir, dans 
les vingt verreriee de la region de Charleroi, tons les souf- 
fieurs, gamins et ^tendeurs syndiques donnerent leur preavis 
de conge pour le 31 juillet suivant, a Texception, toutefois, de 
ceux qui avaient contracte des engagements a terme fixe, leur 
interdisant, sous peine de dommages-interets, d'abandonner 
le travail avant Texpiration de leur contrat. 

Ce preavis, sur les raisons duquel nul ne se meprenait d'ail- 
leurs, fut generalement explique aux patrons par des lettres, 
fiignees par quelques-uns de leurs ouvriers, et dans lesquelles 
ceux-ci declaraient se retirer « afin de laisser lee places aux 
ouvriers non-syndiques i. On evitait ainsi de reclamer f ormel- 
lement le renvoi de ces demiers, ce qui eut constitue le 
delit d'atteinte a la liberte du travail. 

Aucune autre demarche, ni du cote ouvrier, ni du cote 
patronal, ne suivit le depot des preavis, et le 1*' aout 1900, 
il y avait en greve 3,000 ouvriers environ, dont 1' absence 
obligeait a congedier en meme temps de nombreux ouvriers 
d'autres categories. Parmi ces derniers, on comptait encore 
bon nombre de syndiques, les coupeurs par exemple, qui 
jugaient inutile de participer directement a la greve, deve- 
nant forcement inactifs par le cbomage des ouvriers du four 
et des etendeurs. A quel chifEre faut-il evaluer le nombre de 
ces t chomeurs forces »? Ce calcul n'est guere possible que 
pour les quatorze verreries ou la greve entraina la f ermeture 
complete de Tetablissement : quatorze fours a bassin et 
deux fours a pots, qui donnaient en juillet de I'occupation a 
4,900 ouvriers, y furent eteints par suite du depart de 
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1,900 grevistes; done, chomage force do 3,000 personnes 
environ. Encore faui-il noter que dans nne verrerie (rAncre, 
a Dampremy), la fabrication ne fut completement arretee 
qu'a la fin du mois d'aout. 

Dans lee six verreries restantes (^), ou marcliaient en juillet 
qnatorze fours^a bassin et deux fours a pots, le depart des 
grevistes restreignit le travail dans des proportions fort 
variables, mais ne Tarreta jamais completement. Cinq d'entre 
elles, occupant chacune habituellement le personnel neces- 
saire a deux ou a trois fours, parvinrent a former avec les 
ouvriers restes fideles (soit obligatoirement : les engages par 
contrat, soit volontairement : les non-syndiques) , des equipee 
a peu pres suffisantes pour faire marcher au moins un four 
par usine, meme deux pendant quelque temps. Quant a la 
verrerie de Lodelinsart, bien que ne possedant qu'un seul 
four a bassin, die put egalement continuer sa production, a 
raison de la proportion considerable d'engagee (generalement 
des apprentis) qu'elle comptait parmi son personnel. Ces six 
verreries maintinrent done en activite, pendant toute la duree 
de la greve, de six a neuf fours a bassin, suivant le personnel 
dont elles disposaient et qui tendait, d'ailleurs, constamment 
a diminuer, a meeure de Texpiration des engagements en cours. 
Les Verreries Beiges, a Jumet, conservereni de plus, jusqu'a 
la fin Janvier 1901, un four a pots pour verres de couleur, 
dont le personnel etait tout entier, suivant un ancien usage, 
engage « pour toute la campagne du four i, c'est-a-dire jus- 
qu'a son extinction. 

Dans les verreries ou le travail continua malgre la greve, 
rimportance du cbomage force n'est guere susceptible d^^va- 
luation. Soucieux, en effet, de coneerver leur personnel com- 
plet pour I'epoque de la reprise et d'attenuer le dommage 
cause a ces travailleurs par Tattitude de leurs camarades, 
plusieurs patrons continuerent a occuper tous leurs ouvriers 
non-grevistes, les employant a tour de role, de maniere a 
repartir entre eux le travail reduit a effectuer. 

A Bmche, a Mariemont et a Jemappes, — les trois seules 
communes beiges ou se pratique la production du verre a 
vitres, en dehors de la region de Charleroi — la Nouvelle 
Union Verriere n'avait pu obtenir des ouvriers la remise des 



(*) Verreries des Hamendes, de Jnmet, Bennert-Bivort, Jonet, Beiges et de 
Lodelinsart. 
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preavis au 30 juin. Cinq fours a bassin et ud four a pots 
y restaient en activfte et la campagne promettait d*y devenir 
brillante, par suite de renorme reduction de production resul- 
tant de la greve. Un moment, Binche mena9a de participer a 
son tour au mouvement : au 1*' aout, un certain nombre de 
souffleurs annoncerent leur depart pour le 1*' septembre. Mais 
cette menace ne fut pas euivie d'effet et la greve resta loca- 
lisee dans les eoivirons de Charleroi, c'est-a-dire dans les com- 
munes de Charleroi, Lodelinsart, Dampremy, Jumet, Gilly, 
Marchienne-au-Pont et Courcelles. 

Les trois premiers mois de la greve se passerent, sans que 
Ton put noter le moindre changement dans Tattitude respec- 
tive des grevistes et des maltres de verrerie, attitude pure- 
ment expectative de part et d'autre. La Nouvelle Union Ver- 
riere encourageait la resistance de se^ membres, en distri- 
buant aux grevistes necessiteux, generalement les c gamins >, 
des secours prelevee sur sa caisse de greve. De leur cote, les 
maitres de verrerie avaient decide, de commun accord, de 
repousser jusqti'au bout la pretention signalee comme le but 
principal du mouvement : c'est-a-dire Tengagement de n'oc- 
cuper que des ouvriers syndiques. Plusieurs etablissements 
oependant n'odcupaient deja, avant la greve, aucun non- 
syndique et la proposition avait meme 6te faite a la Nouvelle 
Union Verri^re que la greve ne e'^tendit pas a ces etablis- 
sements. Mais I'avis oontraire ayant pr6valu, il avait ete 
decide que Ton e?:igerait de tous les patrons Tengagement de 
n'employer a Tavenir que des syndiques exclusivement, a 
moins que le nombre de ceux-ci ne fut insuffisant : dans ce 
cas seulement, il serait loisible aux patrons de completer leur 
personnel par Tadjonction d'ouvriers independants. 

Les premieres negociations s'engagerent au commencement 
du mois de novembre 1900. En execution d'une decision de la 
Nouvelle Union Verriere, la lettre suivante, signee par cinq 
ouvriers pour chaque usine, fut adressee a cbacun des patrons 
verriers : 

f 13 novembre 1900. 

f MONSIEUB, 

€ Nous avons d'honneur de voue adresser la presente pour 
savoir si vous pouvez nous aocorder une entrevue. 

€ Dans ^affirmative, veuillez aviser un de nous par ecrit 
de la date, du lieu et de Theure ou vous desirez nous recevoir. 

€ Eecevez, Monsieur, nos sinceres salutations. » 
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Quatre maitres Terriers laissferent cette lettre sans r^pons^. 
Les autres ayant fixe le rendez-vous demande, des delegations 
de gjevistes se presentferent chez eux pour leur exposer les 
conditions auxqueUos lea syndiqnes ^tai«nt prits a reprendre 
le travail. CSes conditioxis etaieut, en dehors de la clause 
principale exposee ci-dessus : Eeengagement par contrat col- 
lectif , droit pour cbaque ouvrier de partager son travail avec 
un oompagnon qui en est prive, suppression des retenues pour 
1^ service medical et pharmaceutique. ^ 

Loin de se montrer disposes a ceder a quelqu'une de ces 
revendieations, les maitree de verrerie s'accorderent au^con- 
traire a declarer qu'ils ne rallumeraient les fours eteints que 
moyennant une diminution des salaires de 15 p. ^., motivee, 
alleguaient-ils, par les hauts prix du charbon et des matieres 
premieres, ainsi que par la mauvaise situation oommerciale 
du march^ verrier. 

En presence de ces exigences contradictoires, aucune entente 
n^^tait possible; aussi les negociations furent-eiies immedia- 
tement abandonn^es et la greve poursuivit E|pn cours. 

Le 21 decembre, une septieme verrerie, la Byoue, a Lode- 
linsart, ralluma un de ses deux fours k bassin, et put ainsi 
marcher a production restreinte dfes les premiers jours de Jan- 
vier. C5et exemple fut suivi, a quelques jours d'intervalle, par 
la verrerie de TAncre, a Dampremy et par la verrerie Jonet, 
a Charleroi. Malgre cela, le nombre des fours a feu ne s'6le- 
vait pas au-dela de neuf, deux autres verreries (Verreries 
beiges et des Hamendee) qui avaient pu continuer a marcher 
avec deux fours a Bassin au debut de la greve, ayant ete 
bientot reduites au four unique. II faut noter, en outre, que 
bon nombre de places restaient inoccupees, faute d'ouvriers 
et qu'ainsi la production de ces neuf fours etait encore, en 
somme, bien inferieure a la normale. 

Toutefois, I'annonce de ces rallumages successife contri- 
buait k entretenir, parmi les grevistes et dans le public, la 
plus grande incertitude sur la situation. II n'etait pas de 
jour ou la reprise generale du travail ne fut signal6e comme 
imminente. Des reunions frequentes, tenues a la Nouvelle 
Union Verriere, dissipaient periodiquement ces esperances, 
en confirmant les grevistes dans leur resistance. A mesure que 
le ohomage se prolongeait les secours etaient distribues plus 
abondants. La caisse de TUnion n^etait pas seule mise k 
contribution : dilEerentee organisations ouvrieres socialistes. 
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du pays et de Tetranger, envoyaient anx gr^vistes des sub- 
sides en argent : les plus importants provenaient dn syndicat 
des verriers des Etats-Unis — ce que les maitres de verrerie 
beiges conunentaient en faisant remarqner que la greve pro- 
fitait en effet snrtont aux verriers americains, momentane- 
ment debarrasses de leurs plus redoutables concurrents (^). 

Vers la mi- Janvier, un incident se produisit qui causa une 
vive sensation et refut les explications les plus contradic- 
toires. Les verreries de Courcellee rallumerent leur four, 
ayant, disait-on a la N. U. V., accepts les conditions des 
grevistes. Le travail de production y fut en effet repris le 
I*' fevrier, avec Tancien personnel. Mais la direction n*a ces86 
de soutenir energiquement qu'elle n'avait pris aucun enga- 
gement quant k Temploi des non-syndiques, que plusieurs de 
ses anciens ouvriers, non*syndiqu4s, avaient meme 6t6 repris 
avec les autres, et que, n'ayant fait aucune concession s6rieuse 
aux grevistes, elle n'avait point de raison pour refuser de 
reprendre le travail, aux memes conditions qu'avant la greve. 
Cette meme verrerie avait d'ailleurs en constructoin, i oe 
moment, un second foUr a bassin. Aussitot termini, celui-ci 
fut mis a feu a son tour, en mars, et le travail y commen9a le 
2 avril ; la main-d'oeuvre ne faisait pas def aut : la direction 
n'eut qu'a choisir parmi le personnel des ueines en greve. Les 
verreries de Longbois, a Gilly, suivant Texemple de Cour- 
celles, rallumerent leur four a bassin et remirent leur ancien 
personnel a la besogne le 25 mars. Ici aussi les conditions de 
Tacoord intervenu (les memes qu'a Courcelles) ont ete pas- 
eionnement contestees. L' Association des maitres de verrerie 
se refusa a admettre les explications des interess^s et exclut 
de son sein les directeurs de Courcelles et de Longbois, suspects 
d'avoir traite avec les grevistes a dee conditions interdites. 

L' Association patronale modifia d'ailleurs elle-meme, vers 
oe moment (8 mars), les conditions qu'elle avait formulees 
en novembre pour la reprise du travail. Elle en revenait t aux 
conditions generales de travail et de salaire existantes dans 

('] La concurrence de la verrerie beige est en effet si sensible aux verriers 
des Etats-Unis, que des n^gociations ont d6}k 6t^ poursuivies en vue du racbat 
coUectif de toutes nos usines verridres par un trust am^ricain, qui deviendrait 
ainsi entidrement mattre du marchd am^ricain. En menagant de miner nos 
verreries, la prolongation de la grSve facilitait singulidrement la realisation 
de ce projet. 
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chaque usine en juilet 1900 ». La diminution de salaire do 
15 p. c. etait done abandonnee, ce que Ton juetifiait par la 
haus&e considerable du prix du verre et ^amelioration du 
marche. Promesse etait faite, an surplus, de ne pas faire de 
vietim:es parmi les grevistes. Le personnel serait readmis an 
complet, moyennant abandon de ses pretentions primitives, 

Du cote greviste, on avait aussi rabattu quelque pen du 
programme des revendications primitives : la question syn- 
dicale restait a pen pres seule en cause; il n'etait plus guere 
fait mention des retenues pour le service medical ni du contrat 
collectif et la clauee du travail a deux pour un recevait une 
attenuation serieuse, de nature a faciliter Taccord sur ces 
points accessoires {^). Enfin, en cas d'accord, on consent^it a 
limiter la validite des conventions a une periode d'essai, fixee 
a quatre mois. 

Le moment pouvait done paraitre opportun pour une tenta- 
tive de ooneiliation. Le 26 mars, M. le representant Lambil- 
lotte, membre de la N. TJ. V., interpella a la Chambre le 
Ministre de Tindustrie et du travail, Tinvitant a recourir a 
un arbitrage pour mettre fin a la greve. Dans sa reponse, le 
Minifltre commenga par deplorer que, par le fait des patrons 
et ouvriers verriers eux-memes, la procedure legale de conci- 
liation eut ete rendue impraticable, aucune section verriere 
n'ayant pu etre eonstituee, 4^puis 1893, dans les eonseils de 
I'industrie et du travail de Tarrondissement de Cbarleroi, 
faute de presentation de candidats. Cette situation exigeait de 
la part du Ministre les reserves les plus formelles et ce n'etait 
pas sans les raisons les plus serieuses que le gouvemement 
pouvait se resoudre a faire des tentatives de conciliation en 
dehors de la procedure etablie a cet effet par la loi. Cee 
reserves faites, et prenant en consideration les perils de la 
situation, le Ministre declara que le gouvemement et lui- 
meme en particulier, feraient t ce qui est possible pour arriver 
a aplanir ce differend ». Toutefois, observa-t-il pour finir, « en 
fait d'arbitrage il y a deux conditions essentielles : c*est que 
les parties acceptent Tarbitrage et s'engagent a ee conformer 
k la decision de Tarbitre i. 

Cette derniere phrase de la declaration ministerielle reser- 
vait les droits des patrons verriers, sans le consentement des- 

(^) L*ouvrier doubleur devrait etre agr6^ par le patron, s'il Tenait d'un 
^tablissemeDt ou s^vissait une grdve ou un lock-out. 
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quels etait naturellement impraticable, non seulenient un 
arbitrage, mais encore toute tentative de conciliation. Ainsi 
invites a faire connaitre a lenr tour leurs intentions, les 
maitres de verrerie repondirent par une lettre onverte adr^ssee 
au Ministre de rindnstrie et du travail et an president de la 
Cliambre des representants. Cette lettre — signee par les 
representants de toutes les firmes de verrerie a vitres du pays 
(meme cellee de Binche, de Jemappes et de Mariemont, non 
atteintes par la greve), a Texclusion des deux verreries ou 
le travail etait repris d'accord avec les ouvriers — exposait 
Topinion des signataires quant aux pretentions de la N. U. V. 
et se terminait par la declaration suivante : 

f Nous sommes vivement desireux de voir cesser le regret- 
table conflit qui paralyee Tindustrie verriere beige depuis le 
mois d'aout dernier. 

f Animes de cet esprit, nous venous individuellement vous 
faire connaitre que nous nous prcterions volontiers a un 
echange de vues dont resulterait peut-etre la preuve qu'entre 
les industriels et la majorite des ouvriers verriers en greve, 
il n'existe plus actuellement que dee malentendus. 

t Nous sommes done disposes a admettre, entre nos ouvriers 
et ceux qui subissent la greve, toute mediation conciliatrice 
pouvant faciliter le rapprochement et Taccord. Toutefois, 
nous avons le devoir de declarer prealablement qu'il ne nous 
serait possible de transiger, ni meme de laisser porter la dis- 
cussion sur certains de nos droits qui sent intangibles. Nous 
les enumerons comme suit : 

« V Droit pour les entrepreneurs d'industrie de donner du 
travail aux ouvriers non syndiquee aussi bien qu'aux ouvriers 
syndiques. 

f Le principe essentiel, auquel nous nous referons ici, est 
celui de la liberto d'association, qui implique le respect du 
droit de ceux qui ne veulent pas s'associer. 

« 2^ Droit des entrepreneurs d'industrie de choieir leurs 
ouvriers individuellement et d'oi^aniser, dans les limites des 
lois, le travail de la fa9on qu'ils jugent la plus utile a leur 
entreprise. 

€ Nous invoquons ici ce principe industriol primordial 
d'apres lequel celui qui a la responsabilite d'une entreprise 
doit en avoir la direction. 

f 3** Droit des entrepreneurs d^ndustrie de se coaliser pour 
repondre a la coalition des ouvriers. II est presque inutile 
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de faire remarquer que le droit des employes de se concerter, 
de refuser le travail, de se preter un mutuel appui, implique 
le meme droit pour les employeurs. 

€ Nous d6clarons, au surplus, que nous n'avons jamais use 
et que nou6 n'userons jamais de la liberte de coalition que 
dans la limite imposee par Turgente necessite de se defendre. 

« Transiger sur les points ci^essus serait porter atteinte a 
la liberte et au droit; ce serait la mort de Tindustrie verriere, 
qui ne trouverait qu'a Tetranger oe qui lui serait ravi dans 
notre pays. • 

Cette lettre etait da tee du lundi l*' avril ; des le mercredi 
suivant, le gouverneur de la province de Hainaut, eur les 
instructions du Ministre de Tindustrie et du travail, recevait, 
a I'hotel de ville de Charleroi, en des salles differentes, une 
delegation des patrons et une des grevistes, pour preparer les 
voies aux negociations. D arbitrage, il n'en pouvait etre ques- 
tion, en presence des termes de la declaration patronale ci- 
dessus. La delegation ouvriere, au contraire, n'avait en vue 
que oela, et, k la proposition de conciliation qui lui f ut faite, 
elle repartit qu'elle n'avait point re^u de pouvoirs pour 
negocier et qu'elle devait en ref erer a Tassemblee generale de 
la N. U. V. Celle-ci fut reunie le 4 avril, autorisa ses repre- 
sentants a negocier et le gouverneur convoqua une seconde 
fois lee deux delegations a Charleroi, le samedi 6 avril. 

De nouveau, les delegations furent revues dane des locaux 
fiepares et le gouverneur invita le president de la delegation 
des grevistes — M. Edm. Gilles, president de la N. U. V., — 
a exposer lee bases sur lesquelles on pourrait se concilier. 

M. Gilles repondit en demandant que les patrons fussent 
d'abord interroges nettement sur le point de savoir s'il exis- 
tait parmi eux un « livre noir • ou figuraient les ouvriers qui 
devaient etre boycott^s. Lui soutenait qu'il existait et se 
faisait fort de prouver son affirmation. 

Le gouverneur transmit cette demande a la delegation 
patronale et en rapporta la declaration suivante : c Les 
patrons declarent qu'ils n'ont jamais use et n'useront jamais 
dans I'avenir de coalition qu'k titre exclusivement defensif . » 

M. Gilles declara cette reponse non satisfaisante. Quelles 
garanties avaient lee ouvriers, etant donne que le livre existe? 
Sur ses pressantes instances, la question suivante fut de nou- 
veau transmise aux patrons : 

t Les patrons reconnaissent-ils, qu'en dehors des cae Schmidt 
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€t Morel, ilfl ont boycotte les ouvriers? Cette reponse est neces- 
saire pour que les delegues formulent les mesures a prendre 
dans Tavenir, pour empeeher le renouvellement de semblables 
faits. 1 

Les patrons, apres un assez long delibere, repondirent, une 
fois de plus, a qu'ils ne se serviraient jamaie de la coalition 
que pour se defendre ; s'il y avait des cas jsoles, ce ne pouvait 
etre que par mesure defensive. • 

Apres s'etre ooncertes quelque temps a leur tour, les dele- 
gues declarerent que n'ayant pas une reponse sufEisamment 
nette et precise sur la question posee, ils n'avaient plus qu'a 
se retirer. Ce qu'ils firent. 

Ainsi se terminait, par un echec, la deuxieme seance con- 
voquee par le gouvemeur. 

(dependant, sur une nouvelle demande de la delegation 
ouvriere, ce haut f onctionnaire accepta encore d'inviter la 
delegation patronale a une troisieme seance, le 12 avril. 

Mais, cette fois, la discussion ne depassa pas une question 
de procedure : les ouvriers avaient demande a etre mis en 
presence des patrons, pour que les deux delegations pussent 
diecuter ensemble, sous la presidence du gouvemeur. La dele- 
gation patronale refusa d'accepter ce mode de deliberation, 
declarant que : « Si les maitres de verrerie s'etaient rendus a 
cette nouvelle convocation de M. le gouvemeur, et ce, dans 
le but de lui rendre plus facile la recherche de la base de conci- 
liation et d'entente, c'est a titre personnel seulement, et non 
comme delegues de 1' Association des maitres de verrerie. i 

La raison en etait que, conformement a leurs declarations 
anterieures, ils refusa ient de traiter d' Association des maitres 
de verrerie a Syndicjat des ouvriers verriers. 

Ils admettaient d'etre mis en presence des delegues des 
ouvriers, pourvu qu'il fut etabli formellement que ceux-ci se 
presentaient en leur qualite d'ouvriers, et non en qualite de 
mandataires de TUnion verriere ». 

En presence de cette declaration, les delegues des grevistee 
se retrancherent derriere le mandat qu'ils avaient re^u et se 
retirerent pour la demiere fois, declarant ne pouvoir deli- 
berer dans ces conditions. Les patrons, de leur cote, deman- 
derent a faire acter les declarations suivantes : 

« La premiere, au sujet de ce que les ouvriers ont appel6 
le € Vivre noir ». 

« lis n'ont pu admettre la pretention des delegues ouvriers 
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de leur faire subir un interrogatoire et d'investiguer sxir les 
moyens que les maitres de verrerie ont ete ou pourraient etre 
amenes a employer, en vue de se defendre contre la coalition 
des onvriers. 

t Pas plus d'ailleurs, qu'ils n'ont demande aux ouvriers de 
leur ouvrir les i^rchives de leur syndicat, ou qu'ils ne songent 
a exiger d'eux la suppression de TUnion verriere, quoique 
celle-ci, depuis sa constitution, se soit presentee uniquement 
comme un organisme de guerre. 

« II suffit aux maitres de verrerie de rappeler ici Farticle 6, 
chapitre IV, des statuts de TUnion verriere, le langage habi- 
tuel de son organe ofEiciel, La Revanche des Verriers, et les 
greves continuelles qui desolent Findustrie verriere et ruinent 
le pays depuis quelques annees. 

t Quoi qu'il en soit, les maitres de verrerie ont, comme 
les ouvriers, le droit de coalition. lis declarent une f ois encore 
qu'ils entendent le coneerver; mais qu'ils n'en feront usage 
qu'a titre exclusivement defensif . 

t Sur la question syndicale : 

f Les maitres de verrerie declarent qu'ils entendent n^ faire 
aueune difference entre ouvriers syndiques et non syndiques, 
respectant ainsi la liberte du travail et la liberte d'association. 

t Sur la question de Vorgardsation du travail et des 
contrats : 

« Les maitres de verrerie declarent qu'ils entendent con- 
server leur droit d'engager leurs ouvriers individuellement et 
d'etre seuls juges du mode d'organisation du travail dans 
leurs usines. 

« Ces droits etant sauvegardes, les maitres de verrerie sont 
disposes a envisager le moyen de supprimer les t sans-travail i. 

« Dans ce but, ils admettraient d travailler a deux pour 
un, avec un de leurs ouvriers qui y consentirait, tout ouvrier 
qui ne pourrait trouver ou ne pourrait fournir du travail dans 
d^autres conditions; Tnais il doit etre entendu que la direction 
conserve son droit d'agreation quant d la personnalitS de Vpu- 
vrier doubleur. 

c Les maitres de verrerie avaient decide, des avant la der- 
niei*e reunion de conciliation, de faire la declaration ci-haut, 
concernant les sans-travail, mais la decision imprevue des 
ouvriers les a empechee alors de la faire. 
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« Stir la question des reprSsailles : 

t Les maitres de verrerie d6clarent qu'ils ne refuseront dn 
travail a aucun ouvrier a raison de sa participation a la greve 
actnelle (c'est-a-dire quails ne feront pas de victimes). 

« Sur la question des salaires : 

c Quoique la greve ait canee des pertes incalculables, les 
patrons payeront a la reprise du travail les salaires de juillet 
1900, qui sont d'ailleurs ceux auxquels sont actives actuelle- 
ment 45 p. c. des moyens de production, i 

L'echec de la troisieme tentative de conciliation pro- 
dnisit une vive impression de toutes parts; parmi les gr^vistes 
notamment, chez qui les negociations en cours avaient entre- 
tenu I'espoir d'une prochaine solution, la lassitude et le decou- 
ragement se manifesterent jusqu'en assemblee de la N. U. V, 
Neanmoins, celle-ci vota de nouveau la continuation de la 
greve. 

Mais, conscients du changement qui s'effectuait dans les 
dispositions des gr^vistee, les maitres de verrerie renouerent 
des negociations avec d'anciens membres de leur personnel, 
eur les bases du statu quo ante pur et simple. Les propo- 
sitions, qui, au debut, etaient toutes rapportees et discutees 
en commun au local de la N. U. V., commenyaient a se traiter 
entre de petits groupes d'interesses, desireux d'arrangement 
et craignant encore pourtant de rompre ouvertement avec la 
fraction dirigeante du syndicat. 

Aux environs du 1" mai, la proposition fut faite, et mSme 
votee en principe par la "N. TJ. V., d'inviter les apprentis 
— engages par contrat — a rompre celui-ci pour se mettre en 
greve a leur tour. L'annonce de ce coup d'eclat, qui eut donn6 
au mouvement un regain d'intensite, ranima encore pour 
quelques jours Tenergie d'une partie des grevistes; mais on 
recula devant la realisation de cette mesure extreme, qui eut 
entraine, pour les verriers infideles a leurs engagements, dee 
condamnations a des dommages-interets foat eleves, et peut- 
etre, en provoquant la demission de nombreux dissidents, 
mine definitivement le prestige de la N. U. V. Bref, le 
20 mai 1901, le president de la N. U, V., en constatant les 
defections qui se faisaient cbaque jour plus sensibles autour 
de lui, proposa lui-meme a Tassemblee generale d'abandonner 
« momentanement • la resistance et d'autoriser les membres 
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a negocier les conditions de leur rentree avec les maitres de 
yerrerie. La greve dnrait exactement depnis nenf mois et 
vingt jours. 

La fin d-e la resistance votee a la N. U. V.y personne ne 
doutait que le travail ne f ut bientdt repris partout. £n effet; 
conformement a leurs declarations anterieures, les maitres 
de vcrrerie etaient generalement prets a reprendre integra- 
lemcnt leur ancien personnel aux memes conditions qu'avant 
la greye. Mais on ne tarda pas a s'aperceyoir que le desarroi 
jete dans Tindustrie yerriere par oe triste oonflit ne serait pas 
dissipe de sitot et qu'il faudrait yraisemblablement plusieurs 
moie encore ayant que la production put reprendre son allure 
normale. 

Le trayail penible du soufElage exige, en e£Eet, chez I'ou- 
yrier, un entrainement, une accoutumance physique, dont un . 
long chamage ayait completement depouryu les greyistes. 
A leur rentree au four, les souffleurs etaient non seulement 
bors d'etat de produire, ayant longtemps, leur nombre normal 
de € canons • de yerre, mais encore incapables de se liyrer 
a leur trayail de maniere permanente et assidue. II lallut, 
par mcflure quasi generale, « trayailler a deux pour un i, de 
maniere a permettre aux ouyriers de se relayer, toutes les 
demi-heures par exemple. A cette premiere cause de ralen- 
tissement, il faut ajouter les chaleurs de la saison estiyale, 
qui contribuent cbaque annee a rendre le trayail aux fours 
plus ardu et partant moins intense. Aussi, bien que le nombre 
des eouffleurs eut augmente assez sensiblement pendant la 
greve — les yerreries restees partiellement actives ayant 
promu a ce poste des apprentis, des c gamins i engages par 
contrat — f ut-on loin de remarquer un exces de main-d'oBUvre 
de cette categorie. Le contraire etait vrai plutot. 

Mais les inconveniente les plus serieux provinrent du cote 
de ce que Ton appelle le « petit personnel i : gamins, cueil- 
leurs, porteurs, etc. La on constata bientot une veritable 
penurie de bras; moins specialises dans leur travail et d'ail- 
leurs moins bien retribues, les anciens ouvriers de cette cate- 
gorie s'etaient en partie disperses, a raison de la prolongation 
du chomage. Bon nombre d'entre eux etaient partis dans les 
charbonnages, aux emailleries, aux briqueteries, etc., et Ton 
manquait de bras pour les remplacer. D'autre part, les anciens 
a gamins i promus souffleurs au cours de la greve, et rem- 
places eux-memes par d'anciens « deuxiemes gamine i, creaient 
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autant de vacances supplementaires dans ce petit personnel 
deja incomplet. II en resulta, pour bon nombre d'etablisse- 
ments, une impossibilite absolue d'aetiver de maniere com- 
plete les moyens de production : le nombre de fours a basein 
existants avait passe, depuis le commencement de la greve, 
de 31 a 33, par la construction de deux nouveaux fours (1 a 
Courcelles ot 1 a Lodelinsart, dans une verrerie recemment 
creee) ; 27 seulement purent recommenoer le travail de pro- 
duction dans le courant du mois de juin (^) ; encore tous ne 
marchaient-ils pas au complet. 

Ces demieres considerations rendent sensibles une fois de 
plus les difficultes qui se rencontrent quant a revaluation du 
nombre d'ouvriers ayant participe, directement ou indirecte- 
ment, a la greve. Independainment des incessantes fluctua- 
tions que subit le nombre d'ouvriers au travail pendant la 
duree du conflit, — engages entrant en greve a I'expiration 
de leur contrat, grevistes de la premiere heure retournant au 
travail avant la reprise gen^rale, non grevistes momentane- 
ment en chomage force ou non grevistes travaillant a tempe 
reduit, « a deux ou a trois pour un », — on trouve encore, 
longtemps apres la fin « ofEicielle i.de la greve, et des cho- 
meurs forces dans certaines categories d'ouvriers, et des 
cli6meure volontaires dans d'autres : par exemple, des souf- 
fleurs ou des t gamins • preferant travailler « a deux pour 
un • dans telle verrerie plutot que de reprendre le travail 
normal dans telle autre ou leurs places sont restees ouyertes. 

Un dernier trait qu'il convient de signaler dans cet expose 
succinct du conflit, c'est la perturbation produite par celui-ci 
dans I'etat moral de la population ouvriere, la tension 
extreme des rapports ordinaires, non seulement entre patrons 
et ouvriers, mais encore entre ouvriers de factions oppoeees. 
Un syndicat de verriers, fonde a Cbarleroi au cours de la 
greve, en opposition avec la N. U. V., a groupe un certain 
nombre de dissidents de celle-ci en meme temps que d'anciens 
non-syndiques. lis ferment le parti des c jaunes i, comme 
les appellent dedaigneusement leure adversaires, restes fideles 
a la N. U. v., qui s'intitulent eux-memes les « rouges ». 
Entre « jaunes » et « rouges », les provocations, les rixes, 
les acfces de mauvais gre se continuent et se reproduisent 

(^) On salt qu'un four k bassin doit etre & feu depuis une quinzaine de jours, 
en moyenne, avant qu'on j puisse commencer le travail de soufflage. 
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presque quotidiennement jueque dans Tenceinte des usines, a 
tel point qu'ils constituent une entrave snpplementaire a la 
bonne nxarche du travail. De oe cote egalement, Ton s'attend 
k ce que les consequences de la greve continuent a se faire 
sentir longtemps encore. 

Dans I'opinion generale, ce n'est guere avant le mois d'oc- 
tobre — qui marque Touverture habituelle de la campagne 
d'hiver — que Ton peut esperer voir la verrerie reprendre 
une allure reguliere. A ce moment, si la situation du marcbe 
commercial est favorable, les moyens de production pourront 
etre pleinement utilises avec un personnel suffisamment nona- 
breux et en complete possession de toutes ses aptitudes au 
travail. 

{Reime du Travail, 1901, JuiDet. p. 798.) 
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La gvhye des ouvriers du port d'Anvers 

(du 17 d6cembre 1900 an 5 Janvier 1901) (^). 



Voici quelques renseignements sur les originee de ce conflit, 
qui, comme nous le relatons plus haut, s'est termine, le 5 Jan- 
vier, par Techec des ouvriers. 

II y a un pen plus d'un an, les patrons arrimeurs avaient 
accorde 100 p. c. d'augmentation des salaires pour le travail 
de nuit et du dimanche {^) . 

Dans le courant de la premiere quinzaine de decembre, la 
proclamation suivante iui aifichee sur les murs de la ville : 

« Ana; ouvriers debardeurs, 

« Considerant que Taugmentation de salaires payee depuis 
un an et demi a eu pour consequence de deplacer notre com- 
merce et notre travail au profit de ports etrangers ; 

« Considerant que nuUe part ailleurs on ne paie 100 p. c. 
d'augmentation pour le travail de nuit et du dimanche; que 
dans d'autres ports les heures de travail sont plus longues 
qu'ici ou Ton ne travaille, notamment pendant Thiver, que 
7 1/2 heures; 

« Considerant que les conditions desavantageuses du travail 
dans le port d' An vers obligent les armateurs a donner la 
preference aux ports concurrents, nous sommes obliges, dans 
I'interet du commerce anversois, de prendre les mesures sui- 
vantes : les armatetirs et agents maritimes decident qu'a 
partir de lundi 17 courant les heures de travail seront reglees 
suivant les heures de la douane. Le travail supplementaire 
comportera une augmentation de salaire de 50 p. c. 

(i) Voir tableaux ddtailUs, 1901, n<» 115. 
(«) Voir Revue du Travail, 1900, page 397. 
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« Nous demandons pour les ouvriers liberie entiere et com- 
plete de travailler, qu*ils fassent ou non partie d'une ligue.; 
nous demandons pour les patrons entiere liberie dans Tein- 
bauchage de leurs ouvriers. 

« IT est hors oonteste qu'il serait desirable que le travail 
d<e nuit ei du dimanche soit aboli, mais tous ceux qui sont 
au courani de la situation du port savent que cette suppression 
est impossible pour certains irafics imporiants. 

« Nous faisons done appel a ious les ouvriers debardeurs 
qui ont inter^t au bien-etre general du port, pour qu'ils 
acceptent nos justes conditions. 

« (Signe) Huger et C®, Adolf Deppe, G. Tonnelier, Th. Ro- 
naldsqn et C**, Stevens, Cbapmann et C**, von der Becke et 
Marsily, Ei£fe ei C°, Societe John Cockerill, Gellatly, Hankey 
et C**, Cobbaert et Degroite, L. T. Van den Broeck ei fils, 
Gust. Albrechi, Bodewig et Peterson, J. F. Myhre et C*, 
Louis Le Personne, De Clerck ei Van Hemelryck, Grisar et 
Marsily, Goole Steamship Company, Brahm ei Mansfield, 
Fred. Hall Johnstone ei C", Peeiers ei De Wael, Gondrand 
freres, Giani ei Miiller, Debenham et C**, Van Yssel- 
steyn et file, Joseph Pry,. Albert Grisar, Fred. Driighom, 
M. Heuschen, S. G. Ilanolatos, Boutmy ei C, Steinmann 
ei C**, Societe maritime et commerciale, Paul Adler, A. Schip- 
pers, John P. Best ei C®, Sasse ei Gitiens, Wesicoois et Flint, 
von Bary et C**, Buys et C**, Kennedy, Hunter et C**, Selb et 
Huverstuhl, F. Alexander, G. De Keyser et C®, Ph. Van 
Ommeren, Jones et C**, Aug. Bulcke et C% Walford et G^, 
Marshall et Getling, Aug. Blumenthal Sieberi ei C®, B. et D. 
De Waeghenaere, A. Manceau, De Leeuw et Philippsen, Wm. 
H. Miiller ei C°, Kortmann et C**, Van den Meersschau, Robert 
Drost, Alfred Chrietensen, Jules Zisch, Aug. Froelich, M. Mat- 
thys, R. Meny et C^ * 

En reponse a cette proclamation, les difEerentes ligues d'ou- 
vriers debardeurs decidereni de ne continuer a travailler 
qu'aux conditions anterieures. Sur ce, les patrons . resolurent 
de ne plus admetire que les ouvriers se soumettant a leurs 
conditions. 

Le dimanche 16 deoembre, sur Tinitiative de MM. Core- 
mans, Segers, Delbeke, Delvaux, Van Ryswyck ei Terwagne, 
membres de la Chambre des representants, ouvriers et patrons 
f ureni invites a envoyer des delegues a Thoiel de ville d'An- 
vers, afin de trouver une base d 'entente. 
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Les patrons ne se firent pas repreaenter k oette reunion, 
oh Ton proposa la reglementation suivante^ k titre trans- 
actionnel : 

Le travail normal durerait jusque 6 henres du soir; de 6 4 
8 heures, il serait alloue nne augmentation de 50 p. c. ; apres 
10 heures, une augmentation de 75 p. c. Le travail du 
dimanche entratnerait une augmentation de 100 p. c. Ce jour, 
le paiement se ferait par quart de journde, par demi-journee, 
par trois quarts de joum^ et par joum^e entifere. 

A titre transitoire, et puisque le desaccord n'existait que 
pour le travail de nuit et du dimancliet on inviterait les 
ouvriers a travailler de jour pendant les quatre ou cinq 
jours qui paraissaient necessaires pour donner aux arma- 
teurs le temps de s^entendre avec les firmes ^trangeres qu*ils 
repr^ntent. 

Ces propositions ne lurent pas ^coutees et la gr^ve ^clata 
dee le lendemain, 17 d^mbre. 

(Revue du Travail, 1901, Janvier, p. 54;. 



La gvhye des ouvriers de Tardoise dans la r^g^ion 

d'Herbeumont 

(du 3 mars k mai 1908) (i) 



Cette greve, signalee dans nos num^ros d'avril et de mai 
demiers (pp. 395 et 493), s'est virtuellement terminee dans 
lo courant du mois de mai^ dans des conditions assez sp6ciales, 
qui m^ritent quelques explications. En effet, les ouvriers gre- 
vistes n'avaient pas encore tous repris le travail a cette 6poque 
et cependant toute cause de conflit avait disparu en fait, de 
sorte qu'il n'etait plus possible de considerer comme etant 
encore en greve ceux qui continuaient a rester ecartes des 
cliantiers. 

Au debut du mois de mars, la situation commerciale de Tin- 
dustrie ardoisiere etait, semble-t-il, assez peu favorable; trois 
firmes de Bertrix, occupant ensemble 350 ouvriers environ, 
dans six sieges d'exploitation repartis sur trois communes, 
e'entendirent pour annoncer a leur personnel Tintroduction 
dans le reglement d'une disposition nouvelle, assez etrange 
a premiere vue et qui exige, pour etre comprise, qu'on se 
rende compte du mode special de remuneration du travail 
en vigueur dane cette industrie : les ouvriers devaient ne 
recevoir efEectivement a Tavenir, pour toute la portion du 
salaire exoedant un taux determine (fr. 3.75 a 4.50 par jour, 
suivant les categories) , que la moitite de cet excedent. Ainsi 
un ouvrier fendeur, auquel revenait, suivant le tarif, une 
somme de fr. 4.75 pour une journee de travail, ne recevrait 

1.00 

desormais que : fr. 3.75 H =fr. 4.25. 

2 

(«) Voir tableaux detailUs, 1902, n^ 16. 
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II faut savdir que le maitre d'ardoisieres se trouve lie 
vis-a-Tis de chaque brigade d'ouvriers par un contrat a dur6e 
parfois assez longue, qui fixe le taux du salaire a la produc- 
tion pour lea travailleurs des diverses categories. Le jontrat 
ou marchS est fait pour une couche de pierre determinee; il 
reste en vigueur jusqu'a epuisement de la couche ; les salaires 
proposes varient naturellement suiTant la position de la 
couche, les difficultes du travail, la situation commerciale du 
moment, etc., etc. Le « marche * une fois conclu, Texploi- 
tant n'est done guere maitre de sa prodtiction : Tintensite de 
celle-ei depend de Tactivite des diverses brigades occupees a 
leur couche respective. La meeure relatee ci-dessus s'explique 
done vraisemblablement par le desir des trois firmes en cause 
de ralentir momentanement la production de leur personnel, 
en diminuant Tavantage que presentait a celui-ci une assi- 
duite poussee au dela de certaine limite. 

Mais les ouvriers montrerent immediatement la plus grande 
repugnance a accepter la limitation qui leur etait imposee. 
En deux jours (3-4 mars), le travail etait completement 
abandonne dans les six sieges; les ardoisiers vinrent en un 
cortege, d'ailleurs pacifique, manifester a Bertrix leurs exi- 
gences : abolition du nouveau reglement et maintien integral 
des conditions anterieures. 

Les patrons persisterent d'abord dans leur decision, mais, 
au bout de quelques jours, des dispositions plus conciliantes 
furent montrees de part et d'autre : une transaction, dont 
la portee precise nous a echappe, ramena aux chan tiers, le 
11 mars, le tiers des grevistes environ ; cette proportion s'ac- 
crut la semaine suivante jusqu'a la moitie et Ton crut que 
la progression irait s'accentuant. Cette attente fut de9ue : 
bien au contraire, au siege le plus important, le nombre des 
abstentions demeura si considerable, que Texploitation en 
devint impossible et dut etre arretee vers la fin de mars. 
Ailleurs, le travail continua, avec tfn personnel reduit de 
moitie, jusqu'a la fin du mois de mai, epoque a laquelle les 
firmes interessees abandonnerent I'une apres I'autre la mesure 
qui avait rencontre tant d'hostilit'e et dont les circonstance<5 
avaient d'ailleurs beaucoup reduit I'utilite. Pourtant, jus- 
quau 31 mai, bon nombre de grevistes (une centaine) 
n'avaient pas encore repris le chemin des ardoisieres ; la plu- 
part avaient, en effet, trouve emploi aux travaux d'etablisse- 
ment d'une nouvelle ligne de chemin de fer, aux approches 
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d'Herbeumont, et il est vraisemblable que oette circonsiance, 
qui assurait a la main-d'oeuvre locale un deboucli6 exoeption- 
nellemeut aboudant et aise, n'a pa& 6t6 sans influence sur la 
marcbe et Tissue du conflit. 

{Reoue du Travail, 1902, juin, p. 591). 



Gr^ve g^n^rale des charpentiers de navires 

k Anvers 

(du 7 avril au 26 mai 1902) (i). 



Une enquete speciale a permis do reunir qiielques details 
interessants sur cette greve, que nous avons signaloe dans noe 
deux demiers numeros (pp. 492 ot 589) et dont los conse- 
quences ont jete un trouble s6rieux dans le trafic maritune 
du port d' Anvers, pendant plusieurs semaines. 

Lee travaux de charpente necessit^s par les reparations de 
navires sent entrepris a Anvers par dix £rmes, et executes par 
cent cinquante ouvriers environ, dont la besogne est, par sa 
nature meme, fort irr^guliere; cliaque firme ne poss^de, en 
effet, qu'un nombre minime d'ouvriers fixes; des qu'une 
d'elles obtient Fentreprise d'un travail, elle engage, pour ce 
travail, le nombre de cbarpentiers qui lui est n^cessaire. Les 
ouvriers, de leur cote, viennent attendre leur embaucbage 
pres de I'entree de Tenclps des cales secbes, ou fonctionne 
ainsi, en vertu de I'usage, une sorte de bourse du travail en 
plein air, speciale a cette profession. Etaient 6galenient con- 
Bacrees par I'usage, jusqu'en avril dernier, les conditions de 
travail suivantes : journee de travail de 7 1/2 it 8 heures en 
biver (jusqu'k TaUumage des reverberes), de 10 beures en 6te; 
salaire uniforme de six francs par jour pour les ouvriers faits; 
majoration de salaire de 100 p. c. les dimancbes et jours de 
fetes, de 150 p. c. pour le travail de nuit. 

Le conflit prit naissance par une demande des ouvriers syn- 
diqu^s, de r6duire la journ6e de travail a 9 1/2 beures en et^ ; 
ils invoquferent Texemple d'autres travaiUeurs du port, lee 
dockers et les peintres de navires, qui avaient aussi obtenu 

(*) Voir tableaux d4tailUs, 1902, n^ 63. 
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depuis quelque temps la reduction de leur journee de travail, 
a 9 heures et a 9 1/2 heures respectivement. 

Cette demarclie dee ouvriers decida les patrons a se reunir, 
de leur cote, en un syndicat, afin de determiner une ligne de 
conduite commune : la demande de reduction dee heures de 
travail fut 6cart6e, et Ton decida d'^laborer un reglement 
uniforme, qui serait mis en vigueur chez les dix patrons 
associes. II fut entendu, pour commencer, de regler comme 
suit la journee de travail en ete : de 6 1/2 heures a midi 
(avec repos de 8 1/2 a 9 heures) et de 1 heure a 6 heures 
(au lieu de 1 1/2 a 6 1/2 heures comme precedemment) . 

Cette innovation, qui reduisait, pour Tete, de 1 1/2 heure a 
1 heure le repos de midi, comme en hiver, fut fort mal 
accueillie des ouvriers; ils deciderent de n'en tenir aucun 
compte, et de n'arriver sur lee chantiers qu'a 1 1/2 heure, 
comme auparava^t. Les patrons s'apposerent a laisser 
reprendre le travail dans ees conditions, et celui-ci fut aban- 
donne d'une maniere a peu pres generale, le lundi 7 avril. .. 

Apres quelques jours de vaine attente, lee patrons deci- 
derent de recruter un nouveau personnel pour oontinuer leur 
Industrie : Anvers et les communes rurales leur f ournirent h 
cet effet une main-d'ceuvre peu exercee au travail des navires 
(charpentiers, menuisiers, etc.), avec laquelle ils reussirent 
oependant a faire face aux travaux les plus urgents. Un cer- 
tain nombre de naviree durent cependant aller faire efEectuer 
leurs reparations dans un autre port. D'autres ajournerent a 
leur prochain voyage des travaux moins urgents. Le syndicat 
ouvrier essaya, de son cote, d'entreprendre les travaux en coo- 
perative, mais cette tentative n'eut aucun succes. 

La ffreve continua pendant tout le mois d'avril. La caisse de 
resistance dee grevistes re9ut quelques secours d'autres orga- 
nisations ouvrieres. Au mois de mai cependant, des defections 
oommencerent a se produire : on craignait de voir les nou- 
veaux ouvriers s'habituer au metier; le travail continuait, 
dans dee conditions insu£fisantefi, il est vrai, mais il conti- 
nuait : le trafic n'etait pas arrete. 

D'autre part, Tentente se maintenait parfaite entre les 
patrons, qui, loin d'annoncer des concessions, avaient, dans 
rintervalle, acheve T^laboration de leur nouveau reglement, 
et introduit quelques autres innovations defavorables aux 
ouvriers. 

La surcharge de 150 p. c. pour le travail de nuit 6tait 
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reduite a 100 p. c, et meine a 50 p. c. pour les deux pre- 
mieres heures; celle de 100 p. c. pour le travail des dimanclies 
et jours de fete etait maintenue, mais ne serait plus accordee 
que pour les jours feries legaux. Enfin, une retenue de 
I 1/2 J), c. serait faite sur les salaires pour Tassuranoe des 
ouvriers oontre les accidents du travail. 

Le syndicat ouvrier finit par decider d*ajourner la lutte a 
un moment plus opportun et, vers la fin de mai, les affaires 
reprirent leur allure normale, sauf toutefois qu'un certain 
nombre de charpentiers ont continue a venir du dehors par- 
tager avec les anciens la besogne disponible. II est vrai 
d'aj outer que le mecontentement continue a regner dans bien 
des esprits et se maniieete a la premiere occasion : c'est ainsi 
que, dans les demiers jours, les ouvriers d'un chantier, soUi- 
cites de faire du travail de nuit aux conditions du nouveau 
reglement, s'y sont categoriquement refuses et ont abandonne 
leur besogne a Texpiration de la journee normale. 

{Revue du Travail, 1902, juillet, p. 706.) 



La gvhve des doreurs sur bois k Bruxelles 

(du 2 an 17 novembre 1903) (M 



Un conflit, moins remarquable par le nombre d^s intereeses 
que par certains de ses episodes, a surgi, en novembre 
dernier^ dans nn important atelier de fabrication de cadres, a 
Bruxelles. 

Patrons et ouvriers de cette indnstrie sent solidement 
gronpes, les nns dans le syndicat onvrier des dorenrs snr bois, 
affilie a la Federation bnixelloise (socialiste), ies autres en 
une chambre epeciale de F Union syndicalo (patronale) de 
Bruxelles. Ces deux organisations se trouverent naguere aux 
prises pendant deux mois (d'avril a juin 1899), dans un lock- 
out memorable, qui engloba tons Ies ateliers de la place et 
ee tormina par une transaction. II en resulta d'ailleurs un 
prejudice considerable pour i'industrie locale, qui vit s'im- 
planter a Gand, a cetto occasion, une concurrence dont Ies 
effets pesent lourdement, depuis lors, sur la fabrication de 
cadres bruxelloise. 

A la suite de ces evenements, une entente etroite s'etablit 
entro Tunion patronale et le syndicat ouvrier, a I'efPet de 
prevenir et de denouer autant que possible, par la concilia- 
tion, Ies conflits qui viendraient a se produire encore. Quant 
h la question delicate de I'admission dans Ies ateliers des 
ouvriers non syndiques — qui sont d'ailleurs une faible mino- 
rite — oUe fut en quelque sorte neutraliseo par un accord, 
en vortu duquel Ies patrons declaraient ne vouloir faire 
aucune distinction entre syndiques et non syndiques, et se 
desinteresser completement de la situation personnelle de 
leurs ouvriers vis-a-vis du syndicat. Toutefois, si celui-ci 
venait a soutenir pecuniairement des grevistes dont le cho- 

(*) Voir tahleaitx ditailUs, 1903, n° 64. 
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mage volontaire empecherait un patron de remplir ses enga- 
gements, la chambre patronale prononcerait Tin lock-out 
general des syndiques dans tons les ateliers de cadres de Bni- 
xelles. Ce cas se presenta une fois, en fevrier dernier, mais 
I'incident fut vide en deux jours par des negociations entre 
les delegues des deux associations. 

C'est dans cee conditions que se declara la greve du lundi 
2 novembre dans Ta teller X... Vingt-quatre syndiques refu- 
serent de reprendre le travail, le matin, alleguant que leur 
patron voulait amener son personnel a sortir du syndicat. 
En efEet, M. X... avait ecrit de sa main, quelques jours aupa- 
ravant, un modele de lettre de demission, dont quelques-uns 
de ses ouvriers avaient fait usage. Mais M. X... alleguait 
qu'en agissant ainsi, il n'avait fait que satisfaire a une 
demande qui lui avait ete adressee par un membre de son 
personnel; que, quant a lui, il se desinteressait de la question 
et ne songeait nullement ni a reclamer la desaflPiliation des 
syndiques ni a empecher ceux qui venaient de demissionner, 
de retirer cette demission. Les comites des associations 
ouvriere et patronale, aussitot avertis de la greve, s'empree- 
serent d'intervenir et le travail fut repris par les grevistes 
le jeudi matin suivant, sur la promesse que les quelques 
demissions adresseee au syndicat ouvrier seraient, de part et 
' d'autre, tenues pour nulles et non avenues. 

Seulement, le samedi soir, les demissionnaires en question 
ref userent de payer leur cotisation syndicale ; nouvelles difEi- 
cultes. On voulut que M. X. intervint aupres des recalci- 
trants pour les obliger a se mettre en regie avec leur syndicat. 
M. X. s'y refusa, declarant qu'il entendait rester etranger a 
I'afEaire. Tfouveau refus des syndiques de rentrer a Tatelier 
le lundi matin, 9 novembre; nouvelles instances aupres des 
comites; nouvelles demarches, inutiles cette fois. 

Sur ces entrefaites, M. X. embauche, un a un, un certain 
nombre d'ouvriers nouveaux (non syndiques, naturellement), 
pour completer son personnel, fortement reduit par la greve. 
Le syndicat, de son cote, lance un appel a la clientele de 
M. X. et invite, par voie d'affiches, la population a assister 
a un meeting, ou Von fera les auditeurs juges de Tattitude 
respective des parties en presence. 

A ce meeting, tenu le 25 novembre a la Maison du Peuplcy 
arrivent en delegation trois membres du comite de I'Asso- 
ciation patronale : un d'eux prend place au bureau; le secre- 
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taire ouvrier, en termes d'ailleurs moderes et courtois, fait 
I'historiqtie de la greve et donne lecture de la volumineuse 
correspondanee a laquelle celle-ci a deja donne lien. Un 
depute ouvrier, en une allocution vibrante, con vie ses cama- 
rades a defendre energiquement le drapeau syndical et a 
ne pas laiaser entamer la force de leur association en tolerant 
qu'un plus grand nombre de non syndiques travaillent dans 
Tun ou Tautre atelier. Les delegues-patrons reprochent aux 
grevistes d'avoir abandonne le travail une seoonde fois, sans 
attendre le resultat de nouvelles negociations, amorcees des 
la veille. Finalement, une proposition traneactionnelle, ten- 
dant a la reintegration en bloc de tons les grevistes, dans 
I'atelier X..., est suggeree par le secretaire ouvrier et aussitot 
acceptee par les delegues patronaux, avec cette addition que 
grevistes et « supplanteurs » seront traites avec egalite en 
cas de renvoi ulterieur pour manque de beeogne. 

Eendez-vous est fixe au lendemain soir, daiis le local 
patronal, pour conclure definitivement, entre delegues des 
deux eroupes, Taccord qui parait sur le point de se faire; 
puis les delegues patronaux se retirent pour laisser le eyn- 
dicat arreter sa ligne deconduite en seance privee. 

Ce curieux meeting, ou Tesprit de conciliation s'etait si 
remarquablement manifesto de part et d'autre, demeura mal- 
heureusement sans resultat. A I'entrevue du lendemain, les 
delegues ouvriere arriverent avec le mandat imperatif 
d'exiger, d'une part, la rentree au syndicat des ouvriers 
demissionnaires ; d'autre part, le renvoi de Tatelier X... de 
tons les « supplanteurs *, avant oelui d'un seul greviste, en 
cas d'insuffisance de travail. C'etait tout reinettre en ques- 
tion. Lee delegues-patrons, qui avaient obtenu Tadhesion de 
M. X....a la proposition de la veille, ne pouvaient plus con- 
clure sur ces bases nouvelles. Les negociations furent done 
Tompues. D'ailleurs, M. X... avait main tenant un personnel 
STiffisant pour pouvoir, grace a de frequents recours au travail 
supplementaire, faire face a ses engagements. Le lock-out 
general, prevu, comme nous I'avons dit, par les reglements de 
r«association patronale, put done heureusement etre ^vite. 

Depuis la fin de novembre, aucun changement n'a ete 
siffnale dans la situation. Les grevistes sent secourus par 
leur syndicat, dont la caisse de resistance leur paie hebdoma- 
dairement le secours de greve reglemen taire. Ajoutons enfin 
qu'au debut de la greve, des rencontres entre grevistes et sup- 
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planteurs s'etant produites dans les environs de Tatelier X..., 
Texcitation des eeprits a donne lieu a quelques actes de mau- 
vais gre, pen graves d'ailleurs, qui ont valu a leurs auteurs 
des proces-verbaux et des poursuites pour atteintes a la liberie 
du travail. 

(Revue du Travail, 1903, d6cembre, p. 1201.) 



La grhve des verriers-gobeldtiers k Manage 

et Familleureux 

4 

(du !«' f^vrier au 27 juin 1904) (i) 



L'industrie de la verrerie-gobeleterie est representee, dans 
la region de Manage, par six etablissements, occupant 
ensemble environ 1,500 ouvriers et onvrieres ; cinq de ces 
etablissements se tronvent sur le territoire meme de Manage, 
nn dans la commune limitrophe de Familleureux. 

Jusqu'en ces demiens temps, aucune entente, aucun lien 
meme provisoire ne s'etait forme ni entre les patrons, ni entre 
les ouvriers de ces ' six usines. L'activite, .assez reguliere, 
n'etait que rarement troublee par des conflits, d'ailleurs de 
peu d'importance. Le taux des salaires avait ete favorable- 
ment influence par la constitution successive des diverses 
fabriques (une eeule compte plus de vingt-cinq ans.d'exis- 
tence) et par la recherche de main-d'ceuvre qui en etait la 
consequence. Cependant, la situation commerciale devenait 
en meme temps moins avantageuse, par suite du developpe- 
ment de la concurrence, et, vers la fin de Tan dernier, lea 
rapports mensuels adresses a la Revue du Travail signalaient 
des chomages partiels, des plaintes de crise, de surpro- 
duction, etc. 

Dans ces conditions, un des maitres verriers de Manage 
annon9a, le 18 novembre, a son personnel, une reduction de 
salaires immediate : les ouvriers abandonnerent aussitot le 
travail, invoquant leur droit au delai de preavis, stipule par 
le reglement d'atelier (36 jours environ). lis eurent gain de 
cause et le patron, tout en mainten&nt la diminution 
annoncee, declara qu'elle ne serait appliquee qu'a partir dn 

(*) Voir tableaux d4taill4s, 1904, n« 35. 
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1" Janvier. Mais quelques jours plus tard (25 novembre), il 
annongait pour cette mem-e date rextinction d'un de ses deux 
fours et donnait a icette fin un preavis de congS general. Ce 
n'etait d'ailleurs pas une vaine menace, puisqu'en fait le 
second four f ut eteint a Tepoque fix^ ; il n'a pae 6t6 rallume 
jusqu'ici. 



* 



A la suite de cette initiative, une entente s'etablit entre les 
autree maitres de verreries de la region pout realiser egale- 
ment dans leurs etablissements des reductions de salaire. Au 
cours des pourparlers, ce premier projet se transfonna en un 
autre plus radical : on elabora un nouveau tarif sur des bases 
differentes de oelles qui etaient jusqu'ici en vigueur, et qui, 
fixant desormais des prix uniformes de main-d'oeuvre, etablis- 
sait en meme temps des reductions de salaires evaluees a 
12 p. c. environ sur les articles courants, pour atteindre jus- 
qu'a 30 p. c. sur certains articles plus demanded. 

Ce tarif unif orme fut affich^ vers le 15 decembre pour etre 
mis en vigueur le 1*' fevrier. II provoqua parmi les ouvriers 
des protestations generales, et determina la remise en masse 
des preavis de conge. Deux etablissements toutefois resterent 
strangers a ce mouvement : celui qui avait donn6 I'exemple 
de la reduction et un eecond, dont le directeur, apres quelques 
hesitations, avait refuse de se joindre a ses confreres, les 
autres maitres de verreries. 






De part et d'autre, on se prepara a la greve et, le 1*' fevrier, 
lee quatre etablissements susvises — 3 a Manage et 1 a Famil- 
leureux — se virent abandonnes par une grande partie de 
leur personnel. Quelques centaines d'hommes et de femmes 
demeurerent a I'ouvrage, mais le nombre des grevistes n'est 
guere susceptible d'evaluation, a cause du mode d'organisa- 
tion du travail en vigueur dans la gobeleterie. Chaque ouvrier 
c chef de place » est, en effet, assiste d'un certain nombre 
d'aides — femmes, a la taillerie, gamins, aux fours — dont 
les salaires sont imputes sur le produit net du travail 
commun. L'absence du chef de place rend done inutile la 
presence de ses aides et Ton ne saurait determiner ainsi com- 
bien de ces derniers ont volontairement d&erte le travail. 
D'autre part, le ralentissement du soufflage entraine necessai- 
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V 



rement aussi une diminution de besogne pour les autree ser- 
vices : ooupage, taillerie, etc. Ce fut une deuxieme cause de 
chomage force et le nombre de ses victimes n'a pas ete tou- 
jours exactement note. Quoi qu'il en eoit, le nombre total des 
grivistes et des chSmeurs plus ou moins involontaires, a ete 
de 900 environ ; et des quatre etablissements en cause, un seul 
(Faniilleureux) conserva un perscnnel suffisant pour conti- 
nuer a activer partiellement tons see services jusqu'a la fin 
du conflit. 






La greve -dura plue de deux mois sans qu'aucun change- 
ment se manifestat dans Tattitude des parties en presence. 
C5ependant la situation commerciale s'etait un peu amelioree, 
les stocks s'epuisaient et le danger de voir les concurrents 
enlever les ordres nouveaux de la clientele allait grandissant 
chaque jour. Ces diverses raisons influencerent, sans doute, 
les patrons intereases, car, apres avoir d'abord, dans le courant 
de fevrier, decline les offres de mediation des bourgmestres de 
Manage et de Familleureux, ils conclurent successivement 
avec des delegations de leurs personnels respectifs, des 
accords etablissant une reduction de 5 p. c. sur les tarifs 
anciens. La formule ne fut pas la meme partout; au fond, 
la portee des concessions fut equivalente. 

Terminee de cette f agon des le 25 avril dans une premiere 
fabrique, la greve prit fin le 2 mai dans la seconde, le 9 mai 
dans la troisieme, pour ne se terminer a Familleureux — ou 
le travail avait continue partiellement — que le 27 juin. 

{Recue du Travail, 1904, juillet, p. 646.) 
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La grhye des diamantaires k Anvers 

(du 12 f^vrier au 13 juin 1904) (<) 



Cet important conflit, qui a disorganise, pendant dix-huit 
semaines, une des princijmles industries anversoises et trouble 
dans le monde entier le marclie du dianiant ne constitue, a 
la verite, au point de vue ouvrier, qu'un episode de la lutte 
deja aneienne, entreprise par les diamantaires pour la reduc- 
tion de leur journce de travail. Qu'il nous sult'ise de rapj>eler 
ici : Tetablissoment de la journce de dix heures en 1897, a 
la suite d'une greve lieuivuse (Revue du Travail, 1897, pp. 901 
et 1051), la sterile greve d'octobre-novembre 1900 pour I'in- 
troduction de la journe<^ de huit heuree (voir Revue du Tra- 
vail, 1900, pp. 1170, 1299 et 1^42; 1901, pp. 551 et 908) et 
la decision de la Licfue des diamantaires anvorsois (juillet 
1901) de poursuivre ce mouvement en lui donnant un carac- 
tere international. Les efforts diriges dans ce sens tendirent 
d'abord a fortifier Torganisation ouvriere dans les principaux 
centres diamantaires de rEuix)pe, pour aboutir, des que ce 
prcjmier objectif parut suffisamment realise, a la reunion 
d'un congres (Paris, 8 novembre 190-]) qui coustitna la Fede- 
ration internationale dos diamantaires d'Europe et d'Ame- 
rique et inscrivit a »on programme la realisation generale de 
la journee de neuf Leures. [Revue du Travail, 190-$, p. 1104.) 

Au point de vue patronal, au contraire, le principal enjeu 
de la greve qui nous o(*('upc etait manifestement une solution 
satisfaisante de la question de I'apprentissage et, sous ce rap- 
port aussi, le conflit so rattachait intimement a revolution du 
metier pendant les so])t dernieres annet^s. 

La greve de 1897 avait eu j>our but et pour resultat — outre 
I'etablissement de la journee de dix heures — Tinterdiction 

(*) \oir tableaux diitailU's, 1004, n'»78. 
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gen^rale de fornver cle noiiveaux appien.is, et le syndicat 
ouvrier avait reus^i dej)iiis lors a maintojplr cctte iiiterdiction, 
ail grand dam drs ])atr(^iis, qui 5ve plaigiuiient de plus en 
plus vivemont de la penurie de main-d'oeuvre. 

Les aspirations res]>ectiv€s des patrons et des ouvriers etant 
ainsi netiement defiiiies, il faut, pour se rendre compte de la 
maniere dont le conflit s'est noue, suivre la march^ des evene- 
ments dejmis le !•' mai 1903, 






Par une lettre, en date de ce jour, le comite de TA. D. B. 
(Ligue des ouvriers dianiantairc^s d'Anvers) proposait au syn- 
dicat patronal VC man des Fahricants diamantaires d'essayer 
de donner satisfaction, par un arrangement a Tamiable, aux 
griefs respectifs des patrons et des ouvriers de I'industrie 
diamantaire. 

La procedure suivante etait proposee : P deux membres du 
comite du syndicat ouvrier seraient invites a une assemblee 
generale du syndicat patronal; ils y feraient connaitre les 
desiderata des ouvriers et prendraient connaiesance de ceux 
des jKitrons; 2° une cuminission mixte de jjatrons et d'ouvriers, 
delegues ])ar leurs syndicats respectifs, examinerait les 
diverses questions soulevees et ferait rapport aux deux asso- 
ciations qui taclieraient d'elaborer un programme d'action 
commune. 

En reponse a cette proposition, une lettre du 4 mai invitait 
les delegues de TA. D. B. a se reunir le meme jour avec les 
membres du comile de 1' Union des Eabricants. Dn premier 
echange de vues eut lieu a cette reunion. Les ouvriers y sou- 
leverent plusieurs questions : tarifs de salaire, cliomage, etc.; 
la reduction de la journee de travail ne fut naturellement 
pas oubliee. Ue leur cote, les patrons emiiejit leur grief relatif 
a rapprontissagc. D'arrangenient, il n'en fut formule aucun 
pour rinstajit; ni.ais on 6e scpara sur la promesse, faite par 
les dek'guc's ouvriers, de pri''S(.*nler des projjositions ecrites. 

Cette promesse denieura sans suite et, le 28 octobre suivant, 
— soit ]>rrs de six mois plus tiird, — VA. D. B. envoyait seu- 
lemeiit a 1 I'nioji det^ Eabricants un projet do tarif uniforme 
pour les tailleurs de brillanis en demandant son accepiation. 

A ce:te nouvelle proposition, le comite patronal repondit 
(13 novembre) en faisant observer qu'il attendait toujours le 
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rapport general promis le 4 mai par les delegues de I'A. D .B. 
€ quant aux moyens de regler les divers points sur lesquels 
patrons et ouvriers etaient en desaccord ». 

Cette f ois, la reponse ouvriere ne se fit pas attendre : elle 
porte la date du 25 noveimbre et eonstitue un veritable 
memoire. En s'excusant de ne Tavoir pas envoyee plus tot, 
faute de temps, le comite de TA. D. B, observait qu'il avait 
promis de presenter, non pas un pro jet de reglement des points 
en contestation, mais seulement un expose des conditions de 
travail que Taction de TA. D. B. avait mises presque genera- 
lement en vigueur dans la profession et qu'il desirait voir 
sanctionner ofEiciellement par TUnion des Fabricants, de 
maniere a faire disparaitre les demieres ex;ceptions. En fait, 
le reste du document etait eonstitue par une serie de voeux, 
tendant plutot a Tobtention d'avantages iwuveaux pour les 
ouvriers qu'a la consecration de conditions existantes. La 
lettre se terminait enfin par la comimunication suivante rela- 
tive It la joumee de neuf beures : 

€ Bans leur asseonblee generale du 19 novembre (^), les 
diamantaires ont decide de vous envoyer une demande pour 
la diminution de leurs heures de travail. 

c lis vous demandent que, a partir du 3 Janvier 1904, le 
tempe de travail soit reduit a 9 heures par jour, a. savoir : 
tous les jours de la ©emaine, de 7 heures du matin a midi 
et de 2 heures a 6 heures du soir. » 

Suivait, a Tappui de ce vobu, un long plaidoyer dont nous 
extrayons ci-dessous les passages les plus caracteristiques, 
qui sont comjne I'expose des motifs de Tattitude des futurs 
grevistes : 

€ C'est un fait, que la joumee de dix heures est trop longue 
pour les diamantaires. 

c La fatigue visuelle et la tension nerveuse continuelle 
auxquelles ils'sont soumis, seraient deja des motifs suffi- 
sants pour justifier cette these. Mais a cela viennent encore 
s'ajouter les avis de savants qui soutiennent, avec preuves 
tatistiques a I'appui, que notre profession est une des plus 
insalubres qui existent. 

c Les cas de saturnisme sont proportionnellement plus 
nombreux parmi nous que parmi les peintres. Et ceux-ci 

{*) Soit onze jours aprds le Congrds de Paris pr6cit6. fN. D. L. R.) 
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etaient reputes jusqu'ici les ouvriers lee plus exposes a oette 
terrible maladie professionnelle. 

€ Les statistiques de la mortalite, k Anvers, indiquent le 
travail du diamant eomine la profetssion foumissant la plus 
forte proportion de cas de tuberculose. 

€ Notre metier est done absolument insalubre. Aussi 
comptons-nous, honores Messieurs, vous voir accueillir notre 
demande ; d'autant plus qu'un accord international est main- 
tenant survenu. 

c La joumee de neuf heures est demandee, non seulement 
k An Yens, mais aussi a Amsterdam, a Paris, a Geneve, a Saint- 
Claude, a Thoiry, a Felletin, a Nemours et dans les autres 
villes fran9aises, ainsi qu'a New-York... > 

Le document exposait ensuite la force de I'organisation 
ouvriere dans les divers centres diamantaires et declarait que 
la Federation Internationale etait a present en etat d'intro- 
duire et de faire respecter partout la joumee de neuf heures. 
Ceci pour ref uter Tobjection (formulee en 1900) de la concur- 
rence etrangere. 

c ...Quant aux motifs pour lesquels nous demandons six 
joumees de travail egales par semainey vous les connaissez 
sans doute. Cost a cause des courtes joumees du lundi, que 
les cinq autres jours sont actuellement de dix heures et demie 
au lieu de dix heures. Cette pratique cause beaucoup de mal, 
car elle donne a certains patrons moins scrupuleux, Toccasion 
de faire chomer le lundi, et de faire travailler 52 1/2 heures 
les cinq autres jours, tout en ne payant que pour 50 heures. 

« A oela s'ajoute enfin qu'a notre avis, un repos de deux 
heures au milieu du jour, est necessaire pour conserver autant 
que possible nos ouvriers. Cela les engagera aussi a rentrer 
chez eux le midi, au lieu de passer ce temps a la fabrique, 
comme beaucoup le font enoore maintenant. La vie de f amille 
s'en trouverait ainsi developpee dans une certaine mesure chez 
nos camarades. > 



* 



La reponse de rUnion dee Fabricants, en date du 
2 decembre 1903, precisa bientot le malentendu initial qui 
devait, plus peut-etre que toute autre consideration, amener 
le conflit. Dans la pensee dos patrons, le reglement amiable 
propose par TA. D, B. le 1" mai, devait oomprendre n^cessai- 
rement la question des apprentis; c'est dans oe but qu'ils 
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avaient accepts Toff re de negociations et c'est sur ce point 
surtout qu'ils attendaient los propositions oiivrieres, vu 
que rinterdiction de Tappreiitissage etait formulee par les 
ouvriers. Or, le meinoire du 25 novembre ne nieniioiinait 
meme pas cette question. De la, cette declaration expresse : 
« Nous tenons. Messieurs, a connaitre votre opinion sur cette 
question, avant de passer a la discussion generale de tons les 
points touches par votre communication precedente. Comme 
nous tenons seance au commencement de la semaine pro- 
chaine, il serait hautcmeiit deniable que vous nouts fassiez 
tenir avant ce. moment, c'est-a-dire vers la fin de cette 
semaine, une reponse precise. » 

L'A. D. B. avait estime, de son cote, que c'etait aux patrons 
et non a elle qu'il revenait de faire des propositions sur la 
question de Tapprentissage, cliaque partie devant enoncer a 
I'autre ses propres griefs. Pourtant, sur la niise en demeure 
ci-dessus, elle abandonna cette attitude ot fournit Tex- 
plication suivante (lettre du -5 decembre a T Union des 
Fabricants) : 

« ...Les decisions de 1897 concemant I'interdiction des 
apprentis ont ete prises jiar un congres international, afin de 
retablir Tequilibre qui avait ete rom])U par le nombre 
excessif d'apprentis introduits dans la profe5^sion pendant les 
dernieres annees. 

€ Cette interdiction, maintenue depuis quelques annees 
d'une maniere appropriee a la situation ou nous nous trou- 
vions et grace a Tinfiuence de notre syndicat, commence a 
porter des fi'uits satisfaisants. 

« En tenant compte que cette interdiction to tale de Tap- 
prentissage est une mesure (pi ne i>eut etre appliquee que 
pendant une periode determinee, il est a prcvoir qu'il y aura 
lieu de la modifier dans un certain temps, dans le sens d'une 
reglementati(m rationnelle du nombre des apprentis. 

« Le moment ou eel a se produira sera a decider par un autre 
congres international, a reunir eventuellement. Car vous ne 
devez pas perdre de vue que la mesure. prise en 1897 a An vers 
par un congres international, ne pent etre modifiee que par 
un autre congres international. Cette modification ecliappe a 
la competence d'un seul pays. » 

Ainsi I'A. U. B. se declarait, d'une part, impuissante a 
offrir aux patrons une satisfaction immediate sur la question 
de rapprentissage, et ajournait meme, pour un temps illimite, 



DBS DIAMANTAIRBS A ANVERS (1904) 199 

la solution a interrenir sur cette question; d autre part, elle- 
reclamait, pour le 4 Janvier, Tintrmluction de la journee de 
neuf lieures. L'Union des Fabricants, ne trouvant plus dans 
oes conditions les elements d'une transaction eventuelle, 
notifia, le 23 decembre, a TA. D. B. que ses membres avaient 
vote, en assem]blee generale, le rejet pur et simple de la 
journee de neuf lieures. La meme decision fut eignifiee le 
22 decembre par une seconde association patronale, qui n'avait 
pas ete melee a toutes les negociatidns ci-dessus, mais simpl^- 
ment saisie de la question des lieures de travail : TAseocia- 
tion des c Eigenwerkmakers » ou petits patrons faisant tra- 
vailler en ateliers publics. 

Pendant que ces faits se passaient a Anvers, les diaman- 
taires d'Amstordam demandaient pareillement a leurs patrons 
la journee de neuf Leures et se lieurtaient, eux aussi, a un 
refus, explicitement motive par le meme argument tire de 
la question des apprentis. 



• 
* * 



Le conflit etait done virtuellement ouvert des cette epoque 
et les arrangements conclus, d' Amsterdam a Anvers, entre 
associations patronales, d'une part, et entre associations 
ouvrieres d'autre part, assuraient a la rupture imminente un 
caractere international en meme temps que des consequences 
d'une gravite considerable. Aussi les deux parties h^sitaient- 
elles a prendre I'initiative de cette rupture. On craignit 
d'abord de voir la greve eclater le 4 Janvier, qui avait d'abord 
ete fixe comme le terme jusqu'a T^cheance duquel les ouvriers 
attendraient la reponse des patrons. Cette date fut depassee 
sans incidents. Quelques jours s'ecoulerent encore, au cours 
desquels les comites dee Hgues ouvrieres d'Amsterdam et 
d'Anvers deciderent de consulter leurs membres au scrutin 
secret, pour etre autorises a ouvrir des negociations avec les 
patrons sur la question de Tapprentissage. Ce vote n'etait pae 
termine quand, le 10 Janvier, le comite de T Union des Fabri- 
cants langa ujl manifeste formulant les conditions que les 
patrons etaient decides a introduire. Nous reproduisons ega- 
lement les parties les plus intereesantes de ce document qui 
determine, cette fois au point de vue patronal, le terrain du 
conflit. 

Le manifeste insiste d'abord sur la situation qui oblige les 
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fabricants anversois a envoyer a Tetranger des miUiers de 
karats, faute de pouvoir les faire fabriquer a Anvers. 

« Ce fait prouve qu'il y a penurie de force active, et, dans 
lee conversations privees, les ouvriers et meme les dirigeants 
de leur ligne ont reoonnu ce fait. Quant a attendre la deci- 
sion d'nn congres international, il ne faut pas y songer. 

c D'abord, nous n'avons pas le temps d'attendre plus long- 
temps ef puis nous n'avons pas grande con£ance dans les deci- 
eions d^un tel congres, ou sont repr^eentes les centres dont 
les interets sont opposes a notre milieu de production. 

« Dans ces conditions, il est certain que ce congres voterait 
systematiquement centre la reintroduction des apprentis, car 
moins il y a d'ouvriers a Anvere, plus Tetranger recevra du 
travail de nos fabricants. » 

Le manifesto se defend ensuite de Taccusation de vouloir 
envahir les ateliers par les apprentis dans le but de faire 
baisser les salaires. « Si c'etait la notre but, nous ne serious 
pas les premiers a en limiter le nombre. Les salaires eleves 
sont aussi f avorables aux patrons qu'aux ouvriers parce qu'ile 
augmentent la valeur morale des travailleurs. Nous sommes 
d'avis que Touvrier a le droit d^empecher un patron de dimi- 
nuer les salaires, mais d'un autre cote, il ne nous est pas 
possible de tolerer plus longtemps qu'un fabricant qui veut 
payer ce salaire eleve, ne puisse trouver des ouvriers a Anvers. 

Nous ne voulons et nous ne pouvons plus tolerer que la 
prosperite de Tindustrie diamantaire soit ainsi enrayee, au 
grand profit de I'etranger. 

« Par consequent, V Union des fabricants diamantaires, 
associee a la Eigenwerkmakers en fabrikanten vereeniging, 
a decide de mettre un terme a cette situation intolerable en 
reintroduisant, dans les ateliers, les apprentis. Pour arriver a 
ce resultat, on a arrete : 1** Qu'une liste sera deposee dans 
cbaque atelier ou tous les sertisseurs qui veulent devenir lapi- 
daires devront apposer leur signature ; 2® Que ces sertisseuxs 
aspirants lapidaires devront s'engager a apprendre aux nou- 
veaux apprentis le metier de sertisseur; 3® Les sertisseurs 
aspirants lapidaires seront provisoirement payes sur la base 
de 16 francs minimum et de 24 francs au maximum par 
semaine, ou bien selon une convention particuliere k inter- 
venir entre les parties en cause. II va de soi qu'au fur et a 
mesure que le nouveau lapidaire fait des progres, son salaire 
au^mentera en proportion. 
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« II oonvient d'ajouter a ce qui precede qu'il n'entre pas 
dans les intentions des patrons de faire baisser les salairee 
actuels; ceux-ci serviront de base anx nouveanx salaires et 
ils ne pourront etre diminues sous aucun pretexte. Le nombre 
de nouveaux apprentis sera limite a 300 pour la premiere 
annee. Ik devront repondre aux conditions que voici : 

« 1® Etre Anversois de naissance ou fils de parents qui resi- 
dent depuie dix ans a Anvers ou dans les faubourgs ; 2® Etre 
ag6s d'au moins 14 ans; 3® Etre pourvus d'un certificat 
d'etudes primaires; 4® Etre porteurs d'un certificat de bonne 
sante delivre par un medecin agree des deux unions des 
patrons; 6** Posseder un certificat de bonne conduite; 6** La 
preference sera donnee aux fils des cliveurs, lapidaires, bru- 
teurs et sertisseurs et en rang progressif aux freres des 
memee; 7® Les inscriptions se feront chez les secretaires des 
unions; 8** Ckaque membre ou firme, sitot que le nombre des 
inscriptions sera suffisant, s'engage k admettre un de ces 
apprentis dans son personnel; 9** Si le nombre de 300 est 
depasse, lee deux directions feront la repartition selon les 
demandes; 10® Les apprentis devront suivre un cours profes- 
sionnel; 11** Les apprentis actuellement admis dans les ate- 
liers n'entrent pas en ligne de compte; 12** Les apprentis 
devront prendre I'engagement de travailler chez le meme 
patron. On ne lui payera pas de salaire fixe et il devra faire 
a ce eujet une convention speciale avec le patron. j» 

Le manifesto termine en faisant appel a la bonne volonte 
des ouvriers et en faisant ressortir une fois de plus que les 
intentions des patrons sont conciliantes et sans arriere- 
pensee. 






La publication de ce document, qui, en attestant le refus 
de prolonger des negociations, consacrait la rupture, produisit 
naturellement une ipionense impression. Et pourtant, ce ne 
fut pae encore la greve. 

Deux jours plus tard, les resultats des polls des associations 
ouvrieres d^ Amsterdam et d'Anvers etaient connus *: ils 
etaient favorables a cee memos negociations repoussees par 
les patrons anversois. Mais, a Amsterdam, Topinion patro- 
nale etait plus portee vers ce mode de reglement. En conse- 
quence, rUnion des Fabricants decida de reculer jusqu'au 



202 La gr&ve 

1" f evrier la mise a execution de sa decision. C etait un non- 
vean delai de quinze jours. 

Une nouvelle categorie d'interesses, qui n'avait pas encore 
pris position dans le debat, essaya de mettre ce temps a profit 
pour operer un rapprocliement. L' Union des proprietaires de 
tailleries (ccs ateliers publics ou travaillent les dianiantaires 
occupes paries Eujenicerhvial'eTs) reunitle 18 Janvier, en une 
conference, dee delegues de T Union des Fabricants, de VAs- 
sociation des EigenwcrkrnaJcers, de TAssociation des joailliers 
d' Amsterdam et les membres du comite executif de I'A. D. B. 
Oette reunion n'amena aueun resultat. 

Le 28 Janvier enfin, I'A. D. B., sur la proposition de son 
oomite executif et apres une discussion passionnee, decida 
d'offrir aux patrons une solution transactionnelle sur les bases 
ci-apres : une commission, composee de patrons, d'ouvriers 
et de trois membres etrangers a la profession, determinera, 
apres enquete, le nombre d'apprentis a admettre pour la pre- 
miere fois; le jour ou ces apprentis feront leur entree dans 
les ateliers, le nombre des heuree de travail quotidien sera 
uniformement reduit a neuf . 

Communiquee in extreinis (le 30 Janvier) aux associations 
patronales, cette proposition eut encore pour effet de faire 
passer sans incidents nouveaux le terme du 1®' fevrier. Le 2, 
les patrons syndiques repondirent en maintenant toutes leurs 
decisions anterieures, en reclamant leur acceptation pure et 
simple pour le 5 fevrier. Quant a la journee de neuf heures, 
elle eiait et demeurait repoussee et il n en pouvait etre ques- 
tion pour le moment. 

Get ultimatum n'ayant pas obtenu la reponse satisfactoire 
demandee, — TA. D. B. vota a une tres forte majorite le 
maintien de ses dernieies propositions — les deux syndicats 
patronaux fixerent au lundi suivant (8 fevrier) I'introduction 
des nouveaux apprentis dans les tailleries. La decision fut 
ponctuellement mise a execution, sans opposition aucune des 
Guvriers; mais, le surlendeniain matin (10 fevrier), une 
assemblee generale de TA. D. B. proclamait la greve generale 
« pour la journee de neuf lieures ». 



Jusqu'au dernier moment, il ne s'etait guere manifeste d'op- 
position, dans le camp patronal, contre les decisions prises 
en commun par les deux syndicats unis : T Union des Fabri- 
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cants et rAssociation des Eigeiiwerhmahers (}), La situation 
diangea, quand il s'agit de passer des uegociatioiis et des 
menaces aiix acte« irrevcx-ablos. Uos le premier jour, un cer- 
tain nonibre de petiis patrons firent accord avec 1 A. D. B. 
Biir les bases suivantes : question des apprentis piovisoire- 
ment r^servee, joiirnee de dix heures a red u ire a neui lieures 
des qu'il j anrait niille dianiautaires au travail a ces 
conditions. 

D'autre part, parnii Iqs prnprictaires d*ateliers pulilics, 
vivenient interesses, sinon dans les points en litigo, du nioins 
dans I'existence menie du conflit, I'accord n'etait pas coni])let 
non plus. La plu])art se conformerent d'abord, il est >rai, a 
la decision des patrons syndiques proclamant - le 11 fi'-vrier 
— la fermeture de tons les ateliers, en reponse a la d('; la- 
ration de grove g6nerale. ^Jais I'unaniniite no fut jamais rea- 
lisee, les defections au contraire se niultiidiercnt {^), En 
florte que yas vn seul jour de cetie greve dite geiierule, le 
travail ne fut completement abandonne : les ouvricrtj travail- 
laient, en nonibre variable, aux conditions tiansitoircs de 
TA. D: B., soit dans les tailleries de quelques fabricants di.^si- 
dents, soit dans quelques ateliers publics, pour le conipto des 
Eigenwerhmahers non syndiques. 

Sur les 3,000 diamantaires de ragglonicration anverscise, 
le nonibre des inocru])CR fluctua ainsi consiamment, sans qu'il 
soit possible d'evalucr, nicnie appr()ximativcin<'nt, le nombro 
de journees de travail perdues par suite de la greve. 






Les patrons d'Amsterdam avaient repousse a leur tour, le 
18 fevrier, les dernieres propositions du syndicat ouvrier de 
cette ville, propositions pareilles a celles des ouvriers anver- 

(*) Quelques proprietairos d'ateliors pul)]i('s avaient declare, vers !(? l''*" fe- 
vrier, qu'ils niaiiitiendraieTit le stain quo dans lours tailleiirs (joiiijicM* de 
10 heures et exclusion des a[»prentis», jusqu'au lo fevrier. Mjiis ceiait la une 
tentative de neulralite plutot que de resistance et, d'autre ^)art, cey propri6- 
taires de fabriques ne sont pa.s des patrons proprement dits, pan^; qu'ils ne 
font guere que louer leurs installations aux ouvriers qui y travaillent pour le 
compto des Ei(/enwerkrnakerii, 

(*) Les pro[)rietaires de quelques ateliers publics louc^rent leurs installa- 
tions, pendant la gi-^ve, directement a FA. D. B., permettant ainsi a cr;lle-ci 
de faire travaillcr — m<!'nie avf.c des equipes dci nuit — pour ceux des patrons 
qui avaient accepie ses conditions. 
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sois, et d'ailleurs arretees en commun avec ces derniers. Le 
lock-out avait ete prononce, affectant nn nombre d'ouvriers 
beaucoup plus considerable qu'a Anvers (8,000 environ) et 
comme il etait plus generalement observe par les proprietaires 
des tailleries, la proportion des chomeurs etait pins forte. 

Ces circonstances determinerent un incident symptoma- 
tique, qui vint manifester au grand jour Tactive solidarite 
unissant les syndicats ouvriers des deux villes. 

Le lundi 29 fevrier, une centaine de diamantaires amste- 
lodamois arriverent a Anvers et commencerent a y travailler, 
sur les meules restant disponibles dans les ateliers publics, 
a Texecution des conmiandes que leurs patrons reepectifs, 
dissidents du syndicat patronal de la-bas, leur avaient con- 
fiees, d'accord avec les ligues ouvrieres. Pres de deux mille 
diamantaires anversois etaient encore sans travail a oe 
moment ; ils aceepterent sans recriminations c6t arrangement, 
negocie en leur nom par TA. D. B. Celle-ci y trouvait d'ail- 
leurs un double interet : d'une part, la condition suspensive 
signalee plus haut pour Tintroduction de la journee de neuf 
heures (presence de 1,000 ouvriers au travail) se trouva ainsi 
realisee des le 3 mars et la journee reduite conformement aux 
promesees faites. D'autre part, les Hollandais travaillant a 
Anvers remettaient 10 p. c. de leurs salaires a la caisse de 
greve du syndicat amstelodamois, relativement moins riche 
que celui d' An vers, et TA. D. B. considerait, avec raison 
evidemment, que si la greve echouait a Amsterdam, elle 
entrainerait fatalement Techec des grevistee anversois. 

Ce premier contingent de diamantaires hollandais fut d'ail- 
leurs suivi de quelques autres, sans que le nombre total des 
etrangers ainsi accueillis paraisse avoir depasse 260. 






Le lundi 21 mars, au matin, les patrons syndiques rou- 
vrirent a leur tour leurs ateliers, apres avoir fait annoncer 
qu'ils y accueilleraient tons les ouvriers qui accepteraient les 
conditions de leur manifeste du 10 Janvier. 

Dans quelles proportions cet appel fut-il entendu? C'est oe 
qu'il est difficile de preciser en presence d'affirmations tree 
divergentes qui font varier entre 400 et 800 le nombre des 
diamantaires ayant repris le travail dans ces termes, ce 
jour-la et les jours suivants. En tons cas, le nombre de ces 
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soumissions fut trop faible pour influence! Tissue de la greve. 

C5et echec rendit quelque influence, dans les deliberations 
patronales, a la minorite, de plus en plus importante, qui 
se formait coutre les partisans de la lutte a outrance. On 
resolut a nouveau de negocier et les pourparlers furent repris, 
le 26 mars, avec les delegues de TA. D. B. Ceux-ci rappor- 
terent le 31 mars, a leur assemblee generale, les propositions 
suivantes : introduction immediate de 300 apprentis, journee 
de 9 1/2 heures le 1*' octobre 1905 et de 9 heures le 1** octo- 
bre 1906. La reunion, tres houleuse, refusa meme de discuter 
et le vote donna 1,809 opposants contre 35 acceptations. 

Les delegues ouvriens, en rendant compte de ce resultat a 
la delegation patronale, presenterent a leur tour des contre- 
propositione consistant essentiellement dans Tadmission imme- 
diate de 150 apprentis, en compensation de la journee de neuf 
heures. Ceci aussi fut rejete, par les patrons cette fois, et 
les negociationfl furent de nouveau arretees (2 avril). 

Tout le reste du mois d'avril se passa sans incidents 
notables; le travail continuait partiellement, ici aux condi- 
tions de TA. D. B., la aux conditions patronales. La plus 
grande partie des ouvriers continuaient a chomer, soutenus 
par le fonds de greve de leur syndicat. Afin de miner Tin- 
fluence de celui-ci, les patrons ligues — suivant en cela 
Texemple donne par les maitree-imprimeurs bruxellois pen- 
dant la grande greve des typograpHes en 1900 (^) — orga- 
niserent un syndicat Tmxte, offrant aux ouvriers diamantaires 
des avantages analogues a ceux que leur assurait TA. D. B. 
(caisses de chomage et de pensions, bourse du travail, etc.). 
Des souficriptions patronales, atteignant une cinquantaine de 
mille francs, furent reunies pour constituer le« premiers fonds 
du nouveau groupement, qui prit le titre de t Gilde de I'in- 
dustrie diamantaire », et auquel s'affilierent les ouvriers qui 
avaient repris le travail aux conditions des patrons. 






Le 4 mai, une offre de mediation se produisit de la part 
de la deputation anversoise a la Chambre dee representants. 

Cette offre etant agreee, six deputes (MM. Coremans, Del- 
beke, De Meester et Segers, catholiques; Terwagne, socialiste, 
et Verheyen, liberal) se reunirent, le 7 mai, chez le gouver- 

(') Voir Revue du Travail, 1900, p. 445. 
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neur de la province, avec trois delegues des patrons et trois 
de TA. D. B. Apres qnatre lieures de conferences, les media- 
teuns redigerent les propositions transactionnelles ci-apres, 
que les delegues s'engagerent a soumettre au vote de letirs 
miandants respectifs : 

« 1° Trois cents apprentis seront admis immediatement. 
Pour les annees suivantes, le nombre des apprentis sera fixe 
par une cominitision niixte, composee de patrons et d'ouvriers; 

« 2° La journee de neuf lieures sera introduite a partir 
du 1®' Janvier 1905; 

« 3° La Gilde des Ouvriers, pas plus que I'A. D. B., ne 
pourront, en aucune fa^on, exclure les ouvriers des fabriques. 
Si certains ouvriers abandonnent leur ouvrage dans une 
fabrique, pour le motif qu'on y a accepts des ouvriers non 
syndiqiies, la Gilde et le Bond s'engagent a ne pas soutenir 
les grevistes. » 

Aceeptees cette fois par les patrons, ces nouvelles propo- 
sitions furent rejetees par FA. 1). B., le 11 mai, a Tenorme 
majorite de 2,061 voix contre 43. 

Une nouvelle redaction, amendant la troisieme proposition, 
n'eut pas plus de succes et fut rejetee par TA. D. B. le 
20 mai. 

En presence de ce nouvel echec, les patrons syndiques lan- 
oerent un manifeste, declarant retirer les concessions par eux 
faites et acceptant les propositions des deputes et rompre a 
nouvoau toutos negociations avec les oiivriers. 

De son coto, TA. D. B. provoqua, le dimanclie 22 mai, 
une manifestation assez originale : les grevistes et leurs 
families ayant etc reunis en une sorte de meeting monstre, les- 
leaders du mouvement firent appel aux femnios, aux mena- 
geres, pour les iuviter a emettre leur avis sur la continuation 
de la greve. La seance' se tormina par un scrutin, ou lee 
femmes seules votaient, I'oft'ice do scrnlaienrs etant rompli 
egalement par des femmes. Le d<''p(niillement donna le resultat 
suivant : 2)our la greve : 4G4 votes; contre : 9. 






Le 29 mai, les deux associations patronales, T Union des 
fal>ric'ants ot I'A^sociation des Eicjcnwerlcnuilcrs, se fusion- 
nerent definilivement. Ln nouveau comite ful forme et, le 
president elu a cette occasion etant repute appartenir a la 
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fraction la moins intransigeante, de nouveaux espoirs d'en- 
tente S€ firent jour. 

Quelques jours plus tard, M. Terwagne, depute d'Anvers, 
pi*e»ent4i au comite de VA. D. B. de nouvelles propositions 
transactionnelles, s'offrant a cantinuer, en nom personnel, 
I'initiutive conciliutrice qu'il avait aesumee le 4 mai en 
commun avec einq de ses collegues. 

Le comite de FA. D. B., alleguant que « vu Techec des 
tentatives precedentes, les patrons ne voulaient plus recourir 
a des mediations » (^) et confiant dans les dispositions conci- 
liantes du nouveau president de la ligue patronale, pref^ra 
renouer lui-meme des negociations. Sa demande fut agreee, 
et, apros quelques jours, les deux delegations, sous reserve de 
Tapprobation de leurs mandants, tombaient d'accord sur les 
conditions suivantes : 

« 1° Introduction immediate de trois cents apprentis, aux 
conditions fixees par les patrons; les apprentis deja agrees 
par les pations resteront admis; les autres seront designes 
par les ouvriers; 

« 2° Une commission composee de membres de I'A. D. B. 
et de patrons, en nombres eguux, et presidee par un Beige 
etranger a la profession, surveiUera Tapplioation de la dis- 
position qui precede et fixera, pcmr la premiere fois en 1906, 
le nombre d'apprentis nouveaux a introduire; 

a 3** Journce do 9 1.2 lieures immediatement (de 7 heures 
a midi et de 2 lieuree a 6 1/2 heures), reduite a 9 heures 
le 1*^ Janvier prochain; 

« 4° Augmentation de sal a ire de 10 p. c. a partir du 
1*' Janvier pour les ouvriers a rentrej)rise; 

a 6° La commission ci-dessus designee jugera tous les diffe- 
rends qui viendront a surgir; 

« G° Le travail sera repris trois jours apres que VA. D. B. 
aura accepte ces conditions et que les patrons les auront 
approuvces a leur tour; 

« 7° Amnistie reci])roque pour tout ce qui s'est passe pen- 
dant la greve; si des syndiques veulont abaudonncr le travail 
a raison de la ])resence de non syndiques, I'A. D. B. ne les 
f-.outiendra ni financierement ni moralomont. » 

Avant de soumettre ces coiidiiioiis au vote de lours associa- 
tions respectives, les delc'gues ouvriers et jDatronaux se 

(') Cf. le Biamantbewerker dull juiii, p. 2, col, 1. 
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rendirent a Aimst^rdam, ou la greve conti^nait toujours, 
paiir faire connaitre leiirs mtentions a leurs allies respectifs 
et essayer de les amener a une entente analogue. Leurs 
demarclies reussirent, pnisque Taccord definitif fut conclu, a 
pen pres sur les memes bases, le 16 juin. ' 

Quant a Anvers, les propo6ition6 ci-dessus furent approu- 
vees par TA. D. B. le 8 juin (par 2,169 voix centre 271) et 
par la Ligue patronale, le 9 juin (par 86 voix centre 60). Le 
lundi matin, 13 juin, la reprise etait generale; quelques diffi-- 
cultes surgirent encore 9a et la, «^u sujet de la repartition 
des heures de travail. Elles furent promptement aplanies par 
les eomites des deux syndicats. 

(Revue du Travail, 1904, juin, p. 539.) 



La grhve dans les filatures de laine cardie 

de la region de Verviers 

(da 17 juin an V juillet 1904) («) 



Be iDjeme que la greve des diamantaires anversois, racontee 
a cette meme place le mois dernier, le conflit qui a eclats 
brusquement, au mois de juin, dans un certain nombre de 
filatures de la region de Verviers, ne oonstitue qu'un episode 
du mouvement prepare de longue main par les interesses pour 
Tamelioration de leurs conditions de travail. 

En 1895, les ouvriers rattacheurs (aide-fileurs) en laine 
oardee obtinrent, a la suite d'une greve generale, le minimum 
de salaire de fr. 2.50 par jour. Depuis lors, le developpement 
de Tesprit syndical amena la constitution de syndicats d'eta- 
blissements, reunis dans la Federation neutre de la laine 
cardee. Au printemps dernier (^), cette federation comptait, 
sur les 3,000 ouvriers de la profession (fileurs, rattacheurs et 
drousseurs), 427 membres, groupes en 9 syndicats d'etablisse- 
ments, plus une cbambre syndicale pour les ouvriers qui 
n'avaient pae de syndicat special a leur etablissement. Les 
membres payaient 30 centimes de cotisation par semaine : 
20 pour la caisse federale, 5 pour le syndicat, 5 pour Tabon- 
nement au journal Le Travail. La caisse de resistance pro- 
mettait fr. 1.50 aux ouvriers en greve et aux t victimes ». Le 
document de source syndicale, auquel nous empruntons ces 
renseignements, attribu^it a Taction de la Federation lee 
resultats suivants : « Elle a fait reduire les heures de travail : 
on n'oeuvre plus apres 7 heures du soir; on beneficie d'un 
quart d'heure de repos, la nuit, a 3 heures, et le matin, a 
8 heures, on a obtenu 30 minutes au lieu de 15 anterieu- 

(*) Voir tableaux d^niJle's, 1904, nPo], 

(«) Voir Le Travail, organe sjndical des metiers de la valine de la Vesdre, 
num^ro du 16 avril 1904. 

U 
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rement; le « redoublage » est absolument supprime et le 
travail de nuit se termine le eamedi a 12 heures. Eafin, le 
minimum de salaire des rattacheurs est maintenant porte a 
fr. 2.75 et atteint 3 francs en certaines fabriques. i 

C*est dans ces conditions que la Federation decida, il y a 
quelques mois, d'organiser le mouvement actuel pour le rele- 
vement des salaires (^). « A la suite de rapports preeentes 
a la Federation par les syndicats et concluant tous a Tinsuffi- 
sance des salaires et a la necessite de tenter ramelioration 
de la situation des ouvriers du carde, il fut eiitendu qu'apres 
rinauguration du drapeau de la Federation, le 1*^ mai 1904, 
une proposition serait soumise aux filateurs d'assimiler defi- 
nitivement la besogne des rattacheurs a la main-d'oeuvre 
virile, en portant a 3 francs par jour leur salaire minimum. 
II serait reclame en meme temps des augmentations corres- 
poudantes pour les autres parties. 

« Afin de donner force d'execution a cette proposition, la 
Federation se consacra d'abord activement a fortifier ses syn- 
dicate, puis convoqua pour le 12 juin, a la Maison du Peuple, 
une assemblee extraordinaire de tous les ouvriers de la laine 
cardee, syndiques ou non. 

« Les vingt-cinq etablissements les plus importants etaient 
representes a cette reunion. II y fut entendu que, dans chaque 
fabrique, simultanement et des le lendemain, il serait exige : 
1° que le rattacheur fut assure de gagner au moins 3 francs 
par journee de travail; 2° une augmentation de 50 centimes 
par jour pour les fileurs et drousseurs. 

« Toutes les fabriques qui prirent part au vote s'engagerent 
a pousser et a soutenir solidairement la dite revendication 
jujsqu'a satisfaction entiere pour chacune d'elles. 

« Le lendemain, une copie de cet ordre du jour etait 
envoyee a tous les joumaux de la place, en meme tempe que 
des delegations soumettaient la disposition aux difEerents 
chefs d'industrie. 

« Le meix;redi suivant, c'est-a-dire deux jours apres, 
presque toutes les fabriques affiliees a la Federation {^) 
avaient obtenu satisfaction. » 






(') Voir Le Travail^ num6ro du 25 juin 1904. 

(8) C'est-a-dire « dont le personnel 6tait group6 en un syndicat aflRli6 k la 
Federation » . 
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L'unite d'action observee pendant cette premiere partie du 
mouvement ne ponvait pas, dans les conditions ou s'entamait 
la lutte, se maintenir pendant toute la duree du conflit. Dans 
eliaque etablissement, le personnel negociait avec les direc- 
teurs; le travail n'etait abandonne qu'en cas de rupture et, 
naturellement, le moment de cette rupture variait avec les 
dispositions des interesses. 

Sans entrer dans le detail de ces relations particulieres, 
notons qii'il ne fut effectivement recouru a la greve que dans 
neuf etablissements au total : la. date de Tabandon du travail 
se place partout entre le 17 et le 27 juin. Quant a la duree 
de la greve, elle est plus variable eoicore : termin6e genera- 
lement au bout de quelques jours, de quelques heures parfois, 
elle se compliqua ailleurs du renvoi de grevistes et traina en 
longueur, les ouvriers continuant de considerer le coinflit 
comme ouvert, alors que le patron le declarait termine a son 
point de vue. Dans tel etablissement aussi, les fileurs sepa- 
rorent lour, cause de celle des rattacheurs et demeurerent au 
travail, tandis que ces derniers seuls entraient en greve. Mais 
d'une maniere generale, le conflit etait regie au 1*' juillet, a * 
la witipf action des ouvriers : dans vingt-quatre fabriques, 
deflarait le 2 juillet le journal Le Travail, t les augmenta- 
tions rc'^elamees avaient ete accordees. i> On serait plus exact 
en disant que les ouvriers s'etaient declares satis f aits, car, 
dans bion des cas, le salaire de 3 francs etait actuellement 
pave aux rattaclieurs et la garantie demandee aux patrens 
n'avait qu'un caractere assez platonique. (J'est meme ce qui 
explique le rapide siicces de ce mouvement : les satisfactions 
demandces etaient trop peu onereuses pour qu'on risquat une 
greve generale en un moment de pleine activite industrielle. 

Dans un etablissement, la greve commen^a en Tabsence du 
patron et cette circonstance, jointe a certaines divergences 
entre les ouvriers dont une faible partie seulement choma. 
retarda la reprise du travail, qui ne se fit que le 9 juillet; 
dans deux filatures, situees hors de Verviere, les grevistes 
furent simplement congedies et assez facilement remplaces. 
Dans une fabrique, enfin, le chomage durait encore au 
15 juillet, les fileurs s'y montrant particulierement exigeants 
et restant soutenus par tous leurs compagnons de travail. 

{Revue du Travail, 1904. juillet, p. 647.) 






La gvhye g^n^rale des mineurs beiges 



(du 26 Janvier au 15 mars 1905) (<) 



Ainsi que la demiere greve generale des diamantaires 
anversoiiS, celfe qui s'etendit, en fevrier, aux deux tiers des 
mineurs de noire bassin houiller, n'est pas seulement un 
evenement national, determine par les conditions ou se trou- 
vait a ee moment Tindustrie charbonniere beige; c'est aussi, 
a certains egards, un phenomene d*ordre international, mani- 
festant les relations^ qui se nouent plus etroitement, d'annee 
en annee, entre les ouvriers de meme profession, par dela les 
frontieres des Etats. Seulement, la solidarite internationale a 
exerce, cette fois, une influence beaueoup moins sensible en 
realite qu'en apparence sur le cours des evenements; et, en 
outre, on n'a pas eu a noter^ entre les chefs d'industrie des 
pays intcresees, Texistence d'une entente parallele a celle des 
ouvriers, ainsi que le cas s'etait presente pour les patrons 
diamantaires d'Anvers et d' Amsterdam. 

La greve generale des mineurs de la Ruhr, declaree le 
17 Janvier dernier (2), fit rapidement affluer vers nos char- 
bonnages les commandes de consommateurs pris au depourvu 
p:ir rinterruption de la production allemande. Cet afflux fut 
si brusque et si considerable qu'il amena sur nos chemins de 
for un veritable encombrement et que bon nombre des ordre« 
re^us no purent etre executes en temps utile. Tel quel, Teve- 
nement constituait cependant, pour nos cbarbonniers, une 

M) Voir iabifaux d4tailUs, 1905. n^ 2. 

{"■) Mais ouvcrte, en fait, quelques jours plus t6t : le 11 Janvier, il j avait 
<]cja o2,i:00 gi^vistcs et, le 16, plus de 92,000. 
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aubaine momentanee, a en juger par les chiffres ci^apres, 
etablis par radministration des mines : 

Du 1" Janvier au 10 fevrier, la diminution des stocks 
fut de : 

106,000 tonnes dans le Boorinage; 

43,000 — dans le C5eiitre; 

148,000 — a Charleroi; 

14,000 — a Namur; 

56,000 — a Liege. 

Soit, pour cette breve periode, nne diminution de 365,000 
tonnes, laisaant d'ailleurs subsister un stock total de 635,000 
tonnes, en majeure partie de chaybons maigres et demi-gras. 
Notons, en outre, qu'une partie des ventes exceptionnelles se 
fit au cours ordinaire, c'est-a-dire sans la depreciation qui 
atteint habituellement le charbon mis en tas depuis longtemps. 

L'importance du stock exietant au 1*' Janvier (1 million de 
tonnes, dont la moitie dans le bassin de Charleroi) revele, 
a premiere vue, la situation peu brillante oil ©e trouvaient 
nos charbonnages a la fin de 1904. Cette situation se mani- 
festo encore par d^autres indices, notamment par les baisBes 
de prix qui atteignirent les charbons (rn 1904 : baisse de 1 a 
2 franos par tonne pour lee charbons domestiques, de 25 cen- 
times a 1 franc par tcxnne pour les cbarbons industriels. 
Enfin, pendant les derniers mois de cette memo annee, plu- 
sieurs mines etablirent le chomage du sixieme jour, en vue 
d'eviter la surproduction. 

Les ouvriers, de leur cote, ressentaient, en diminutions de 
salaire, les consequences de la crise. Le congres national des 
mineurs, tenu a Charleroi, le 11 decembre, avait retenti de 
nombreuses reclamations sur ce sujet, et memo vote un ordre 
du jooir invitant les mineurs a s'organiser eolidement afin 
d'etre en mesure de s'opposer a ces diminutions (^). D'autre 
part, les statistiques ofEicielles confirment Tinferiorite des 
salairets de 1905 par rapport a ceux de 1904 : 

Borinage. (18 charbonnages converts par Tenquete.) — 
Ouvriers a veine : augmentations de 0.6 a 5.4 p. c. dans six 
charbonnages; diminutions de 0.1 a 7.7 p. c. dans douze 
charbonnages. 

Ouvriers du fond : augmentations de 0.77 a 5.6 p. c. dans 



(*) Cf . Revue du Travail, Janvier 1905, p. 46, 
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cinq charbonnages ; dimmutions d-e 1.1 a 8.4 p. c. dans treize 
charbonnages. 

Centre, (12 cbarbonuages converts par Tenquete.) — 
Ouvriers a veine : diminutions de 2.2 a 10.2 p. c. dans les 
douze charbonnages. 

Charleroi, — Ouvriers a veine (32 charbonnagee converts) : 
diminutions de 3.6 a 12 p. c. dans trente charbonnages. 
Salaires stationnaires dans deux. 

Ouvriers du fond (19 charbonnages converts) : diminutions 
de 1.2 a 8.2 p. c. dans les dix-neuf charbonnages. 

Liege. — Ouvriers a veine (30 charbonnages converts ) : 
augmentations de 0.6 a 13.2 p. c. dans dix-neuf charbon- 
nagee* diminutions de 0.2 a 16.4 p. c. dans dix charbon- 
nages. Salaires stationnaires dans un charbonnage. 

Ouvriers du fond (44 charbonnages converts) : augmenta- 
tions de 1.5 a 8.8 p. 6. dane vingt et un charbonnages; dimi- 
nutions d^ 0.6 a 11 p. c. dans vingt charbonnages. Salaires 
stationnaires dans trois charbonnages. 

Relevons immediatement, dans cette statistique, la situa- 
tion relativement privilegiee des mineurs du bassin de Liege. 
Ce sont eux qui ont eu le moins a souffrir aes reductions de 
salaire en 1904. Ce sont eux aussi qui ont pris a la greve la 
part la plus restreinte. 

Telle etait la situation de nos mineurs quand parvint au 
secretaire de la Federation dee mineurs beiges (socialiste) un 
telegramme du comite de greve, constitue par les mineurs de 
la Euhr. Ce telegranume notifiait la greve generale declaree 
le 17 Janvier et englobant, des le 19, plus de 190,000 gre- 
vi^ites. II signal ait en meme temps Ten tree en AllemagDe, par 
la frontiere beige, d'un nombre considerable de wagons de 
charbon et de coke. 

Cette depeche fut communiquee aux membres du comite 
central de la Federation des mineurs beiges, dans une seance 
speciale, convoquee d'urgence a Charleroi, le 22 Janvier. 
Immediatement, les delegues des quatre federations locales 
firent rapport sur la situation de leurs bassins respectifs. Ces 
■ situations etaient fort dissemblables : d'une part, les stocks 
n'existaient deja plus pour ainsi dire dans le Borinage et 
s'enlevaient rapidement dans la moyenne partie du bassin de 
Liege; d'autre part, ils restaient fort importants dans le 
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Centre et surtout a Charleroi. Dans les mines a charbons 
maigres, la situation ne paraiseait pas amelioree; certaines 
d'entre elles venaient meme d'afficher des reductions de 
salaire a prendre cours au 1" fevrier et d'autres avaient ren- 
voye du personnel dans la derniere qninzaine. 

Dians ces conditions, le comite estima ne pouvoir, pour le 
moment, donner d'autre satisfaction aux minenre allemands 
que d'appnyer leur demande tendant a « la reunion du comite 
international dans le but de provoquer, si possible, une greve 
intemationale ». Mais, envisageant Tinteret des mineurs 
beiges, il jugea le moment opportun pour ouvrir une cam- 
pagne tendant a I'augment-ation des salaires. A cet effet, il 
decida : 

1° De demander aux patrons, par lettre urgente, une aug- 
mentation de salaires; 

2° D'afficher, dans tons les centres houillers beiges, un 
manifesto qui contiendrait le texte de la lettre aux patrons, 
ainsi qu'un appel aux mineurs, invitant ceux-ci a s'abstenir 
de f aire des beures supplementaires ou des greves partielles ; 

3** D'organiser en meme temps une campagne generale de 
meetings en faveur du relevement des salaires; 

4® D'inviter les federations regionales a se reunir en 
assemblee pleniere le dimanche (29 Janvier) en vue d'exa- 
miner la situation. 

La lettre adressee aux directeurs-gerants des charbonnages 
porte la date du 23 Janvier. Elle etait ainsi con9ue : 

« Monsieur le directeur-gerant, 

« Nous avons I'honneur de soUiciter au nom des ouvriers 
du fond et du jour du charbonnage que vous dirigez, une aug- 
mentation de salaire en rapport avec la situation brillante et 
prospere que I'industrie charbonniere de notre pays traverse 
en ce moment. 

a Nous croyons qu'il serait superflu de vous demontrer a 
la fois, la necessite et la raison d'etre de notre demande. 

« La greve des mineurs allemands qui, a Theure actuelle, 
compte plus de 200,000 hommes, la justifie pleinement et 
entierement a tous les yeux. 

« II est incontestable, en effet, que le cbomage des mineurs 
allemands a eu jusqu'ici pour consequence la vente, a des 
prix tres eleves, des charbons et des cokes en stocks, une 
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affluence enorme de commandes et la conclusion de marches 
nombreux et importants, a des prix tres r^munerateurs. Or, 
si la greve persiste, et si elle dure quelque temps encore, 
il est indiscutable que la situation du marche charbonnier 
deviendra plus brillante que jamais et permettra aux char- 
bonnagee de realiser des profits excessivement eleves. 

« Nous croyons, Monsieur le directeur, qu'il serait profon- 
dement injuste de laisser les cbarbonnages beneficier seuls de 
cette prosperite presque sans exemple. Les ouvriers, dont les 
salairee depuis quelque temps ont ete beaucoup trop consi- 
derablement diminues, ont, en toute justice, le droit de 
reclame! une large part de oe6 enormes benefices. C'est dans 
ce but que nous vous adressons cette demande, persuades que 
vous ferez droit dans un bref delai a cette juste et legitime 
revendication. 

€ Veuillez agreer, Monsieur le directeur, Texpression de 
nos sentiments les plus distingues. 

« Pour la Federation nationale des mineurs beiges : 

€ Le Secretarire gSneral, a Le TrSsorier general, 

« Desir£ Maboille. « Ferdinand Cavkot. » 

Cette lettre etait accompagnee, sur Taffiche placardee dans 
les centres houilleurs, d*un manifeste signe par le tresorier 
et le secretaire de la Federation nationale et par les delegue* 
representant au comite les quatre bassins houillers. Ce mani- 
feste commengait ainsi : 

« Ouvriers mineurs, 

€ II est de votre devoir d'appuyer aupres des maitres de 
cbarbonnages la demande d'augmentation de salaires que 
nous venons de leur adresser. II importe, en effet, que les 
mineurs beneficient de la brillante et incontestable prosperite 
qui existe a Theure actuelle aans I'industrie charbonniere. 

€ Mais pour oela, il faut que tons les bassins houillers 
marchent d'accord et que Tunion la plus complete, la plus 
absolue, existe entre eux. 

€ C'est dans ce but que nous disons aux mineurs de tous 
le pays : 

« Pas de greves partielles. 

a Pas de joumees de travail supplementaire. 
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€ Pas de surproduction. 

€ Pas d'heures de travail en plus, i 

Cet appel fut entendu et fidelement execute a peu pros 
partout. Dans la semaine du 23 au 28 Janvier, des deputa- 
tions de mineurs vinrent, dans la plupart des charbonnages, 
demander aux geranoes un relevement des salaires. Mais 
presque partout aussi Taccueil fait a leur demande fut iden- 
tique : « Si la greve allemande dure encore quelques semaines, 
on pourra peut-etre faire quelque chose. Actuellement, non; 
le prix des cliarbons n'est pas augmente. » Certains direc- 
teurs, particulierement encombres de stocks, refusaient de 
faire aucune promesse. 

Dans le Borimage toutefois, les choses se passerent un peu 
difEeremonent. D'abord, un certain nombre de directeurs refu- 
serent de recevoir la delegation ouvriere qui vena it presenter 
la demande d'augmentation. Ailleurs, une augmentation 
(25 centimes par jour) etant concedee, elle ne fut pas jugee 
suffisante : lee mineurs partirent en greve immediatement. 
D'autres, qui n'avaient rien obtenu, suivirent cet exemple. 
C'est ainsi que Ton compta 230 grevistes des le 23 Janvier 
(apres-midi) ; 1,460 le 25 Janvier; 2,845 le 26. Ce jour-la 
furent donnes, a Paturages et a Frameries, les premiers mee- 
tings organises par le comite de la Federation et deconseillant 
les grevee partielles. Le 27, le nombre des grevistes redes- 
cendit a 2,160; le samedi 28, il n'y en avait plus que 890, 
et le mard\ suivant, 31 Janvier, 265. Neuf sieges, res&or- 
tissant de cinq compagnies differentes, avaient ete atteints 
par le mouvement. 

Le dimanche 29 Janvier se reunirent, respectivement a 
Jemappes, La Louviere, Charleroi et Liege, les quatre fede- 
rations rSgionales de mineurs, auxquellfes le comite national 
avait renvoye « I'examen de la situation ». Les quatre seances 
simultanees montrerent, chez les mineurs des quatre bassins, 
des dispositions sensible ment differentes. 

La federation boraine annon^a des intentions particuliere- 
ment belliqueuses. Un ordre du Jour declarant la greve au 
1*' fevrier si les salaires n'etaient pas, dans les deux jours, 
augmentes de 25 p. c, fut adopte par seize syndicats sur 
dix-sept representes; le dix-septieme, qui s'etaH abstenu, 
annon9a, apres.le vote, qu'il se ralliait a Tavis de la majo- 
rite. A la question : « Si les mineurs des autres bassins 
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belgee ne eessent pas le traTail, la greye eclatera-t-elle quand 
meiixe dans le Borinage? » on repondit encore par Taffir- 
mative, a Funanimite moins une voix. Enfin on nomma, 
seance tenante, les membres d'tin comite de greve. 

Dans les trois autres federations, la discussion fut beau- 
coup plus vive entre partisans et adversaires de la greve et 
la majorite n'osa se prononcer en faveur de celle-ci, eans 
toutefois la rejeter definitivement en principe. Ainsi, a Char- 
leroi, I'ordre du jour adopte ajournait la decision a une 
reunion ulterieure. A Liege, on invita les s3?Tidicats a se 
reunir dans les cinq jours, t pour examiner la situation ». 
Enfin, la Federation du Centre chargea le comite national 
€ d'agir suivant les conditions que la situation comporte », 
alors que ce comite avait precisement couvoque les federa- 
tions locales pour connaitre quelles etaient, a leur avis, les 
mesures que la situation comportait. 

En presence de ces reponses si peu categoriques, le comite 
national, reuni le lendemain, 30 Janvier, a Charleroi, resolut 
d'attendre les resultate d'une nouvelle consultation plutot que 
d'engager sa propre responsabilite. II vota, a Vunanimite, 
I'ordre du jour suivant : 

« Le comite national, reuni, etc., 

a Prend acte de la decision prise par lee mineurs borains 
dans leur reunion du 29 Janvier; 

a Deeide de consulter les syndicate de mineurs de tout le 
pays sur les mesures a prendre en vue d^obtenir satisfaction 
relativemeut a I'augmentation des salaires; 

a A cet effet, un cougres extraordinaire aura lieu le 
dimanche 5 fevrier, au Temple de la Science, a Charleroi; 

a Invite tous les groupes de mineurs a s^y faire representer 
par deux delegues au moins. » 

Une circulaire complementaire expliquait qu'il fallait 
entendre, par « groupes » de mineurs, non seulement les syn- 
dicats, mais aussi les cooperatives, les mutualites, etc. 

Pendant cette seconde semaine (du 30 Janvier au 4 fevrier), 
Tenervement aidant, les conflits partiels commeucerent a se 
multiplier; Timmense majorite des mineurs continua cepen- 
dant a travailler regulierement. Dans le bassin de Char- 
leroi, le mercredi, ce fut une breve explosion d'un jour 
(660 grevistes, dans six sieges, le 1" fevrier; 85 grevistes, 
les 2, 3 et 4 fevrier). Dans le bassin de Liege, c'elait, le 
mardi, a un siege, une autre greve de 200 mineurs, dont 
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Texemple fut bientot suivi par quelque 200 autres houilleurs 
de trois autres' etablissements. llien dans le Centre. Quant au 
Borinage, la decision de la Federation boraine avait natu- 
rellement produit une eertaine impression. A Techeance fixee, 
le 1*' fevrier, au lieu des 2(j5 grevist^s de la veille, on en 
cx)nijpta 2,567, et leur nombre alia croissant jusqu'au samedi 
(5,563), malgre les discours hostiles a la greve immediate, 
tenus par les partisans du comite national, dont la Federation 
boraine avait, comime on Ta vu, repudie ouvertement le mot 
d'ordre : pas d-e greve partielle. Les grevistes etaient repartis, 
tres inegalement d'ailleurs, entre une vingtaine de sieges dif- 
ferents, dont quelquee-uns etaient a peu pres abandonnes, 
tandis que d'autres conservaient la moitie, voire les deux tiers 
Ae leur personnel habituel. 

Dans cette meme semiain-e est encore a noter une reunion 
du comite de la Federation intemationale des mineurs, 
reunion tcnue a Douvres, le samedi 4 fevrier, a la demande 
des grevistes de la Rubr. Ccux-ci eraignaient eurtout que 
rimportation de charbons anglais, beiges et frari9ais ne nuisit 
au succes de leur mouvement. Le delegue beige fit observer 
qu'il n'etait guei^ au pouvoir de nos mineurs d empecher des 
exportations, celles-ci etant alimentees par les stocks exie- 
tants; qu'au demeurant, la Federation beige s'appliquerait a 
empecher la surproduction. Les delegues anglais et fran^ais 
firent des declarations analogues, les fran9ais promettant, en 
outre, d'agir aupres des dockers de Dunkerque et de Calais 
pour empecher le dechargement, dans ces deux ports, de 
charbons anglais a destination de rAlleniagne. 

Le dimanche 5 fevrier, le Congres extraordinaire convoque 
par le comite de la Federation nationale reunissait, a Char- 
leroi, 187 delegues de 90 groupes de mineurs. Le bassin 
de Liege n'y comptait que pour 8 groupes, representes 
par 15 delegues; le Borinage envoyait 30 delegues pour 
20 groupes ; le Centre, 51 delegues pour 23 groupes ; Charleroi, 
89 delegues pour 39 groupes. Le bureau donna connaissance 
des reponses patronales a la lettre du comite demandant Taug- 
mentatiooi des salaires. Troie reponses seulement avaient ete 
revues, toutes trois negatives. Puis la discussion s'ouvrit 
immediatement sur la greve : plusieurs delegues, de Liege et 
du Centre, en oontesterent T opportunity ; d'autres, principa- 
lement de Charleroi et du Borinage, la declarerent, au con- 
traire, inevitable. Si le Congres emettait un vote negatif, les 
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mmeurs partiraient en greve spontanement ; on signala qn'en 
main endroit, les non syndiques se montraient les plus 
ardents a la lutte et que la Federation risquait, en resistant 
au voeu general, de perdre toute influence sur les mineurs. 
Le vote se fit sur Tordre du jour suivant, presente au nom 
de la Federation boraine et qui fut adopte, eonsacrant la 
victoire des partisans de la greve : 

« Considerant la situation faite aux mineurs par suite de 
la diminution confitante de^ salaires dans toutes les cate- 
gories d'ouvriers; 

« Considerant que des demandes personnelles et collectives 
ont ete faitee aupres des patrons et que ceux-ci sont restes 
sourds a toutes les reclamations de« mineurs ; 

« Considerant que la greve allemande a epuise en grande 
partie les stocks de charbon dans le pays; 

« Considerant que les mineurs beiges ont des griefs aussi 
criante que les Allemands; 

« Considerant que la situation de Tindustrie charbonniere 
permet d'ameliorer le sort des mineurs beiges ; 

« Considerant que le moment est arrive pour la Fede- 
ration nation ale des mineurs beiges de creer un mouvement 
em faveur des revendication-s des mineurs; 

« Le Congres decide : 

« La greve generale des quatre ba-ssins est declaree. EUe 
commenoei'a le 6 fevrier. 

« Les reclamations des mineurs seront portees devant Topi- 
nion publique. 

a Le travail ne sera repris qu'apres avoir obtenu pleine et 
entiere satisfaction. Le Congres fait appel a la presse socia- 
liste beige et aux orateurs du parti ouvrier pour soutenir 
les revendications des mineurs. » 

Le Congres s'occupa ensuite d'arreter le programme des 
revendications a formuler par les grevistes. Le secretaire de 
la Federation presenta la liste suivante, qui fut adoptee a 
Tunanimite : 

ff 1° Augmentation du taux des salaires pour toutes les 
categories d'ouvriers du fond et de la surface; 

« 2° Creation de comseils d'arbitrage-, afin d^aplanir les 
conflits entre les patrons et les ouvriers, en ce qui concerne 
Torganisation, la duree et la remuneration du travail, la 
securite, la discipline et la police des mines et du personnel, 
les retenuee du salaire, les renvois injustifies, etc.; 
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€ 3** Fixation du taux des salaires d'apres le systeme de 
Techelle mobil-e en usage dans les mines anglaises ; 

€ 4** Bemise d'un camet de paie a chaqne ouvrier; 

« 5® Abolition du travail isole ; 

€ 6** Reduction des heuies de travail ; 

€ 7** Pensions sufEisantes pour vivre accordees a tons les 
mineurs, d'apres le pro jet depose a la Chambre par Alfred 
Def uisseaux ; 

€ 8* Eetrail; dies mesures prises par les cbarbonnages a 
regard des ouvriers ages de cinquante ans (mesure epociale 
an Borinage) ; 

€ 9** Travail regulier assure aux vieux ouvriers (garantie 
d'un minimum de salaire suffisant pour vivre) ; 

€ 10** Betrait des mesures prises par la caisse de pre- 
voyance des mineurs du Oouchant de Mens, a Tegard des 
pertes causees pour incapacite de travail, i 



* 



On peut juger par les chiffres ei-apres de Tinfluence que 
le vote du Congres exerga sur Tesprit des mineurs. 

Le samedi 4 fevrier, il j avait, dans les quatre bassins, 
quelque 7,000 grevistes. Du lundi 6 au samedi 11 fevrier, 
on en compte respectivement : 



Borinage. Centre (1). Charleroi (1). Li^ge. Total. 



6 fevrier. 


. 10,829 


1,905 


15,815 


9 

• 


29,500 


7 


. 16,002 


4;700 


22,757 


1,283 


44,742 


8 


. 19,466 


5,360 


25,078 


1,958 


51,802 


9 


. 21,274 


6,455 


26,078 


1,538 


55,345 


10 


. 21,737 


7,665 


28,492 


3,460 


61,354 


11 


. 22,344 


18,473 

■1 • 


32,962 

^ T 1 -r 


3,885 

:i X -1 / 1 • 


77,664 

1 • 



(?) 



Le jeudi 9, au m'atin, le comite de la Federation nationale, 
reuni de nouveau a Charleroi, avait arrete le texte d^un 

(*) La repartition des gr^vistes entre les bassins du Centre et de Charleroi 
n'a pas ^t6 faitc d'une manidre absolument conforme k la fronti^re trac6e, 
entre ces deux bassins, par radministration des Mines. La difference, d'ail- 
leurs peu importantPf resulte de ce que les chiffres ont 6te recueillis et cen- 
tralists par la gendarmerie et que la limite entre les lieutenances de La 
Louvidre et de Charleroi ne correspond pas parfaitement a celle des circon- 
scriptions mini^res. 
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second manifeste, destine a decider les mineurs demeures 
etrangers an mouvement, a participer a celui-ci. Dans la 
meme seance, on avait decide d'adresser an ministre de I'ln- 
dustrie et du Travail nne demande d'andience ponr nne depu- 
tation chargee de reclamer Tintervention dn minifitre en vne 
de faire trionipher les revendications des grevistes. Enfin, 
on avait adresse nn appel an conseil general du parti onvrier 
(socialiste) pour Forganisation de meetings dans les quatre 
bassins houillers, snrtont darns le bassin de Liege et dn Centre, 
oil le mouvement paraissait devoir etre active. 

Ce meme jour, 9 fevrier, Tassemblee des syndicats des 
mineurs allemands, a Essen, votait la reprise generale du 
travail et deelarait terminee la greve de la Euhr, qui avait 
etp Toccasion et le poijit de depart de la greve beige. 






Le samedi 11 fevrier, le parti onvrier socialiste prenait offi- 
ciellement parti, par une proclamation signee colle<^tivement 
l)ar les representants du conseil general du parti, de la com- 
mission syndicale et de la Eederation des mineurs. En voici 
le passage essentiel ; « Ouvriers mineurs! Le Congres national 
des mineurs a decide la greve generale. Yotre devoir est de 
soutenir franchement et loyalement la greve, si vous voulez 
faii-e triomplier vos revendications, qui sont communes a 
tons les bassins. Votre devoir est de vous preparer a Torga- 
nisation syndicale sur des ba^es serieures, afin d'etre prets, 
dans I'avenir, a toutes les eventuality... » En meme temps, 
le conseil general, deferant an voeu emie par la Federation 
des mineurs, prenait des mesures pour envoyer, la semaine 
suivante, dans tons les centres houillers, de nombreux ora- 
teurs tenir des meetings publics, et engager les mineurs tant 
a soutenir la greve generale qu'a entrer en masse dans les 
syndicats affilies a la Federation nationale. 

Ce meme samedi 11 fevrier est precisement le jour ou la 
greve atteignit son maximum d'intensite (77,664 grevistes). 
Des le lundi suivanl (deuxieme semaine de la greve gene- 
rale), le nombre des participants retombait a 68,867, par suite 
de la defection d'un groupe important du Centre (region de 
Eessaix-Morlanwelz) qui ne se joignit guere an mouvement 
qu'un eeul jour : le samedi precedent. Le mouvement de recul 
s'accentua encore faiblement pendant quelques jours, les gr6- 
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vistes du bassin de Liege reprenant, a leur tour, le travail. 
Mais eaminie oes derniers n'avaient jamais ete nombreux 
(maximum : 4,460, le 13 fevrier), Teffectif des grevistes se 
maintenait encore, le samedi 18, au chiffre de 63,724. 

Cette second'e semaiiie de la greve generale avait vu .deux 
nouveaux episodes interesaants. Le premier est la demarche 
des delegues de la Federaiion des mineurs aupres du ministre 
de rindustrie et du Travail. 

L'audienice ministerielle avait ete fixee au mardi 14. Les 
delegues etaient au nombre de douze, dont six deputes eocia- 
listes, membres de la Federation des mineurs. lis exposerent 
le prograiLime des revendications des mineurs, adopte par le 
Congres du 5 fevrier et reproduit ci-dessus. Pour conjclure, 
ik demanderent au ministre d'intervenir personnellement et 
officiellement aupres des maitres de charbonnages pour 
decider ceux-ci a negocier, avec les delegues des grevistes, 
les conditions de la reprise du travail. 

Le ministre, dans ea reponse, s'expliqua sur ckacun des 
points du programme des revendications developpe par les 
delegues. (Nous ne reproduirons pas ici ces explications, qui 
furent repetees par lui a la Cliambre des representants et 
figurent in extenso aux Annales parleTuentaires [^]) Quant 
a la demande d' intervention qui lui etait faite, le ministre la 
declina et indiqua a la delegation la procedure de conciliation 
organisee par la loi sur les conseils de Tindustrie et du travail. 
Les delegues ne manifestant aucune sympathie pour cette 
procedure, Faudience se termina sans resultat. 

Trois jours plus tard, le 17 fevrier, le debat fut porte 
devant la Cbambre des representants, ou MM. Maroille, 
Brenez, Mansai-t et Caeluwaert avaient demande a interp(41er 
d'urgence M. le ministre de I'lndustrie et du Travail « au 
sujet des mesures qu'il comptait prendre, concernant la greve, 
dans le but de donner satisfaction aux revendications des 
mineurs. » La discuseioin, a laquelle prirent part de nom- 
breux orateurs, appartenant a toue les partis, se prolongea 
pendant trois seances : les 17, 21 et 22 fevrier. Le ministre 
y expliqua, en ces termes, le refus qu'il avait oppose a la 
demande d'intervention formulee par la delegation qu'il 
avait re^ue trois jours auparavant : 

« Je ne conteste pas le droit de la Federation des mineurs 
(•) Seance du 17 fevrier 1905, pp. 741 et ss. 
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d'agir conmie elle Pa fait : je suis pret a reconnaitre qu'il 
est honorable de conseoitir dee sacrifices par esprit de soli- 
darite. Je ne m'aviserai jamais de blamer des ouvriers qui 
chercheoit a ameliorer leur situation : ils ont cherche a pro- 
fiter de la belle occasion pour obtenir une augmentation de 
salaire, je dirais pour faire chanter un peu les patrons, si 
Texpresision n'avait quelque chose de desobligeant. lis ont 
mis le marohe a la main : o'est leur droit... Mais je denie 
qu'ils soient fondes a reclamer Tinterrention du Gouverne- 
ment dans la greve ainsi caracterisee, uniquement parce que 
le mouvement a echoue et que les dirigeants ne savent plus 
comment s'en tirer, aujourd'hui que la greve allemande eet 
terminee sians que les mineurs de la Btihr panaiseent se 
soucier de la reciprocite due aux mineurs beiges et que la 
greve beige est sur le point de s'eteindre d'elle-meme. 9 

A la cloture de T interpellation, deux ordres du jour se 
trouverent en presence, preeonisant tous deux le recours a 
cee memos conseik de Tindustrie et du travail, auquels les 
delegues de 1^ Federation des mineurs, dans leur entrevue 
avec le ministre, avaient marque si peu de confiance. 

Ordre du jour de M, Denis, — « La Chambre, convaincue 
que le gouve moment saura, dans les circonstances actuelles, 
donner a la loi du 16 aout 1887 et specialement a I'article 11 
de cette loi, une application propre a favoriser le rapproche- 
ment du capital et du travail, et a jeter dans les divers bassins 
houillere 1^ fondements durables des conseils de conciliation 
et d'arbitrage, a larges circonscriptions, et destines a resoudre 
pacifiquement les conflits et a realiser progressivement les 
formes superieures du contrat collectif du travail, passe a 
Tordre du jour, j 

Ce texte, mis aux voix le premier, fut repousse par 66 voix 
contre 51. 

Ordre du jour de M, Verhaegen, — c La Chambre, consi- 
derant que le succes de la concilation et de I'arbitrage, dans 
les conflits entre le capital et le travail, depend avant tout 
des bonnes dispositions des parties; 

« Que ces dispositions ne saura ient mieux se developper 
qu'au sein d'unions professionnelles reconnues; 

« Que, d'autre part, la loi du 16 aout 1887, sur les conseils 
de I'industrie et du travail et specialement rarticle 11 de 
cette loi peu vent fournir, dans certains cas, le moyen de rap- 
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ppocher le capital et le travail et Ae resoudre pacifiquem^ni 
certains couflits. 

« Ckjmptant sur le Goiiverneiiaent pour faciliter, dans lee 
limites de ses attributions, Tentente entre onvriers et chefs 
d'entreprise, paeee a rordre du jour. » ^ 

Ce seoond ordre du jour f ut adopte par afisis et leve. Avant 
le vote, le Gouvernement, par Torgane de M. le ministre des 
Finances et des Travaux publics (rempla^ant M. le ministre de 
rindustrie et du Travail, absent pour cause de maladie) s'etait 
rallie au texte de M. Verhaegen, mais en declarant formel- 
lement lui donner cette interpretation : quo les organes de 
conciliation prevus danis cet ordre du jour ne pouvaient avoir 
aucun role au cours de la greve actuelle et que le Gouver- 
njeiaent ne pouvait que faire appel a la raison des mineure 
pour les extorter a reprendjne le travail. La greve tennimee, 
les patrons, certainement, ne refuseraient pae d'examiner la 
situation dans un esprit de conciliation. 






L'avant-vieille du jour ou se terminait, au Parlement, cet 
important debat, le comite de la Federation des mineurs, 
reuni a Charleroi (20 fevrier) examinait a nouveau la situa- 
tion. Considerant, d'une part, le refus du Gouvernement 
d'intervenir dan« le conflit, et, d^autre part, Techec du mou- 
vjement greviste dane le bassin de Li^ge et sa d^croissance 
dans le Centre, il decida de r^unir le dimanche suivant, 
26 fevrier, a Charleroi, un seoond Congres extraordinaire, 
pour decider s'il etait opportun de continuer' la lutte. 

La convocation libellait, en ces termes, Tordre du jour : 
€ Mesures a prendie. Comanunications diversee. » Toutefois, 
I'unique question a resoudre etait si manifestement indiquee 
par les circonfitancee que, avant d'ouvrir la discussion gene- 
rale, et, pour € Jeter les bases de cette discussion *, on pro- 
o^da immediatement au vote sur la continuation de la greve. 
Celle-ci etant decidee, les discoure montr^rent la ferme reso- 
lutioai des groupes de Chajrleroi et du Borinage (au nombre 
de 65, sur un total de 86 representes au Congres) de passer 
outre a la defec-tion des baasins de Liege et du Centre et de 
tenir bon t jusqu'a ce que les mineurs aient obtenu satiis- 
f action », ainsi que le d^clarait un des deux ordres du jour 

16 * 
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siidoptes. Le second s'exprimait, il est'vrai, de fafan. mains 
absolue : 

c Prenant acte Ae ^invitation a la conciliation dos parties 
en lutte par le vote de Tordre du jour 6mis cette semaine par 
la Cbambre des repreaentants ; 

« Afin de montrer son adhesion a la conciliation ; 

c LeCongrfes... declare approuver la proposition de reunion 
des circonscriptions dee con^eile de I'industrie et du travail 
en reunion pleniere, et, en attendant la reponse des patrons, 
decide de continuer la greve. » 

La veille de ce vote, la troisi^Tne semaine de la greve gen6- 
rale &e terminait sur le chiffre de 58,382 grevistes, ainsi 
repartis : Borinage, 18,479; Charleroi, 33,107; Centre, 6,796; 
Liege, 0. 



* 



La deliberation du Congree de Charleroi parait avoir gal- 
vanise, pendant quelques jours, le mouvement greviete qui, 
dans le Borinage meme, donnait dee tracee de lassitude. Jus- 
qu'au 1*' mars, le nombre total dee mineurs en grfeve resta 
superieur a 58,000. Le 4 mars, il descendait a 51,292. Apres 
les journees du carnaval, survenues du 5 au 7 m-j^rs, la reprise 
s'acoentua definitivement : 





Borinage. 


Centre. 


Charleroi. 


Mercredi 8 mars. . 


. 7,122 


3,672 


31,872 grevistes 


Jeudi 9 mars. . . 


. 3,108 


2,757 


30,269 


Vendredi 10 mars . 


. 1,779 


2,250 


29,579 


Samedi 11 mars. . 


. 1,241 


1,760 


29,302 



Le 13 mars, on put considerer la greve comme virtuel- 
lement terminee dane le Borinage et dane le Centre. Seul, le 
bassin de Charleroi comptait encore 26,822 grevistes. 

Mais ce meme jour, la reprise g6nerale du travail fut votee 
dans une aseemblee dee deux federations regionales du basein. 
Toutofois, aux termes memes de Tordre du jour qui fut vote, 
et qui conteoiait en see huit articles, un veritable plan de 
csumpagne en vue des crises futures, la greve fut declaree noin 
pae temninSe, mais seulement suspendue c considerant que 
les delegations envoyees aux directeurs des charbonnages du 
baesin de Charleroi ont re^u la promeeee formelle que les 
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salaires seraient augmentes ausfiitot que la hausse se pro* 
duira sur le marche charbonnier beige. » 

Des le lendeantain mAtin, il n'y avait plus en gr^ye que 
10,525 mmeurs, reduits a 3,700, le 15 mars. A dater de oe 
moment, persistent seulement des conflits particuliers, dus k 
des ciroonstaaices specialee. La gireve generale etait terminee. 
EUe avait dure plus de cinq semaines, et eoiglobe, pendant 
trois sejnainiefi et demie, plus de 50,000 participants. 

La derniere greve generale de mineurs, en Belgique (avril- 
mai 1899), avait dure exaoteonent un mois, soit, k quelques 
jours pres, le meme temps que celle-ci. Mais elle n'avait 
reuni, au maximum de son inten^ite, que 60,000 grevistes, 
soit pres de 18,000 de moins que le mouvement actuel. (II est 
juste d'observer d'ailleurs, que le nombre des mineurs beiges 
s'eet sensiblement accru dans ces cinq demieres annees. On 
Tevaiue aujourd'hui a 140,000 environ.) 

Em ce qui concemei les consequences economiques du 
conflit, il parait impossible de les determiner avec quelque 
rigueur scientifique. On pourrait sans doute, d'apres le 
njombre de joum6es de chomage occasioninees par la greve, 
calculer aipproximiativement la somme des salaires perdus 
pour les ouvriers. Mais ce faisant, Ton n'aurait envisage 
qu'un seul aspect d'une question infiniment plus complexe : 
commeait apprecier, d'autre part, Tinfluenoe qu'a exeroee la 
greve sur le stock de charbon? Ce stock prenait, on I'a vu, 
en maint endroit, des proportioois inquietantee, et son accrois- 
sement mena^ait d^entradner a bref delai, des restrictions de 
la production (chomage force), voire meme de nouvelles 
bailees de prix, aocomipagnees de nouvelles reductions de 
salaires. On en serai t dojuc reduit aux conjecturee, quant a 
I'appreciation du dommagne net cause par la greve. 

Ce qui est moins pxoblematique, c'est, d'nine part, Telan 
considerable donne, au cours de oe conflit, au groupement 
Bjndical des mineurs belgee. Le nombre des syndiques s'est, 
en plus d'une region, augmente dans des proportions alla^t 
jusqu'au double, voire au triple de oe qu'il etait avant la 
greve. C'est d'ailleurs vers ce but que tendaient, nous 
TavonLS dit, la meilleure part des efforts des propagandistes 
social istes. 

TJne autre consequence encore, celle-ci partieuliere au 
ba^im de Charleroi, est d'avoir laisse dans I'esprit de nom- 
breux mineurs un ferment de mecontentement et de sourde 
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rancune coutre les gerancee, sentiments dont la moindre 
ciroonistance determine Texplosion sone forme de greves par- 
tielles. En outre^ on a constate, depuie la reprise du travail, 
une considerable diminution de Tefiet utile des mineurs caro- 
loregiens, qui s'e£orcent d'eviter ainsi la reconstitution de 
ces stocks, auxquels ile attribuent T^bec de leur dernier 
mouYement. Cette restriction d'efiet utile a atteint un taux 
si eleye dane certains cbarbonnagee que leurs direoteurs- 
gemntfi ont pris la decision d'arreter tout travail pendant 
quelques joui^s, afin d'amener les ouvriers k r^sipiscence. 

(Revue du Travail^ 1905, mars-avril, p. 279.) 
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La grhYB des coupeurs-gantiers k Bruxelles 

(da 3 mars an 19 juin 1905) (^) 



La greve des ooupeuns-gantiers, a Bmxellee, a mis aux 
prises les deux syndicats ouvriers (neutres) : rUhion gan- 
tiere et le groupe des dissidents, qui ont quitt^ rUnion a la 
suite de dissensions caifisees en grande partie par des quee- 
tians personnelles et qui remantent a plusieurs ann^es. Les 
dissijdents sont restes. en possession des anciens livres de 
PTJnion, en refu'sant de reconnaitre la validity des decisions 
prises eontre eux par d^es congres qu'ils consideraient comane 
irregulierement convoques. 

L'Union ayant, au commenoement de mars, declare la greve 
dans quelques ateliers de Bruxelles, les dissidents ont accepte 
de remplacer les grevistes; il faut dire que, de son cote, 
PUnion avait precedemment mis en interdit les ateliers o4 
travaillaient des dissidents. Depuis le commencement de la 
grfeve, de pressants appels, tendant h la reconciliation des 
deux groupes rivaux, oait ete faits, mais ils ont echou6 devant 
les rancunes qui subsistent de part et d'autre. 

lia commission syndica,le du parti ouvrier a engage les 
syndicats et les cooperatives socialistes a secourir financie- 
rement rUnion gantiere, au moyen de prets (proc^de employ^ 
avec succes pendant la demiere greve des diamantaires). 
Lee membres de TUn^on* qui sont restes au travail aban- 
donnent 5 p. c. de leur salaire, depuis fin mars, au profit de 
la caisse de resistance. 

Enfin, une assemblee gendrale de I'Union, tenue le 11 avril, 
a decide, en principe, la oration d'une cooperative de pro- 
duction, dont I'organisatioin fait Tobjet des travaux d'un 
comity d'etudes. 

{Revue du travaily 1905» avril-mai, p. 429.) 



(«) Voir tableaux d^tailUs, 1905, n^ 122. 



La gr^ve des ouvriers briquetiers dans la region 

de Bruxelles 

(da 25 avril an 18 mai 1905) (<) 



La chambre syixdicale des patrons briquetiers avait decide 
de reduire de 15 centimes par mille briques eonfectionnees 
(fr. 2.25 an lieu de fr. 2.40) le salaire dee cmvriers brique- 
tiers engages, pour la presente campagne, dans la region 
bruxelloifie. 

Les syndicats ouvriers fondefi recemment sous lee auspices 
du secretariat general des syndicats chretiens^ out decide de 
ne pae accepter cette diminution. TJne greve s'en est suivie, 
qui a dure quinze jours a trois semaines, et s'est etendue a 
la plupart dee chautiers. Plusieurs patrons ont ced6 indivi- 
duellement et, finalement, la chambre syndicale, revenant sur 
sa decision anterieure, a decide de laisser ^es membree ter- 
miner le conflit selon leure voeux ihdividuele. Le travail 
etait repris partout le 12 mai, aux anciennee conditions de 
salaire. Au cours de la greve, dee meetings ont ^te domnis 
au local de la Maison des Ouvriers, pour engager les ouvriers 
4 con tinner la greve en s'abetenant de toute violence. 

(Retue du Travail, 1905, aynl-mai, p. 426.) 



(«; Voir tableaux ditaill^s, 1905, n<> 50. 



La gr^ve des ouvriers cotonniers gantois 

(du 23 juin an 26 septembre 1905) (<) 



Bepuis le coinin/ence(m<eiit du mois de mai 1905, il j avait 
de r^^itation panni les ouvriers cotonniers gantois. Lee syn- 
dicaiiB socialistes de la ville aviaient decide de commencer une 
campagne pour la reduction de la duree de la joairnee de 
travail et il paraissait admis que oe seraient les ouvriers 
cotonniers, doni la caisse etait de loin la mieus^ gamie, qui 
inaugurenaient le naouvem^nt. Sans consulter les autres syn- 
dicate ouvriers de la filature du coton (syndicate catholique 
[reconnu] et liberal), pi former, conune generalement a Gand 
quand il s'agit de grfeve, un comite mixte des diverges asso- 
ciations syndicalee de la branche, le syndicat socialiete dee 
fileurs de cotou dietribua des brochures et des feuilles volantee 
dans lesquellee on preconisait lee solutions suivantee : 

1** Diminution de la duree de la journee de travail d'une 
demi-heure par jour lee mardi, mercredi, jeudi et vendredi, 
et d'ume heure le samedi;. 

2^ Paiement de toue les ouvriers, payee a rentrepiriee, selon 
la longueur dee mecaniques et la torsion du fil ; 

3® Affichage des tarifs de salaires; 

4** Etabliesement de minima de salairee pour toue les 
ouvriers payes a Tentreprise : 

Pour les filateurs, de 30 a 39 francs par semaine ; 

Pour les grands rattacheurs, de 19 francs a fr. 23.50; 

Pour les petits rattacheurs, de 11 k 14 francs; 

Pour les monteure, de fr. 7.25 a fr. 9.65, selon la gran- 
deur dee mecaniques; 

5^ Salaires minima pour lee autree ouvriers fixes comme 
suit : 

Cardeurs (uitdraaiers), 28 centimes par heure; 

(^) Voir tabUawc ditaiUSs, 1905, n^ei. 
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Aid«-aiguiseurs, 30 centimes; 

Aiguiseurs, 34 centimes; 

Diableurs, 27 centimes; 

Porteurs et manoeuvres de la oarderie, 27 centimes ; 

Manoeuvres ordinaires, qui ne touchent pas aux mecani- 
ques, 25 centimes. 

Coimjne los rapports directs entre syndicate ouvriejB et 
patronaux ne sont pas admis a Oand, le syndicat decida de 
porter ces cooiditiong a la connaissanc© dee patrons an moyen 
de delegations qui fnrent envoyees aux divers patrons dans 
le6 premieree journees de juin 1905 et qui etaient chaque 
fois composees d'ouvriers de Tetabliseement. Pour appuyer be 
mouvement et lui donner plus d'importance, il fut decide par 
les ouvrieis sociaJistes que tons les ouvriers de la fabrique 
cesseraient le trav^ail et se reridraieni dans la cour de I'^ta- 
bli^seonent pendant la duree des negociations des deleguee 
(ces reunions des ouvriers dans la cour de retablissement sont 
en general Findice d'uyne greve mena^ante). Le travail devait 
en suite etre repris jusqu'a oe que des reponses definitives 
aient pu etre donnees. 

Ces delegations se presenterent success ivement dans qua- 
torze des principalis fillitures gantoises. Partout les delega- 
tions f urent regues avec politeese, mais partout il fut repondu 
que dans les circonstances presentes, il etait impossible de 
donner satisfaction immediate aux ouvriers. 

Dans les sept autree etablissements de filature, ou I'orga- 
nisation ouvriere etait generalement moins serieuse, les 
demandee ne f urent pas presentees. 

Pendant le cours de ces negociations, la Ligue centrale des 
associationa chretiennes de travailleurs du textile examina, a 
son tour, la situation et prit le 5 juin un ordre du jour qui 
fut egalement comonunique aux patrons. II declarait que bien 
que la situation des ouvriers de la filature de coton reclamat 
im.p4rieusement des ameliorations et que specialement les 
heures de travail dussent etre redm'tes, la greve dont les 
ouvriers eocialistes mena9aient lee patrons n'avait a oe 
moment aucune chance de reussite, notanunent parce qu'on 
avait omis de fonder un comite mixte pour diriger la grfeve 
en dehors de tout esprit politique. Mais la Ligue priait Tad- 
ministration communale de Gand de convoquer une reunion 
de patrons et d^ouvriers pour discuter en commun les amelio- 
rations que les ouvriers etaient en droit d'esperer. 



DBS OUVRIERS 00T0NNIBR8 GANTOIS (1905) 233 

De leur cote, les ouvriers socialistes deciderent de conti- 
nuer a propager leuns reclamations mais de ne pas ee mettre 
en greve sans decisions nouvelles. Pour tent-er d'obtenir la 
conciliation, ils deciderent d'employer simultanement trois 
moyiens : 

1** Demander Tintervention du bourgmeetre de Gand afin 
d'eviter la greve par un arrangement entre patrons et 
ouvriers; 

2? Faire une demarche analogue aupres du^ministre de 
rindustrie et du Travail; 

3** Deanander, au nom des secretaires pennanents des syn- 
dicats ouvriers de Tindustrie textile, une entrevue au syn- 
dicat des patrons cotonniers, et subsidiairement, si oette entre- 
vue etait refueee uniquement a raison de leur caractere de 
representants de sycndicats ouvriers, de demander un entre- 
tien analoguje au nom de la delegation des diver ses f abriques. 



* 



L'administration communale de Gand repondit aux associa- 
tions chritiennes qu'elle se croyait incompetente pour adresser 
des convoeatione aux patrons et aux ouvriers, mais que le 
bourgmestre de Gaaid etait personnellement tout dispose a 
faire tons ses edBEorts pour empecher que le conflit ne dege- 
nerat en greve. Apres une conference avec les secretaires des 
syndicats socialistes du textile, le bourgmestre promit d'ap- 
puyer aupres de TAssociation patronale la domande de confe- 
rence reclamee par les ouvriers. 

Le ministre du Travail decida d'accorder aux ouvriers Ten- 
tretien demande le 21 juin. 

Dans Tentretemps, une nouvelle intervention s'etait pro- 
d'uite. Deux deputes (socialiste et radical) de Gand s'etaient 
egalement mis en rapport avec TAssociation patronale, mais 
sans obtenir aucun resultat dans une premiere reunion. 

lie 12 juin 1905, T Union professionnelle reconnue des 
fileurs de ooton avait emis un nouvel ordre du jour, commu- 
nique aux patrons et aux ouvriers, dans lequel il etait dit 
que tout en condamnant la gr^ve comme moyen, TUnion 
soubjaitait de voir Taccord se faire entre tous les ouvriers sur 
unie campagne commune pour la reduction des beures de 
travail et la majoration des salaires, specialement des 
ouvriers fileurs et cardeurs. Elle emettait aussi un vceu cha- 
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leureux pour que les patrons accordassent Tentreyue eolli- 
citee par les aissociatioiifi ouvrieree. 

L' Association des fileurs de ooton socialiste langa un appel 
aux associations similaires dee autree villes de Belgique, 
demandant qu'un mouvement parallele a oelui de Oand fut 
i;ente dans les autres villes de Belgique ou la filature de 
coton 6tait exercee. M'ais oet appel parait etre reste sans 
efEet. 

Le 19 juin eut lieu une seconde entrevue entre les deputes 
radicaux-dociaJistes de Qajid et les delegu^ de TAssociation 
des filateurs de coton. Ceux-ci declarerent a nouveau que I'in- 
dustrie du coton, qui sou:ffrait encore des effets de la crise de 
quatre ans qu'elle venait de traverser, etait actuellement hors 
d'etat d'accorder les majorations de salaires demand^es. En 
meme temps un proces-verbal etait envoy6 par les patrons 
aux joumaux portant que c les patrons-filateurs ne pou- 
vaientnegocieravec' les associations ouvrieres, qu'elles fussent 
representees par des deputes, par des ouvriers ou par n'im- 
porte quelle autre personne, car il s'agit ici de questions pure- 
ment individuelles. Mais individuellement ohaque patron est 
dispose, comme il I'a toujours ete, a reoevoir et a entendre 
les ouvriers qui auraient qnelque proposition ou reclamation 
a lui soumettre. » Un des deputes ay ant demande si les 
ifflbdustriels gantois seraient favorables a une intervention 
legislative pour regler par cette voie la question de la duree 
du travail, la reponse fut categoriquement negative. 

Le 21 juin, la delegation ouvriere socialiste se rendit chez 
le ministre du Travail. EUe etait composee des secretaires des 
associations ouvrieres du textile, ainsi que de six ouvriers et 
ouvrieres des cotonnieres. La delegation soumit au ministre 
quatre propositions : 

1* Formation d'une commission composee des deputes de 
rarrondissement de Ga(|id-£ecloo, de delegues ouvriers et de 
d^legues patrons, sous la pr^idence du ministre ; 

2** Seunion de la meme commission, sous la presidence du 
president du conseil superieur du travail; 

3® Delegations des patrons et des ouvriers, reunies en une 
commission arbitrale, sous la presidence d'un patron ; 

(Subsidiairemeoit.) 4** Delegations des patrons et des 
ouvriers, a completer pax des ouvriers nommes par lea 
patrons, a condition que ces delegues fussent des travailleurs 
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ayant le caractere ei leg connaisfiances necessaires pour 
d^fendre les int^rets de leurs caparades. 

Le ministre fit observer que chacune de ces propositions 
n^cessitait, de toute xaaniere, que le Gonsentement des patrons 
J {fit acquis. Car, sans oe coneentement, sanctionne par le 
ehoix de delegues patronaux, il n'y avait pas de commission 
mixte possible. II accepta, d'ailleurs/ de demander aux fila- 
teurs gantois leur adhesion a Tun des modes de conciliation 
proposes. On lui demanda alors que cette adhesion fut 
r6clam6e le jour meme. Sur le refus du minietre de se faire 
Finterprete d'une sommation aussi peu courtoise, il fut 
conyenu enfin que lia reponse des patrons serait .demandee 
pour le lendemain (22 juin) et qu'elle serait immediatement 
oommuniquee aux ouvriers. 

Mais le pere du directeur d'une des principales usines 
cotonnieres etant deoede et ses obeeques devant avoir lieu a 
Pheure choisie pour Tentrevue, les patrons deonanderent de 
remettre leur reunion au lendemain du jour fixe ci-dessus. 

La nouvelle de cette remise fut oommuniquee a ime nom- 
breuise reunion ouvriere qui avait ete convoquee par le syn- 
dicat socialiste pour prendre connaijssanoe de la decision 
patronale et statuer definitiveonent sur la greve. Cette aeeem- 
blee accueillit Tannonce avec indignation; des orateurs I'in- 
terpreterent comme un affront supreme fait aux ouvriers. Les 
auiditeurs, depuis plusieurs jours enerves et surexcites par la 
perspective de graves eventualites, venus ce jour-la pour con- 
naitre un reeultat deci«if , considererent ce retard comme une 
manoeuvre dilatoire, indioe de dispositions malveillantes. 

Apres quelquee discours, on decida qu'on se passerait de la 
consultation inter-patronale : le lendemain, dans chaque 
usine, une entrevue serait demandee a chaque patron, au 
oours du repos de 8 heuree, pour formuler une dernifere fois 
les revendications. 

Tous les ouvriers desoendraient k cette occasion de n-ouveau 
dans la cour et, si une reponse categorique n'etait pas donnee 
sur Vheure, la greve oomonencerait immediatement. 

Ainsi fut fait. Aucune reponse definitive n'ayant pu etrt 
donnee, la greve oonmnenga des le vendredi matin, 23 juin, 
dans divers ateliers. D'autree suivirent, si bien qu'a la fim 
de lift joumee il y avait greve complete dans huit des prin- 
cipales filatures de la place, avec 2,500 ouvriers environ. 

Dans la joumte du lendemain et du lundi, sept aut^M 
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etablissements suivirent le mouvement. Quelquee tissages, 
surpris par 1© mlanque do fils, avaient aussi du oongedier leur 
personnel. Ainsi, l-e 27 au matin, il y avait 3,500 grevistes 
et chomenrs forces. 

Dans ces conditions, rentrevne qui eut lien avec le Ministre 
de rindnstrie et dn Travail et lea delegnes patronaux, mis en 
preseoice d'nn fait accompli, ne produisit aucnn resnltat. 

Depuis l-e 27 jusqu'a la fin du mois de juin, le nombre de 
grevistes resta pour ainsi dire stationnaire : deux petites fila- 
tures se joignirent a la greve, mais quelquee autres reprirent 
le travail. Six filatures sont restees jusqu'a la fin de la greve 
en dehors du mjouvement. Dans Tune de cellee-ci, le patron 
empecha la greve, qui etait sur le point de ee produire, en 
promettant que des ameliorations seraient accordees aussitot 
que tons les ouvriens gantois, a oe moment en greve, seraient 
au travail. 

Le syndicat des ouvriers cotonniers libSraux, qui 6tait reste 
j usque la en dehors de la greve, declara que, tout eh sympa- 
thisant avec le but poursuivi par l€«s grevistes, il blamait 
cette greve inconsideree, commencee sans entente prealable 
entre tous les ouvriere interesses. 

Des listes de souscription distinctes furent mises en circu- 
lation par les syndicats ouvriers des divers partis. Elles pro- 
duisirent, au coure des quinze semaines de greve, plusieurs 
centaines de milliers de francs en souscriptions et en prets. 

Le mouvement de greve pour la reduction de la duree de 
travail parut devoir s'etendre un instant aux ouvriers appre- 
teurs et tisserands, mais ce ne fut qu'un feu de paille, qui 
s'eteignit assez rapidement. 

Pendant la premiere moitie du mois de juillet, des nego- 
ciations comnieincerent entre les patrons et les ouvriers de 
diverses fabriques ou le travail avait cesse dans le premier 
moment d'enthousiasme. Comme la plupart de ces ouvriers ne 
faisaient pas partie de syndicats, le travail reprit sucoessi- 
vement dans presque tous ces etablissements : le 5 juillet, 
trois etablissements reprenaient le travail; le 7, deux autree; 
le 11, deux autres encore; le 16, quatre; le 18, deux de plus; 
de telle sorte qu'il n'y avait plus a ce moment que 1,700 
ouvriers grevistes environ en grfeve. Dans quelques-uns de oes 
etablissements, il avait ete fait quelques l^geres concessions, 
mais dans la plupart des etabliesements, il avait 6t6 
declare que les patrons n'examineraient les revendications des 
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ouvriers et ne donneraient quelques satisfactions qu'apres la 
reprise complete Ju travail dans tons les etablissements. 

Pendant oe temps, la Federation antisocialiste gantoise, 
declarant la necessite de Tintervention legislative dans le 
domaine dee heures de travail, avait approuve la conduite de 
rUnion catholique de« fileurs de coton. D'autre part, le 
depute An&eele avait fait une interpellation a la Chambre, le 
14 juillet 1905, demandant qne le ministre de rindnstrie et 
du Travail insiete a nonveau aupres des patrons pour que 
oeux-ei coaisentent a ecouter les explications des ouvriers, en 
vue de la reduction des heures de travail. Le ministre 
repondit au depute de Ghand que T interpellation se pro- 
duisait a un moment ou la greve diminuait de jour en jour, 
et que, dans ces conditions, Tintervention du Gouvemement 
etait inopportune et avait toutes les chances d'echouer. 

Le depute Braun, bourgmeetre de Gand, apres avoir expose 
la maniere de voir dee industriels gantois en cette matiere, 
exprima la conviction que les industriels, une fois le oalme 
revemu dans les es.prits, exaanineraient avec bienveillance les 
pevendications qui leur seraient presentees et s'efEorceraient 
d'j donner satisfaction dans la mesure du possible. 

M. Denis proposa de cooifier a trois deputes gantois, 
MM. Braun, Cooreman et De Vigne, la mission de concilia- 
teurs et de demandier aux ouvriers actuellement en greve et 
aux patrons qui les emploient, un essai de deux ou de trois 
mois avec reduction des heures de travail, afin de verifier si 
I'efEet utile resterait le meme et, par consequent, si les 
salaires pourraient etre maintenus. Cette suggestion fut 
acoeptee. 

Des le lendemain, les deputes ainsi designes camme conci- 
liateurs (a defaut de section competente du conseil de Tin- 
dustrie regulierement constituee) transmirent le voeu f ormule 
par M. Denis et ratifie par la Chambre aux industriels ooton- 
niers gantois. 






Au coure d'une entrevue qui eut lieu le 19 juillet, les repre- 
fsentants de TAssociation des filateurs de co^on declarerent 
qu'ils ne pouvaient accepter cette proposition a raison de son 
caractere incomplet : les chefs d'etablissements atteints par 
la greve ne voyaient aucune raison de se preter, plutot que les 
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autres etabliesements, a cette mesure experimentale qu'ils 
prevoyaieoit inutile et on^reuse pour le& interessee. 

Mais en nueme temps, lee delegu^s patroiiaux faisaient auz 
mediateurs la declaration suivanie : 

€ II est inexact de pretendre que les patrons refusent 
d'examiner, apres la cessation de la greve, si une diminution 
d'heures de travail pourrait etre appliquee, sous certaines 
conditions, sans entralner forcement une diminution de la 
production. 

c Aussi nous n'hesitons pas, dans un but d'apaisement, a 
vous faire part de Tintention arretee des filateurs de commn- 
niquer dans les six semaines qui suivront la cessation com' 
plete de la greve, le resultat de cet examen a leurs ouvriers 
et de leur faire connaitre les moyens de realiser cette dimi- 
nution, si le resultat de Texamen consciencieux et bienveil- 
lant, auquel ils &e livreraient, leur semblait permettre cer- 
taines codicessions qui &eraient definitives et non pas sujettee 
a re trait. » 

Cette repom&e ayant ete communiquee aux ouvriers socia- 
listes et antisocialistes, les uns et les autres demanderent 
une entrevue aux conciliateurs. 

Les grevistes socialistes deposerent des conclusions deman- 
dant qu'une delegation ouvriere fut institute dans chaque 
fabrique, avec mission d'etudier, avec Tadministration de 
Tusine, les mioyens pratiques de red'uire de 66 a 63 les heures 
de travail, mesure qui serait r^aliste dans I'espace de six 
semiiines apres la reprise du travail. Le comite d'usine 
deviendxait permaneiit et le syndicat ouvrier serait reconnu 
par les f<abricants. 

De leur cote, les ouvriers antisocialistes declar^rent aux 
negociateurs qu'ils desiraient la fin de la greve, moyennant 
des ameliorations a introduire plus tard et qui pourraient etre 
discutees apres la reprise du travail. Mais il fallait qu'une 
reduction des heures de travail, precedee ou non de periodes 
d'epreuves et d'experience fut decidee. 

Pendant que ces pourparlers avaient lieu avec les conci- 
liateurs, d'autres se coflitinuaieTit entre les delegations 
ouvrieres de cbaque fabrique et leurs patrons. Ceci aboutit 
encore a la reprise du travail dans deux nouvelles usines : 
dans Tune des deux, on avait consenti a I'experimentation 
sollicitee par les ouvriers; mais un malentendu ayant surgi, 
la greve ne tarda pas a recom!mencer dans cet ^tablissement, 
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le seul ou satisfactioa eut ete donnee jnsqu'a ce moment aux 
desirs des ouvriers. En mieme temps, la gr^ve reprenait dans 
Tin 6tablissement important, de telle sorte qu'a la fin du mois 
de jnililet restaient en grfeve six etabliesements de filature, 
dont le plus important de la ville. D'apres les oalculs des 
ouvriers, il y avait en ce moment 2,300 grevistes, plus de 
400 cliomeurs forces et ce nombre est iteste preeque station- 
naire pendant tout le mois d'aout. 






Le 22 aout, les ouvriers antisocialistes demandferent aux 
conciliateurs de faire Uine nouvelle tentative d'arrangement. 
Ceux-ci s'empresserent, apres avoir pressenti les industriels, 
de faire aux ouvriers la proposition suivante : 

c Les heures de travail seraient reduites a 64 1/2 par 
semaine a partir du 1" Janvier 1906, avec augmentation pro- 
portionnelle des salaires dee ouvriers payes a Tbeure. Cette 
reduction de la duree de la semaine de travail serait realisee 
par la suppression d'une demi-heure par jour, sauf le lundi, 
ou le travail serait, au contra ire, prolong^ d'une heure. m 

Ces propositions f urent immediatement acceptees par les 
oUvriers libSraux et catholiques; mails lee socialistes progo- 
serent (le 2 septembre) de rediger les propositions comme 
suit : 

€ Les heures de^ travail seront fixees a 64 heures par 
semaine et ce chififre sera applique six semaines apres la 
reprise du travail. Le salaire anterieur sera maintenu pour 
les ouvriers payes a Theure ou a la semaine. Quant aux 
ouvriers payee par entreprise, ile recevront, les premieres 
semaines ou ils travaiUeront 64 heures, une indemnite, si 
leur salaire n'atjfceint pas le niveau anterieur. » Les ouvriers 
renon9aient a leur demande. d'experimentation quant aux 
effete de la reduction des heures de travail. 

Le 4 septemlbre, le travail fut encore r&pris dans deux 
usines; dans Tune avec reduction, dans Tautre 50715 reduction 
des heures de travail. La greve ee trouvait ainsi limitee a 
quatre etabliasemenfs. 

Vers le memo moment, la commission syndicale du parti 
ouvrieff, ainsi que le conseil general du meme parti se reunis- 
saient a Gand le 10 septembre et d^ci'daient de soutenir ener- 
giquement les ootonniers gantois en greve en ouvrant, dans 
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tons les journaux, dee li«tes de souscription et en organisant 
k nouveau le systeme des prets entre syndicats, comme il 
avaii 6te pratique en faveur d-ee diamantairee d' An vers. 

Sur oes entref aites, se produisit une nouvelle declaration de 
I'AssoGiation patrojiale des filatenrs, declaration d'oti devait 
sortir Tissue definitive du conflit. 

L examen que les filaienrs associes avaient promis de fairel 
apr^s cessation^ de la greve, « si nne diminution d'heuies de 
travail pourrait etre appliquee sans entrainer forcement ime 
diminution de la production », cet examen, il® avaient decide, 
des le 2 aout, d'y proceder iTnTniddateTnent, dan's un but 
d'apaisement. Le oomite s'etait reuni, a cet eit'et, Jes 18, 23 
et 24 aout; rassemblee generale avait discute son rapport les 
l*"" et 5 septembre. Seulement, ces diverses deliberations 
avaient et4 tenuee eecretefi. Quand TAsfiociation regut, par 
les mediateurs, communication des demieres propositions 
ouvrieres, elle reeolut de rompre ce silence et de faire oon- 
naitre a son tour les conclusions auxquellee elle s etait arretee 
a la suite de ses travaux. Ces ooiiclusionfi etaient les 
suivantes : 

€ Maintien du tarif pour les taravaux remuneres a la tache. 

< Adoption de la joumee de travail se repartissant comme 
suit : 11 heure« les mardi, mercredi, jeudi, vendredi et 
saonedi, 9 1/2 heures le lundi (1 heure de plus qu'actuelle- 
ment), soit en tout 64 1/2 heuree, a condition que la majorite 
des ouvrieris rSmunerAs d la tdche (c'est-k-dire pour autant 
qu'ils entrent dans cette categorie, les filles d'etirages et de 
bancs, les ouvriers des self-actings et des metiers continus) 
adherent a cette propoeition, liee avec le maintien du tarif 
pour lee travaux remuneres a la tache. 

« La consultation, absolument libre et secrete, et a laquelle 
setront convies lee ouvriers ages de 21 ans au moins et les 
ouvrieres agees de 18 ans au moins, aura lieu au coanmen- 
cement d'octobre dans toutes les usinee en activJte complete 
et ausisitot que possible apres cette date dans les autres ufiines, 
mais Tapplication du changement des heures n'aura lieu qu'a 
ujie date uniforme, apres la cescation complete de la greve. 

c Dans les usines ou ces heures de travail seront adoptees, 
les salaires a Theure iserout augmentes dans la proportion 
de 66 a 64 1/2. 

« Les ouvriers seront preis k cojnduire ou a Burveiller 
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lieurs machines des que le moteur sera en marche et ne les 
abandonneront pour s'habiller qu'apres Tarret du moteur. 

« Dans rinteret de la classo laborieuse et de T Industrie, 
les ouvriers s'engageront, dans le cas ou ils auraient a Tavenir 
a deniander a leurs patrons des modifications au contrat de 
travail, a observer un delai d'un mois entre la i-emise de la 
demande et la date de la reponse, a I'instar des usages adoptes 
en Angleterre pour prevenir les greves autant que possible. 

c Les filateurs, membres de TAssociaticn des filateurs de 
CO ton, du Cercle comttnercial, declarent se reserver la facuJte 
de porter la journee du lundi a 11 heures et d'operer telle 
reduction de salaires qu'ils jugeraient indispensable, qu'il 
s'agii&se de salairee a la taobe ou a Theure, si le regime doua- 
nier 'de la filature de coton venait a etre modifie. 

« Les ouvriers grevistes auront a.se mettre d'accord sur ces 
conclusions avec la direction des etablissements totalement ou 
partiellement arretes. » 



* 



Ces propositions &e rapprocbaient evidemment beaucoup de 
celles que venaient de formuler, en dernier lieu, les media- 
teurs. Sur la question principale, celle des heures de travail, 
il n'y avait plus qu'un ecart d'une demi-heure (64 1/2 au lieu 
de 64 heures) par semaine. 

D'autre part, la consultation proposee impliquait une cer- 
taine reconnaissance du droit revendique par les ouvriers de 
faire connaitre leur avis en cas d'innovations de cette 
importance. 

Les grevistes commencereint oependant par rejeter ces pro- 
positions et meme, pour bien etablir que leurs ressources 
n'etaient pas epuisees, ils deciderent de majorer le montant 
des secours de greve distribues par les syndicats. Mais bientot 
les negociations recommencerent. Dans un etablissement, tout 
en maintenant les propositioas patronales, on proimit de faire 
quelques concessions apres la greve : et le travail reprit, 
limitant la greve a trois etablissements, dont toujours le 
plus important de la ville. 

Enfin, les dernieres divergences dispaxurent, par suite de 
renonciation des grevistes a la demi-heure par semaine qui 
les separait encore des propositions des filateurs associes. 
D'autre part, les patrons accepterent de proceder a la reduc- 
tion de travail convenue, aussitot apres la consultation des 

16 
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ouvriers interesses, celle-ci devant ell€-meme suivre imme- 
diatement la reprise generale du trayail. Cette derniere se 
produisit le mardi 26 septembre et la consultation, le samedi 
snivant, 30 septeonbre. 

Suivant les canditioniS, ne devaient y prendre paort que lee 
ouvriers et ouvrieres remun4r^ a la tacke, c'est-a-dire les 
fileurs proprement dite, les fiUee d'etirages et de banes et les 
fileufies de lin. D'apres un calcul du syndicate il y avait 
dans ceis categories quatre fois plus de femmes quje d'hommes. 

L' Association des fileurs de cotou reconnue avait decide 
d engager ses membree a voter par principe pour la reduc- 
tion de la joumee de travail, bien que plusieurs des stipu- 
lations figurant dans lee conditions dee f abricants ne fuesetnt 
rien moins que satisfaisantes. £n meme temps, TAssociation 
dteclarait continuer sa campagne pour la reduction de la 
}ourn6e de travail a 10 beures par jour et pour Taugmentation 
des salaires. 

L'Aseociation des fileurs socialistes avait, de son cote, fait 
une vive propagande pour que la reduction des beures de 
travail f ut votee par ses mombres. 

Le vote eut effectivement lieu le 30 septembre, dans qua- 
torze filatures associees comprenant toutes les plus impor- 
tantes de la ville. 

Le^s fabriques qui voterent la reduction furent : , 

Ponr Centre 

Usines cotonnieres Gand, Zele, Tubize 255 43 

Nouvelle-Orleans 90 48 

Lojiisiane 93 27 

Societe Lousbergs 174 72 

Societe Baertsoen et Buysee. ... 52 8 

Hebbelynck 15 12 

Pipyn 24 15 

Dierman 22 5 

Van Acker 25 22 

Schaetsaert 18 2 

Tan der Ha/eghen 39 16 

Les usines qui voterent centre la reduction furent : 

Con ire Pour 

Societe Florida 33 53 

Societe Texas 6 29 

Motte . 9 20 
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Dans une filature (Uooreman) il n'avait pas ete vote parce 
que le travail u'etait pas encore integralement repris; dans 
quatre autres (Van Loo, societe de Rooyghem, i)e Coster et 
Rousseau, Jule« de Hemptinne), il auraitete declare que Tad- 
minisfration se rallierait a la decieion prise par les autres 
etabli«seniente. Dans deux etablissements enfin, il n*y eut ni 
vote ni explications. La decision de I'Association des fila- 
teurs n'engageait d'ailleurs que ses membree et non les fila- 
teurs etrangers au groupe. Dans Tensemble, 11 filatures avec 
506,458 brocbes avaient vote la (diminution des heures, 3 avec 
78,000 brocbes Tavaient repoussee et 7 avec 159,278 brocbes 
n'avaient pas vote. 

Parmi les fabriques qui avaieoit vote la reduction, il 
y en avait d^ux inipartantes (Lousbergs et Louisiane), qui 
n'avaient aucunement participe a la greve. 

Succeesivememt les diverses fabriques qui avaient vote la 
reduction appliquerent la mesure. Le conflit etait definiti- 
vement clos. 

La greve avait dure plus de trois mois. D'un calcul fait 
par le syndicat soci-aliste, chaque greviste syndique ayant 
continue la greve jusqu'a la fin a toucbe comme secours de 
greve : 

Pendant la premiere semaine de sept jours . .fr. 15.00 

Pendant les deux semaines suivantes a 13 francs. . 26.00 

Pendaint les sept semaines suivantes a 15 francs. . 105.00 

Pendant les quatre demieres semaines a 16 francs. . 64.00 



Fr. 210.00 

Pour supporter ces frais et rembourser les sommes qui 
avaient du etre empruntees pour faire face a ces depenses, 
les men^bres du syndicat avaient decide de majorer conside- 
rablement les cotisations. 

De son cote, le syndicat chretien (reconnu), s'il n'a pas eu 
a soutenirde grevistes, n'en distribua pas moins une cinquaJi- 
taine de mille francs a ses membres, mis en chomage force 
par leurs compagnons de travail. 

[Revue du Travail, 1905, octobre, p. 933.) 
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